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RECOMENDAGCAO N° 23/CITE/2023

Nome da entidade: IBERSOL, S.G.P.S.,S.A.

Assunto: Analise técnica do Plano para a Igualdade da IBERSOL, S.G.P.S., S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da IBERSOL, S.G.P.S., S.A.

| - Caracterizagdo do Plano para a Ilgualdade

O Plano para a Igualdade da IBERSOL, S.G.P.S., S.A. corresponde a 2024 e surge na
sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnoéstico

No presente Plano, ndo se verifica uma referéncia em como a IBERSOL, S.G.P.S., S.A.
tenha efetuado o diagndstico com base na matriz de apoio ao diagnostico, elaborada
nos termos do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, e do Guido para a
elaboragéo dos Planos para a Igualdade, com vista a conhecer a realidade da empresa.

Sao apresentados alguns indicadores da caracterizagdo dos recursos humanos da
organizacdo em termos de igualdade de género que reportam a 31/07/2022 (n.° de
trabalhadores/as do Grupo, distribuicdo por estadios de carreira, por niveis de
qualificacéo, nos processos de evolugéo de carreira e caracterizagdo salarial).

1.1. Objetivo

O Plano para a lgualdade da empresa IBERSOL, S.G.P.S., S.A. enquadra-se na
promogdo de uma politica de igualdade e de ndo discriminagdo entre mulheres e
homens, tendo por objetivo assegurar um ambiente de trabalho desprovido de praticas
discriminatérias e no qual mulheres e homens tenham, ao longo da sua relacéo laboral,
igualdade de oportunidades e possam articular, de modo harmonioso, o seu
desempenho profissional com a sua vida pessoal e familiar.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a Igualdade encontra-se estruturado nas seguintes dimensfes da
igualdade de género, e que integram o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho,
concretamente:
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+ Combate a discriminacao e ao assédio;

* Promocéao da igualdade no acesso ao emprego;

+ Algualdade nas condic¢des de trabalho, designadamente em matéria retributiva,;

*+ A protegdo da parentalidade e a promoc¢do da conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

1.3. Calendério de execucao

Apesar da referéncia no Plano ao ano de 2024, nenhuma das medidas surge com a
devida calendarizacéo de execucdo.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

N&o existe mengdo de como serdo efetuados o acompanhamento e a monitorizagéo.

[l — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

* Neste Plano ndo foram tidas em conta as recomendagdes efetuadas pela CITE,
mantendo-se a analise técnica e recomendacdes do ano anterior.

* Antes da implementagdo de um Plano para a Igualdade é fundamental fazer um
correto diagnostico da situacdo e das praticas da organizacdo a nivel da igualdade
entre mulheres e homens, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos
fracos a este respeito, permitindo a definicdo objetiva e mensuravel das prioridades
nestes dominios, bem como a identificacdo dos aspetos sobre os quais €
necessario intervir e introduzir mudancas.

* Deve ser indicado quando foi realizado o diagnéstico em matéria de igualdade de
género, que instrumentos foram utilizados para a realizagdo do mesmo e
apresentados os resultados respetivos.

*+ O Plano esta construido apenas em termos de medidas, estando em falta os
departamentos responsaveis, as areas envolvidas, os indicadores de resultado,
metas e calendarizacdo, bem como o impacto esperado para cada medida e
respetiva identificagéo dos recursos financeiros envolvidos em cada medida. Estes
requisitos sado fundamentais para que se possa avaliar a execucdo das acdes e a
mudanca que se quer realizar com a implementacao do Plano.

*  Enumera-se um conjunto de medidas a implementar, mas ndo ha elementos que
permitam fundamentar a necessidade de intervir nestas areas funcionais da
organizacao, de forma a contrariar padrdes de género discriminatorios de um dos
Sexos.
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* Nao hd indicacdo da calendarizacdo de execu¢do das medidas, pelo que nao se
consegue perceber se existe uma precedéncia ou prioridades na execugao.

* Na&o h& indicacéo da metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizacdo do
Plano, elementos esses que se revestem de extrema importancia, uma vez que
permitem proceder aos ajustamentos necessarios ou para reforgar as medidas que
assim o exijam.

Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da IBERSOL, S.G.P.S., S.A.:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboragédo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guido em: https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade_Guiao.pdf.

e A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a
elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
de guia e orientagdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para
a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: : https:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

e O Plano para a Ilgualdade deve integrar o autodiagndstico em matéria de igualdade
de género e analisar as assimetrias de género, com base na analise dos resultados
do diagnéstico e, por conseguinte, intervir nas seguintes dimensfes da igualdade
de género, designadamente a igualdade no acesso ao emprego; a igualdade nas
condicdes de trabalho; a igualdade remuneratéria; a protecédo na parentalidade e na
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, de forma a alcancar a
igualdade entre mulheres e homens na organizacao.

e O processo de construcdo de um Plano para a Igualdade eficaz e que corresponda
cabalmente as necessidades identificadas por uma dada organizacao através do
respetivo diagndstico integra medidas que devem ser operacionais e mensuraveis.

e O Plano carece de requisitos essenciais, nomeadamente: objetivos estratégicos,
focalizacdo dos recursos humanos envolvidos na implementacdo das medidas,
orcamento para cada medida, indicadores de resultado e metas. Estes requisitos
sdo fundamentais para que se possa avaliar a execucdo das atividades e a
mudanca que se quer realizar com a implementacéo do Plano.
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¢ A monitorizacdo e a avaliacdo do Plano consistem em etapas fundamentais do seu
processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos realizados e, se
necessario, introduzir-se corre¢des. Assim, para que seja possivel avaliar
periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementacéo do Plano,
sugere-se que se defina um sistema de monitorizacdo e avaliacdo do Plano, com
indicacdo da metodologia e instrumentos a utilizar. Podem ser identificados os
riscos inerentes a execucdo de uma medida, bem como os procedimentos de
atuacdo caso tal ocorra no decorrer da monitorizacédo ou da avaliacao.

¢ Recomenda-se a utilizagdo de linguagem inclusiva ao longo do Plano. Esta deve
especificar o sexo e neutralizar ou abstrair-se a referéncia sexual. A linguagem néao
deve reforcar esteredtipos e papéis sociais de género. Deve ser utilizada a forma
dupla quando se esté a referir a mulheres e homens que trabalham na organizacéo,
como seja o0 uso da terminologia “trabalhadoras/es”.

e Por fim, sugere-se a alteracdo da linguagem inclusiva no tratamento dos dados
estatisticos, ou seja, utilizar o termo sexo em vez do termo género, € ndo usar o
termo género no contexto da promocao da igualdade entre mulheres e homens.

e Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacao e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e a prote¢cdo da parentalidade, de modo a
adequar as medidas ao contexto de cada organizacdo em patrticular.

e Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
guerem concretizar com o Plano para a Igualdade da empresa do Grupo
IBERSOL S.G.P.S., S.A.

¢ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou
apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através
do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na
elaboracédo do plano para a igualdade, através de formacdo nos Laboratorios de
Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 22 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

AMC/MRF
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