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SECRETARWDEESTADD SECRETARIODEESTADO COMISSAO PARA A IGUALDADE
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DA FORMACAO PROFISSIONAL NO TRABALHO E NO EMPREGO
RECOMENDACAO N° 30/CITE/2023

Nome da entidade: GLINTT — Global Intelligent Technologies, SA.

Assunto: Andlise técnica do Plano para a Igualdade da GLINTT — Global
Intelligent Technologies, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A.

| - Caracterizagédo do Plano para a Ilgualdade

O Plano para a Igualdade da GLINTT — Global Intelligent Technologies, SA.
de 2024 surge na sequéncia da legislacdo em vigor.

1. Diagnostico

A GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A. refere que para realizar o seu
diagndstico considerou como contributos a “elaboragédo do presente Plano ter seguido
as orientacdes constantes do Guido para a elaboragdo dos Planos para a Igualdade
anuais” a Matriz de autodiagndstico, disponibilizado pela CITE. Utilizou também os
dados resultantes da avaliagédo do clima organizacional. Refere ter tido em consideracao
a monotorizagéo dos indicadores de referéncia e ainda as recomendacdes decorrentes
da analise da CITE ao anterior Plano de Igualdade.

A GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A. faz men¢&do ao propoésito da
apresentacdo de uma caracterizagdo da empresa demonstrada através de alguns dados
estatisticos, nomeadamente sobre o nimero de trabalhadores e trabalhadoras; a
distribuicdo etaria, habilitacbes, antiguidade na empresa, “job grade”, bem como a
distribuicdo por “género” e por niveis do modelo de carreiras (de direcdo a cargos
intermédios). Verifica-se, também, que o conselho de administragdo se encontra a
cumprir os 33% previstos no art® 4° da Lei n°® 62/2017, de 1 de agosto.

Utilizou também a Analise Swot definindo assim as suas prioridades para o Plano para
a lgualdade de 2024.

1.1. Objetivo

A GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A. apresenta como objetivo
principal: a promoc¢ao do capital humano como sendo uma das pecas fundamentais
para o sucesso da organizagdo “...alicercando a sua atividade numa cultura
empresarial onde acreditam que o0 sucesso se deve ao trabalho de uma equipa

competente e dedicada, sendo inquestionavel e que o Talento ndo tem Género”.
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Pretendem continuamente, promover a igualdade de género e eliminar todas as formas
de discriminacdo na empresa.

No cumprimento da legislacgdo em vigor, tém como objetivo assegurar uma
representacdo equilibrada nos 6rgédos de administracdo e de fiscalizacdo, promover
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
eliminar discriminagbes e permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

1.2. Componentes de intervencao

Os objetivos deste Plano e em continuidade com o ano anterior, encontram-se divididos
pelas seguintes dimensdes:

e Estratégia, Misséo e Valores da empresa;
¢ Igualdade no acesso ao emprego:
e Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Para estas trés dimensdes, estdo previstas treze medidas, estdo identificados os/as
responsaveis pela implementagdo das medidas, bem como indicadores de resultado e
estado de implementag&o. As medidas sédo de continuidade do Plano do ano anterior.

1.3. Calendario de execucéo

O periodo de vigéncia deste Plano para a lgualdade corresponde ao ano de 2024

1.4. Acompanhamento e avaliagao

O presente Plano foi definido para o ano de 2024 e representa o compromisso da
empresa com a promocao da igualdade do género no seu Grupo e, especialmente, com
cada uma das medidas nele previstas.

Tem um Comité para a lgualdade, especialmente, para implementar cada uma das
medidas previstas no plano. E referido que o plano é monitorizado, avaliado quanto &
sua eficacia e revisto anualmente, através da avaliacdo do cumprimento das suas
iniciativas, de forma a verificar a necessidade de se introduzir novas medidas/ou alterar
as existentes (conforme metodologia de gestdo da melhoria continua implementada na
empresa. As conclusdes do processo de monitorizagdo, avaliacdo e revisdo seréo
apresentadas a comissao executiva da GLINTT — Global Intelligent Technologies,
S.A. para aprovagéo e ou definicdo de novas medidas.

Il — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:
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« De acordocomosn.®s 1, 2 e 3doart.°4.°do Despacho Normativo n.° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido “um Guiao para efeito de elaboragao dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comegar por realizar o
autodiagnéstico, tendo como base a Matriz de apoio ao diagndstico.

* As medidas apresentadas no plano séo de cariz facultativo, no entanto seguem uma
deliberacdo de continuidade do Plano do ano anterior e foram tidas em
consideragdo a maior parte das recomendacoes elaboradas pela CITE face ao
Plano de Igualdade do ano transato.

* De ressalvar também o proposito de levar a cabo a implementag&o, monitorizagao
e avaliacdo de um Plano para a Igualdade, agora com a implementacdo do Comité
para a lgualdade entre mulheres e homens (Task-Force). E nessa medida
constarem também a formalizacdo das respetivas competéncias, querendo assim
promover o envolvimento de toda a organizacdo, incorporando ndo apenas
elementos da Administracdo e do departamento dos recursos humanos, mas
também elementos provenientes de outras os areas na organizagao e a tentativa de
representatividade de ambos os sexos.

* Foi ainda integrado o modelo de carreiras da GLINTT — Global Intelligent
Technologies, S.A. e com a sua operacionalizagdo bem como a explicacdo do
significado das nomenclaturas expostas no referido gréafico. E possivel percecionar
outras formas de analise diagnéstica, igualmente validas para apoiar os inputs na
elaboracéo do presente Plano, que derivam também das recomendagfes anteriores
e dando-lhes continuidade. Apresentaram de novo uma Andlise Swot onde
enunciam prioridades e onde estéo refletidos os pontos fortes e oportunidades, bem
como os pontos fracos e as ameacas/fragilidades.

- E de referir que a empresa estd empenhada em destacar as seguintes
oportunidades:

» Programa de Mobilidade e Trabalho remoto;

» Mentoria e networking;

» Aumento do numero de estudantes universitarios do género feminino em cursos
tecnoldgicos;

» Rotatividade dos recursos técnicos pode incrementar o universo do género
feminino;

» Revisao da estratégia de gestdo de RH;

» Implementagéo de canal de denuncias em conformidade com a Lei n.° 93/2021,
de 20 de dezembro;

» Participagdo no programa “SGDAmbition” do GCNP deu oportunidade de
trabalhar no ODS sobre a Igualdade de Género e conhecimento sobre o
programa “Women Empowerment Program” (WEP).
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* Realizam anualmente de um inquérito aos/as trabalhadores/as da organizacao para
incorporar os seus contributos na area da igualdade de género para a construcao
de novas medidas no Plano para a Igualdade.

Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano para a
Igualdade da empresa GLINTT — Global Intelligent Technologies, S.A.:

. Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel em:
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lgualdade _Guiao.pdf.

. A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu
um Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de
facilitar a elaborag&o do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira,
igualmente, de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os
respetivos planos para a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em

vigor, que poderd aceder através do link: nttps:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-
PT/Account/LogOn.

e O Plano para a lIgualdade deve integrar informacdo estruturada sobre o
diagnéstico a empresa em matéria de igualdade de género e seus resultados,
pois um plano para a igualdade deve incidir sobre as &reas funcionais da
organizacdo nas quais seja necessario contrariar padrées de género
discriminatérios de um dos sexos, pelo que se deve basear na andlise dos
resultados do diagndstico e, por conseguinte, centrado nas areas estratégicas
da organizacdo e nas dimensdes da igualdade onde foi identificada a
necessidade de intervir e introduzir mudangas para que o equilibrio entre a
situagdo das mulheres e dos homens na organizagao seja alcangado.

¢ A monitorizagcdo e a avaliagdo do Plano consistem em etapas fundamentais do
seu processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos realizados e,
se necessario, introduzir-se corre¢gdes. Assim, para que seja possivel avaliar
periodicamente o impacto da mudanca conseguida com a implementacdo do
Plano, sugere-se que se defina um sistema de monitorizagdo e avaliagdo do
Plano, com indicagdo da metodologia e instrumentos a utilizar, bem como as
suas metas e respetiva calendarizacdo. Podem ser identificados os riscos
inerentes a execucdo de uma medida, bem como os procedimentos de atuacao
caso tal ocorra no decorrer da monitorizacdo ou da avaliacéo.

e Recomenda-se a utilizagdo de linguagem inclusiva ao longo do Plano. Esta deve
especificar o sexo, ou seja, Homem ou Mulher. A linguagem né&o deve reforcar
estereotipos e papéis sociais de género. Deve utilizar a forma dupla quando se
esta a referir a mulheres e homens que trabalham na organizacao, como seja o
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uso da terminologia “trabalhadoras e trabalhadores” ou “trabalhadoras/es”, e ndo
o chamado “masculino genérico” ou “falso neutro”, que torna as mulheres
invisiveis na linguagem, e hierarquiza as relacdes de género.

¢ No Plano utiliza-se o termo género em detrimento do termo sexo, propde-se a
alteracdo dessa nomenclatura para uma linguagem inclusiva, bem como na
desagregacao dos dados por sexo.

¢ Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacao e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

o Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugcéo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
guerem concretizar com o Plano para a Igualdade de 2024, da empresa GLINTT
— Global Intelligent Technologies, S.A.

¢ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos
e/ou apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas,
através do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as
entidades/empresas na elaboracdo do plano para a igualdade, através de
formacdo nos Laboratorios de Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 10 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, no dia 3 de janeiro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presengas anexa a referida ata.

MDC/MRF
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