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SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAQ PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRAGOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGD

RECOMENDAGCAO Ne° 17/CITE/2023

Nome da entidade: Go Porto — Gestao e Obras do Porto, E.M.

Assunto: Analise técnica do Plano para a Igualdade da empresa Go Porto — Gestédo e
Obras do Porto, E.M.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da Go Porto — Gestéo e Obras do Porto, E.M.

| - Caracterizacdo do Plano para a Igualdade

O Plano para a Igualdade da Go Porto — Gestéo e Obras do Porto, E.M. corresponde
a 2024 e surge na sequéncia da legislacdo em vigor.

1. Diagnostico

A Go Porto — Gestéo e Obras do Porto, E.M. fez um autodiagnéstico tendo por base
ao Matriz de apoio ao diagndéstico que se encontra, no Guido da CITE e no Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas.

O Plano norteou-se pelas orientacfes da metodologia definida no Guido produzido pela
CITE — Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e utilizou a segunda
Matriz de apoio a monitorizacéo da execuc¢do do Plano para a Igualdade.

1.1. Objetivos

O presente Plano para a Igualdade da Go Porto — Gestdo e Obras do Porto, E.M.
contempla o principio da Politica de Igualdade de Género que visa a implementacéo de
um conjunto de medidas de promocéao da igualdade na empresa.

1.2. Componentes de intervencéo

As areas estratégicas do Plano para a Igualdade estdo em conformidade com os
compromissos assumidos em matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos
humanos, mas as medidas estdo de acordo com a segunda Matriz do Guido conforme o
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo para a aplicagcdo do Plano para a Igualdade é de 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo

Verifica-se que a monitorizacdo das medidas estdo de acordo com a Matriz n.° 2 do
Guido para efeito da elaboracdo do Plano para a Igualdade anual, nos termos do
disposto hos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que se encontra
disponivel no website da CITE.
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Il — Andlise Técnica

Da andlise do Plano para a lIgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realcar o seguinte:

Para a elaboracéo do Plano para a Igualdade foram utilizados os seguintes instrumentos:
0 Guido e/ou o Portal para elaboracdo do Plano para a Igualdade Anual, que se encontre
de acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho, que foi produzido “um Guido para o efeito de elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais”, sendo que cada entidade deve comecgar por realizar um
autodiagnéstico, tendo como base a Matriz de apoio ao autodiagndéstico.

A empresa elaborou o Plano para a Igualdade para 2024, dando continuidade ao plano
do ano transato, propondo sete dimensfes de intervencdo na area de igualdade,
abrangendo cinco medidas no dominio da igualdade e n&o discriminagéo entre mulheres
e homens na empresa.

O Plano, contempla as dimensdes de igualdade e ndo discriminagédo entre mulheres e
homens, as medidas, as unidades organicas responsaveis, os indicadores de resultado
e as metas, mas néo foi referido o orcamento para cada medida, nem a calendarizacao.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢des ao Plano para a
Igualdade da Go Porto — Gestdo e Obras do Porto, E.M.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel em
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lgualdade Guiao.pdf/b4797134-20e2-4132-bbf7-
525d5e80a5d6

* De acordo com a legislacdo acima referida, a CITE, desenvolveu um Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem 0s respetivos planos para a
igualdade, cumprindo 0s requisitos e os prazos em vigor, que poderd aceder
através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

* O plano, devera contemplar as diversas dimensdes: os objetivos, as medidas, as
unidades organicas responsaveis, 0s recursos humanos, os indicadores de
resultado, a calendarizagcéo e o orcamento para cada uma das medidas.

* Sugere-se, ainda, para que a monitorizacdo seja efetiva, devendo ter um/a
interlocutor/a para a area da igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e
homens (Conselheiro/a, ou outro modelo task-force, comité de igualdade),
designado pelo Conselho de Administracdo, que coordenara a implementacéo e a
monitorizacdo do Plano para a Igualdade.

+ Para haja uma melhor adequacéo dos indicadores de resultado, 0s mesmos
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devem ser operacionais e mensuraveis, de forma a poderem ser quantificados,
como exemplos: n.° de noticias ou n° visualizacBes divulgadas no website e na
internet; n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo.

* Quanto as metas, sugere-se alteracbes, damos como exemplos de metas: as
percentagens %; 100% de pessoas abrangidas; ou o periodo de tempo, por
semestre, por trimestre, de forma a medir os resultados das medidas deste Plano.

« E importante a utilizacdo de linguagem inclusiva que reflita a realidade dos recursos
humanos existentes na organizagdo, permite igual visibilidade a mulheres e
homens, de modo transversal a toda a organizacao.

* Todos os requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucéo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar novas medidas que se querem
concretizar no Plano para a lgualdade desta empresa.

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagdo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagéo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e a prote¢cdo da parentalidade, de modo a
adequar as medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

+ Estas recomendagfes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem
concretizar com o Plano para a Ilgualdade da empresa Go Porto — Gestéo e Obras
do Porto, E.M.

* Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos
e/ou apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas,
através do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as
entidades/empresas na elaboracdo do plano para a igualdade, através de
formacao nos Laboratérios de Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 21 de novembro 2024

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 20 de dezembro de 2024, conforme
consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de
presencas anexa a referida ata.

PN/MRF
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