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RECOMENDAGAO N° 29/CITE/2023

Nome da entidade: E.P.A.L., E.P.

Assunto: Andlise técnica do Plano para a Igualdade da E.P.A.L.,E.P.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
daE.P.AL. EP.

l. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a lgualdade da E.P.A.L., E.P. corresponde ao ano de 2024 e surge na
sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnoéstico

A E.P.A.L., E.P. efetuou o autodiagnéstico no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas
Empresas, da CITE, utilizando a Matriz de Apoio ao Diagndéstico. Correspondente ao
ano de 2021. A partir dos resultados obtidos no autodiagnéstico, foram identificadas as
principais dimensbes de igualdade de género e apresentou sete medidas para
implementacdo no Plano para a Igualdade a realizar em 2024.

1.1. Objetivos

No Plano da E.P.A.L., E.P. encontra-se um conjunto de medidas que pretendem assumir
0 compromisso com a promocdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens e eliminar discrimina¢des em razdo do sexo, aos niveis dos salérios e carreiras,
e integridade fisica ou moral, bem como promover de forma mais alargada a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1.2. Componentes de intervengao

A E.P.A.L., E.P. apresentou o seu o Plano para a Igualdade em 2024, de acordo com a
Matriz de apoio de diagnéstico do Guiao para efeito de elaboracdo dos Planos de
Igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho.

Dando continuidade a implementacdo das medidas de igualdade para alcangar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminagcdo da discriminacdo em fungdo do sexo e fomentando a
conciliagédo entre a vida pessoal, familiar e profissional, conforme o n.°1, do artigo 7.° da
Lein.° 62/2017, a E.P.A.L.,E.P. propbe-se a implementar as sete medidas identificadas
e assentes no resultado do autodiagndstico realizado no ano transato, para execucao
do presente Plano para a Igualdade, centra-se nas seguintes dimensdes:

Igualdade nas condi¢cdes de trabalho;

Subdimenséo: Promocao/Progressdo da carreira profissional;
Protecdo na parentalidade;

Subdimenséo Dispensas, faltas

e Subdimenséo Formacao para reinsercao profissional
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Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

e Subdimenséo: Organizagéo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a
tempo parcial;

e Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho.

1.3. Calendéario de execucdao
O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade no ano de 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliacao

Segundo a E.P.A.L., E.P. as medidas previstas no presente Plano irdo ser alvo de uma
analise interna e/ou realizacdo de uma revisao até ao final do ano.

Este acompanhamento é feito de diferentes formas, designadamente:

¢ Na verificacdo de conformidade legal, pela Direcdo dos RH, Servigos externos e
acompanhamento pela DAS/CMEA

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

e AE.P.ALL., E.P.realizou o autodiagndstico no Portal para a Igualdade no Trabalho
e nas Empresas no ano de 2021, utilizando esses resultados para a elaboracéo do
seu Plano para a lgualdade de 2024. Desta forma ndao cumpriu os termos do
disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

e O Plano foi construido considerando a matriz de apoio a monitorizacdo da
execuc¢do do Guido para efeito da elaborag&o do Plano para a Igualdade anual, nos
termos do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de
21 de junho, considerando as dimensdes, 0s objetivos, as medidas, 0s recursos
humanos e financeiros, orcamento, os indicadores e metas.

o Na elaboracdo do Plano para a lgualdade, a empresa caracterizou 0s seus
recursos humanos desagregados por sexo, foi possivel aferir a propor¢do de
pessoas de cada sexo designadas para os orgdos de administragdo, de acordo
com o n°1 do art.° 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Il - Recomendacgdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano para a
Igualdade da E.P.A.L., E.P.:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producédo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°%s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que o mesmo se encontra disponivel em
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lgualdade Guiao.pdf.

« De acordo com a legislacédo acima referida, a CITE, desenvolveu ainda um Portal
para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a
elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
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de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos
para a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, e onde podera
aceder em: https:/planosiqualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

¢ Recomenda-se a elaboracdo do Plano para a Igualdade baseado na andlise dos
resultados do diagnostico anual da E.P.A.L., E.P. verificando se inclui todas as
dimensdes para prevencado das praticas discriminatorias, nomeadamente:

v" Promocaéo de igualdade nas condicdes de salario para assegurar o principio
de salério igual para trabalho igual ou de valor igual;

v" Promogdo da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
particularmente na organizacdo dos tempos de trabalho dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares.

¢ Ressalva-se a importancia na elaboragéo de um Plano para a Igualdade da EPAL,
E.P. centrado nas dimensbes da igualdade onde foi considerado estratégico
intervir, configurando requisitos essenciais que devem ser articulados entre si,
prevendo situac¢des futuras de discriminagéo, tais como a definicdo de objetivos e
medidas, bem como designar uma equipa responsavel pela sua implementacao
com a devida calendarizacdo, nomeadamente:

v" Promogédo das condi¢des de trabalho para a igualdade entre mulheres e
homens no desenvolvimento de carreiras;

v' Protecdo da parentalidade das/os trabalhadoras/es, nomeadamente,
incentivo aos trabalhadores homens ao uso partilhado das dispensas e
licencas.

o Recomenda-se que a E.P.A.L., E.P. possa igualmente incluir, 0 orcamento para
cada medida (caso ndo existam custos financeiros na implementacdo da medida,
referir que ndo envolve custos especificos) e indicadores de resultados com metas
a alcancar as necessidades identificadas no respetivo diagnoéstico.

¢ Relativamente a operacionalizagéo dos objetivos e medidas, recomenda-se que 0s
indicadores sejam mensurareis, de forma a poderem ser quantificados (por
exemplos: n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reunibes
propostas; n.° de protocolos a formalizar), devera também incluir as metas a
alcancar de forma a medir os resultados das medidas deste Plano (por exemplos:
100% de pessoas abrangidas (percentagem); por exemplo até final do semestre
(calendarizagéo do periodo de tempo).

e Sugere-se a criagdo de um Comité para a Igualdade ou uma Task-Force que possa
potenciar a implementacdo do Plano preconizado. Um Comité, por forma a
envolver toda a organizacdo, que devera incorporar ndo apenas os elementos da
Administracdo e do departamento de Recursos Humanos, mas tendencialmente
elementos oriundos de todos os departamentos/unidades da organizacdo em
guestéo, tendo em conta a representatividade de ambos os sexos, de acordo com
a lei em vigor.
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e Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questfes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacéo
em particular.

o Estas recomendacfes sdo necessdrias para que se possa monitorizar e avaliar a
evolucdo das atividades, permitindo detetar desvios e por essa situacdo poder
implementar estas ou novas medidas que se querem concretizar no sentido do
cumprimento ndo s6 do quadro legal em vigor mas também permitindo estimular o
autodiagnéstico e a adocdo de medidas que extravasem os requisitos legais e que
promovam efetivamente a Igualdade entre mulheres e homens.

e Estas recomendacgfes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo das
atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem
concretizar com o Plano para a Igualdade de 2024, da empresa E.D.P., E.P.

¢ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou
apoio na utilizacao do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através
do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na
elaboracédo do plano para a igualdade, através de formacdo nos Laboratorios de
Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 6 de novembro 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

MDC/MRF
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