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RECOMENDAGCAO Ne° 7/CITE/2023

Nome da entidade: Construcédo Publica, E.P.E.

Assunto: Analise técnica do Plano para a Igualdade da Construcéo Publica, E.P.E.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da Construcéao Publica, E.P.E..

l. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Construcédo Publica, E.P.E. corresponde a 2024 e surge
na sequéncia da legisla¢éo em vigor.

1. Diagnoéstico

A Construcdo Publica, E.P.E. efetuou o diagnostico no Portal para a Igualdade no
Trabalho e nas Empresas da CITE, utilizando a Matriz de Apoio ao Diagndstico. A partir
dos resultados obtidos no diagndstico, identificou as dimens@es, tendo apresentado
nove medidas para implementacdo do Plano para a Igualdade em 2024.

1.1. Objetivos

O Plano para a Igualdade da Construgdo Publica, E.P.E. tem como objetivo dar a
conhecer a todos/as os/as trabalhadores/as a situacdo atual da igualdade de género na
empresa e, apresentar um conjunto de acdes, a implementar no ano de 2024, que se
consideram contribuir para uma melhoria das praticas de gestdo das pessoas,
reforcando a promoc¢do da igualdade de género e, bem assim, influenciando a
conciliagéo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1.2. Componentes de intervengao

A Construcéo Publica, E.P.E. apresentou o seu o Plano para o ano 2024, de acordo
com a matriz de apoio de diagnéstico do Guido para efeito de elaboracéo dos planos de
igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho.

Dando continuidade a implementacdo das medidas de igualdade, a Construcédo
Pablica, E.P.E. propde-se a implementar as medidas identificadas e assentes no
resultado do diagndstico para execugdo do Plano para a Igualdade de 2024, nas
seguintes dimensdes:

e Estratégia, missdo e valores da empresa;

e |gualdade nas condi¢des de trabalho;

e Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1.3. Calendario de execucéo

O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade no ano de 2024.
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1.4. Acompanhamento e avaliagao

O presente plano foi definido para o ano de 2024 e a Construcdo Publica, E.P.E.
compromete-se na sua implementacdo e monitorizacdo, sendo o processo de
implementacéo e de monitorizacdo da eficacia das a¢cbes e do cumprimento das metas
estabelecidas da responsabilidade da Direcdo de Recursos Humanos. Para além disso
a empresa tem inscrito no seu Codigo de Etica e de Conduta os valores fundamentais e
0s principios, estabelecendo a inadmissibilidade de comportamentos ou praticas que
constituam discriminacdo, direta ou indireta, baseada nomeadamente no género ou
situacdo familiar. A Construcdo Publica, E.P.E. promove praticas de igualdade de
género através de politicas de gestdo de recursos humanos que conduzem a um
tratamento justo e igualitario entre mulheres e homens.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

e A Construcdo Publica, E.P.E. realizou o autodiagnostico diretamente no Portal
para a lgualdade no Trabalho e nas Empresas, utilizando os seus resultados
para a elaboracéo do seu Plano para a Igualdade de 2024, cumprindo os termos
do disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

e O Plano esté construido de acordo com a matriz de apoio a monitorizagdo da
execucédo do Guido para efeito da elaboracdo do Plano para a Igualdade anual,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho.

e Na elaboracdo do plano para a igualdade, a empresa caracterizou 0s seus
recursos humanos desagregados por sexo, e foi possivel aferir a proporcao de
pessoas de cada sexo designadas para os oOrgdos de administracdo e de
fiscalizacdo, de acordo com o n° 1 do art.° 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Il - Recomendacgdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano para a
Igualdade da Construcao Publica, E.P.E.:

. Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracéo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE

€Mm:. https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Iqualdade Guiao.pdf/b4797134-20e2-4132-bbf7-
525d5e80a5d6

o De acordo com a legislacéo acima referida, a CITE, desenvolveu um Portal para
a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
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¢ Recomenda-se a incluir o orcamento para cada medida. Caso nao existam
custos financeiros na implementacdo da medida, referir que ndo envolve custos
especificos, mas se existirem verbas devera especificar os custos especificos
para implementacdo das respetivas medidas.

¢ Relativamente a operacionalizacdo, recomenda-se que os indicadores sejam
mensurareis, de forma a poderem ser quantificados ( por exemplo: n.° pessoas
envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reunides propostas; n.° de protocolos
a formalizar), bem como as metas a alcancar de forma a medir os resultados (por
exemplo: 100% de pessoas abrangidas (percentagem); até final do semestre
(periodo de tempo)).

e Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagéo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

e Estas recomendagfes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugao
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
querem concretizar com o Plano para a Igualdade de 2024.

e Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos
e/ou apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas,
através do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as
entidades/empresas na elaboracdo do plano para a igualdade, através de
formacao nos Laboratérios de Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 10 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

CSS/MRF
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