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PORTUGHESA SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAO PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRAGOES

DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N° 26/CITE/2023
Nome da entidade: Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E.

Assunto: Analise técnica do Plano para a Igualdade do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E.P.E.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E.

| - Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E.
corresponde a 2024 e surge na sequéncia da legisla¢cdo em vigor.

1. Diagnoéstico

O Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE, assumiu que realizou o autodiagnéstico
de Igualdade de Género e utilizou os seus resultados para a elaboragédo do Plano de
Igualdade de Género de 2024, tendo em conta o Guido para a elaboracdo de Planos
para a Igualdade anuais e a matriz de diagnéstico disponibilizada na plataforma da
CITE.

Este Plano apresenta uma caracterizacdo geral dos recursos humanos da organizagéo,
desagregados por sexo, em termos de igualdade de género a 30 de junho de 2023 —
evolucédo da distribuicéo dos efetivos entre homens e mulheres por escaldes etarios, por
grupo profissional, por nivel de escolaridade e composi¢éo dos cargos de direcao, chefia
e coordenacéo.

1.1. Objetivo

O plano para a igualdade do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE tem por
objetivo ser uma ferramenta que permita e favoreca a implementacdo, a
transversalizacdo e a operacionalizacdo de medidas que diligenciem a igualdade de
género no ambito hospitalar, assumindo-se como uma ferramenta de gestdo que
simplifique e organize todo o processo de operacionalizacdo das resolugdes referidas.
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1.2. Componentes de intervencao

Os objetivos deste Plano encontram-se divididos pelas seguintes dimensoes,
associadas as areas constantes no Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho,
concretamente:

e Informag&o e comunicagéo;

e Recrutamento e selecao;

o Acesso a formacao;

e Progressao na carreira;

e Acesso a fungBes de chefia, incluindo a direcéo de topo;
¢ Sistemas de avaliacdo de desempenho;

e Regimes de trabalho e vinculos contratuais.

1.3. Calendério de execucdao

O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade é de 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo

O Plano refere que o Comité para a Igualdade de Género do Centro Hospitalar do
Tamega e Sousa, EPE tem a responsabilidade de monitorizar anualmente o respetivo
plano para a igualdade de género, assumindo 0 compromisso de o comunicar, rever ou
atualizar sempre que entender necessario, com a aprovacdo do Conselho de
Administracao do referido Centro Hospitalar.

[l — Analise Técnica

Da andlise do referido Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

» O Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E. fez um balanco ao efetuar o seu
autodiagndstico em matéria de igualdade de género, especificando as suas praticas
empresariais que intervém nas diversas dimensofes da igualdade de género. Refere
ter tido em conta o Guido para a elaboracdo de Planos para a Igualdade anuais, a
respetiva Matriz do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas. E
submeteu o respetivo autodiagnéstico em matéria de igualdade de género.

« O Plano para a Igualdade - documento em formato pdf enviado para o correio
eletronico da CITE, refere que os questionarios relativos ao autodiagnostico, plano
e indice foram submetidos no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas
- https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/Logon. Na referida Plataforma apenas se
encontram registadas as respostas ao questionario relativo ao autodiagnostico, nao
tendo sido apresentado o Plano com o conjunto de medidas a implementar, de
acordo com a Matriz do Portal para a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas,
conforme disponibilizado e recomendado pela CITE.
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+ Desta forma, verifica-se uma total auséncia na apresentacdo de um plano de acao
com a indicacdo de: objetivos, medidas, departamentos responsaveis,
calendarizacéo, indicadores de resultado, metas, o impacto esperado para cada
medida e a respetiva identificacdo dos recursos financeiros envolvidos em cada
uma delas.

* Nao ha indicacdo da metodologia e instrumentos a utilizar para a monitorizacao do
Plano, elementos esses que se revestem de extrema importancia, uma vez que
permitem proceder aos ajustamentos necessarios ou para reforcar as medidas que
assim o exijam.

* Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a execugcdo das
medidas e a mudanca que se quer realizar com a implementagéo do Plano.

[l - Recomendagdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E.P.E.:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo N.°© 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producgdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE o
Guiao em: https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade Guiao.pdf.

« A Comisséao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a
elaboracéo do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servirg, igualmente,
de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para
a igualdade, cumprindo os requisitos e os prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

¢ Congratula-se o facto de o Plano para a Igualdade integrar o autodiagndstico em
matéria de igualdade de género e analisar as assimetrias de género, com base na
analise dos resultados do diagndstico.

e E essencial a apresentacdo de um plano de acdo com a indicacéo de: objetivos,
medidas, departamentos responsaveis, calendarizacdo, indicadores de resultado,
metas, o impacto esperado para cada medida e a respetiva identificacdo dos
recursos financeiros envolvidos em cada uma delas.

e As medidas contempladas no Plano devem ser operacionais e mensuraveis,
devendo cada medida ter definida, além da calendarizacdo especifica, uma

metodologia de monitorizacdo da medida e o impacto esperado da mesma.
RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000  E-MAIL: geral@cite.pt


https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade_Guiao.pdf
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

i 'S REPUBLICA 'S REPUBLICA
I IREPUBUCA PORTUGUESA " PORTUGUESA

d
PORTUGHESA SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAO PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRAGOES DO TRABALHO

NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Recomenda-se a utilizagdo de linguagem inclusiva ao longo do Plano. Esta deve
especificar o sexo e neutralizar ou abstrair-se a referéncia sexual. A linguagem nao
deve reforcar esteredtipos e papéis sociais de género. Deve ser utilizada a forma
dupla quando se esté a referir a mulheres e homens que trabalham na organizacéo,
como seja o0 uso da terminologia: “trabalhadoras/es”.

o Por fim, sugere-se a alteracdo da linguagem inclusiva no tratamento dos dados
estatisticos, ou seja, utilizar o termo sexo em vez do termo género, e ndo usar o
termo género no contexto da promocéao da igualdade entre mulheres e homens.

¢ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos e/ou
apoio na utilizacao do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, através
do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as entidades/empresas na
elaboracdo do plano para a igualdade, através de formacdo nos Laboratorios de
Igualdade, presencialmente e a distancia.

Lisboa, 22 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencgas anexa a referida ata.

AMC/MRF
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