d - COMISSAD PARA A IGUALDADE
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IGUALDADE E MIGRAGOES DOTRABALHO

RECOMENDAGCAO N° 43/CITE/2023
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Nome da entidade: Baia Tejo, S.A.
Assunto: Andlise técnica de Plano para a Igualdade da empresa Baia Tejo, S.A.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da empresa Baia Tejo, S.A.

I. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade 1. Diagnostico

A Baia Tejo, S.A. efetuou o seu autodiagndstico tendo por base a Matriz de apoio ao
diagndéstico disponivel no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas.
Apresentou uma caraterizagdo dos recursos humanos da empresa para a elaboracao
do Plano para a Igualdade de 2024, bem como indicadores com os dados desagregados
por sexo.

1.1. Objetivos

O Plano para a lgualdade da empresa Baia Tejo, S.A., contempla um conjunto de
medidas a desenvolver na area da igualdade de género.

O presente Plano para a Igualdade tem como objetivos os principios de uma Politica de
Igualdade de Género que visam a implementacdo de um conjunto de medidas a
promover a igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
consagrando os principios e valores inerentes a todas as dimensfes da igualdade de
género.

O plano tem por base seis areas de intervencao, previstas na Matriz de apoio a avaliacao
da igualdade de género, a saber: Estratégia, misséo e valores da empresa, Protecédo na
parentalidade; Igualdade no acesso ao emprego; Igualdade nas condic¢des de trabalho;
Conciliagéo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e a Formacéao inicial e
continua.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a Igualdade estd em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos, as medidas estédo
de acordo com a segunda Matriz do Guido, conforme o Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho.

O Plano pretende implementar sete medidas de continuidade do plano anterior.
1.3. Calendério de execucgao
O periodo para a aplicacéo do Plano para a Igualdade é o ano de 2024.
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1.4. Acompanhamento e avaliagao
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Verifica -se que a monitorizagédo das medidas est& de acordo com a Matriz n.° 2 do guido
de apoio a elaboracao do Plano para a Igualdade anual, nos termos do disposto nos
n.°s 1 e2doart.° 7.°da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, disponivel no website da CITE.

Sugere-se a nomeacdo de um/a interlocutor/a para a area da igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens (Conselheiro/a, ou outro modelo task-force,
comité de igualdade), designado pelo Conselho da Administracdo, a quem deve caber
a coordenacéo, implementacéo e a monitorizagéo do Plano para a Igualdade.

Il — Analise Técnica
Da analise do Plano para a lgualdade apresentado, ha a realcar os seguintes pontos:

O Plano para a Igualdade da Baia Tejo, S.A., encontra-se de acordo comosn.°s 1,2 e
3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que define que cada
entidade deve comecar por realizar um diagnéstico interno, tendo como base a Matriz
de apoio ao autodiagnostico.

Para o efeito, os objetivos e as medidas do Plano devem estar relacionados com o0s
indicadores de resultado e as metas, para melhor execug¢do das medidas, visando as
respostas as necessidades identificadas no autodiagnadstico.

A calendarizacdo devera ser mais especifica, para que seja visivel a priorizacao das
medidas no plano.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da Baia Tejo, S.A.:

. Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdao de um Guido de apoio a elabora¢do do Plano para a
Igualdade anual, nos termos do disposto nos n.°%s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, informa-se que 0 mesmo esta disponivel
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lqualdade Guiao.pdf/b4797134-20e2-4132-bbf7-
525d5e80a5d6

e Sugere-se uma adequacgdo dos indicadores de resultado, que devem ser
operacionais e mensuraveis, de forma a poderem ser quantificados, como
exemplos: n.° de noticias ou n° visualizagBes divulgadas no website e na
internet; n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo.

* Nas metas, sugerem-se como exemplos: em percentagem %; 100% de pessoas
abrangidas; ou o periodo de tempo, por semestre, por trimestre, de forma a medir
os resultados das medidas deste Plano.

+ Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacgéo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
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relativamente a questées no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagao
em particular.

* Todos os requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucéo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar novas medidas que se
querem concretizar no Plano para a Igualdade desta empresa;

Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem
concretizar com o Plano para a Igualdade da empresa Baia Tejo, S.A.

Lisboa, 20 de novembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme
lista de presencas anexa a referida ata.

PN/MRF
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