) % REPUBLICA g REPUBLICA
REPUBLICA PORTUGUESA PORTUGUESA

COMISSAOD PARA A IGUALDADE
PORTUGHESA SECRWMEE“D@ DA SECRETARIO DE ESTADO NO TRABALHO E NO EMPREGO
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO

RECOMENDAGCAO N° 35/CITE/2024

Nome da entidade: Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gest&o
de Residuos Sélidos, S.A.

Assunto: Analise técnica do Plano para a Igualdade da empresa Ambisousa -
Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestdo de Residuos Sélidos, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestdo de Residuos
Soélidos, S.A.

| - Caracterizagdo do Plano para a Ilgualdade

O Plano para a Igualdade da Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e
Gestéo de Residuos Sélidos, S.A. corresponde ao ano de 2024.

1. Diagnoéstico

A Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestdo de Residuos
Solidos, S.A. utilizou a Matriz de autodiagnostico do Guido de apoio a elaboracdo de
Planos para a lgualdade, para definir o conjunto de medidas para o Plano para a
Igualdade de 2023.

1.1. Objetivo

O Plano para a Igualdade da Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e
Gestdo de Residuos Sdlidos, S.A., visa garantir a promoc¢do de boas praticas no
ambito da igualdade de género e comprometem-se garantir a sua implementacédo e
monitorizacao.

1.2. Componentes de intervencéo

Os objetivos e as medidas deste Plano, encontram-se divididos pelas seguintes
dimensoes:

e Estratégia, misséo e valores da empresa;

¢ Igualdade no acesso ao emprego;

e Formacdao inicial e continua;

e |gualdade nas condi¢des de trabalho;

e Protecao na parentalidade;

e Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
e Prevencao da pratica de assédio no trabalho.
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O Plano para a Igualdade de 2024 inclui medidas de continuidade do plano anterior e
foram também incorporadas as recomendacdes emitidas pela CITE, nomeadamente
sobre a prioridade das medidas e sobre os resultados do autodiagndstico.

Assim, o Plano para a Igualdade inclui medidas implementadas, medidas em fase de
implementagao, mais quinze medidas novas a implementar em 2024.

3. Calendario de execucao

O periodo de vigéncia do presente Plano corresponde ao periodo de 2023/2024.

1.4. Acompanhamento e avaliagéo

O Plano para a Igualdade sera acompanhamento pelo Conselho de Administragdo, o
Diretor-Geral e uma jurista da empresa. As medidas previstas no Plano para a Igualdade
serdo monitorizadas ao longo da vigéncia do plano. O balanco final sera apresentado
no ano seguinte.

Il — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

« De acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de
21 de junho, foi produzido um Guido de apoio a elaboragcdo dos Planos para a
Igualdade anuais, sendo que cada entidade deve comecar por realizar um
autodiagnostico tendo como base na Matriz de apoio ao diagnoéstico.

* No Plano de Igualdade apresentado pela Ambisousa - Empresa Intermunicipal
de Tratamento e Gestao de Residuos Solidos, S.A., € mencionada a realizacao
do autodiagnostico sobre a situacao da igualdade de género na empresa, com 0S
dados desagregados por sexo.

« A semelhanca das medidas apresentadas no anterior Plano, e onde se fez mencéo
das medidas obrigatérias que visam o cumprimento da legislagdo em vigor,
considera-se também que as medidas facultativas previstas no plano, deveréo
contribuir para o aperfeicoamento das boas praticas e ao cumprimento da legislacéo
em vigor.

*+ A metodologia e os instrumentos utilizados para a monitorizagdo do Plano sdo

elementos essenciais, pois permitem os ajustamentos necessarios para reforgar as
medidas que assim o exijam.
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Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestéo de
Residuos Sélidos, S.A.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido de apoio a elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°

62/2017, de 1 de agosto, informa-se que 0 mesmo se encontra disponivel em
https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_Igualdade_Guiao.pdf.

+ A Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu
um Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de
facilitar a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servird,
igualmente, de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem o0s
respetivos Planos para a lgualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em
vigor, que poder4d aceder atraves do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-
PT/Account/LogOn.

O Plano é um documento estratégico para a empresa, recomendando-se que
integre uma informacgéo estruturada sobre o autodiagnéstico da empresa em
matéria de igualdade de género.

* Por fim, sugere-se alteragdo da linguagem inclusiva no tratamento dos dados
desagregados por sexo, ou seja, utilizar o termo sexo em vez do termo género
e ndo usar o termo géneros no contexto da promogdo da igualdade entre
mulheres e homens.

¢ Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagé&o e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.

o Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucao
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
guerem concretizar com o Plano para a lgualdade de 2024, da empresa
Ambisousa - Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gest&o de Residuos
Soélidos, S.A.

¢ Informa-se que a CITE se encontra disponivel para eventuais esclarecimentos
e/ou apoio na utilizacdo do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas,
através do e-mail: planosigualdade@cite.pt, bem como no apoio as
entidades/empresas na elaboracdo do plano para a igualdade, através de
formacao nos Laborat6rios de Igualdade, presencialmente e a distancia.
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Lisboa, 13 de dezembro de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE, em 20 de dezembro de 2023,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata.

MDC/MRF
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