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PARECER N.° 1089/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 5448-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 26.10.2023, por correio registado, foi remetido a CITE pela entidade empregadora ..., o pedido
de emissao de parecer prévio a recusa de prestagao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado

pelo trabalhador ..., com a categoria profissional de técnico de montador de vidros, nesta entidade.

1.2. Em 26.09.2023, por correio registado, rececionado a 27.09.2023, o trabalhador apresentou o seu
pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, que se reproduz:
“(..)
Assunto: Pedido de flexibilidade de horario de trabalho de trabalhador com responsabilidades familiares, (...)
funcionario na empresa que V. Exa dirige. Vem solicitar que Ihe sela atribuido um regime de horario de
trabalho flexivel a fim de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a trés filhos menores de doze anos,

sendo que um deles é portador de doenca crénica, nos termos do disposto no artigo 56 do cédigo do trabalho,
e artigo 59 da C.R.P.

O horario para ja, sera para um periodo de cinco anos, com o seguinte horario de trabalho:
- 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com dois dias de descanso semanal, o sabado e o domingo.

Declara o aqui signatario que os trés filhos menores vivem em comunhdo de mesa e habitacdo com o
requerente.

Junta: trés cartBes de cidad&o e declara¢cdo comprovativa do agregado familiar.

(..

1.3. Em 16.10.2023, por correio registado, rececionando a 18.10.2023, o trabalhador foi notificado da
intengdo de recusa proferida, que em sumula se transcreve, cujo teor integral consta do processo supra
identificado, para o qual se reporta:

“(...)

Conclui-se do que fica exposto que:

- Atentas as especificidades do mercado da empregadora, ndo pode esta deixar de funcionar ao sabado, que

€ o dia do seu principal mercado, sob pena de perder os clientes mais importantes (dos veiculos pesados),
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com relevantes efeitos negativos na sua viabilidade empresarial (exigéncia imperiosa do funcionamento da
empresa);

- Com vista a garantir a rotatividade da prestacdo de trabalho aos sdbados, assim concedendo folga
alternadamente nesse dia aos funcionarios, a empregadora tem de possuir pelo menos dois técnicos de
montagem (e reparacao) de vidros, sendo um deles este trabalhador ...., que € um dos dois Unicos técnicos
de montagem de vidros existentes na empregadora, mostrando-se, por isso, indispensavel a rotatividade, a
prestacao de trabalho ao sabado alternadamente, por este trabalhador, que é o que tem vigorado na empresa.
N&o se vislumbra como possa a empregadora substituir este trabalhador, pois apenas tem mais um com a
mesma qualificacéo, sendo pela via da contratagdo de um terceiro técnico de montagem de vidros; ou seja,
se este trabalhador deixar de trabalhar ao sabado, tem de ser contratado outro pela empregadora, com
disponibilidade para esse dia, tornando o ... excedentéario, o que ndo seria viavel para a empresa, pelo que,
em termos de racionalidade e financeira e empresarial, se mostra impossivel suprir a auséncia deste
trabalhador, no que respeita ao trabalho realizado ao sabado, sendo a rotatividade a solucdo mais adequada
as necessidades de todas as partes: este trabalhador, a empregadora e os restantes trabalhadores.

Informa-se, pelo que fica exposto, que ndo pode a sua empregadora atender a pretensao de V.Exa.

G

1.4. O trabalhador ndo apresentou apreciacdo a intencao de recusa proferida.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacao
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

2.2. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o
trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crénica, que com ele viva em comunh&o de mesa e habitagao, tem direito a trabalhar em regime
de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro

de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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2.3. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.° Codigo do
Trabalho, designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo
previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e

habitagéo — cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.4. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no n.° 2 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho,

ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo

empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com durag¢ao nao inferior a
um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragédo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.5. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho
e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.6. O trabalhador apresenta o seu pedido de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel
requerendo a atribuicdo, por um periodo de cinco anos, do seguinte horario de trabalho:

40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com dois dias de descanso semanal, o sabado e

o domingo, a fim de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a trés filhos menores de doze anos,
um deles portador de doenca croénica. Declara, ainda, que os trés filhos menores vivem em comunhao

de mesa e habitagédo consigo.

2.7. Cumprindo, antes de mais, verificar se o pedido do trabalhador cumpre todos os requisitos legais
previstos nos artigos 56.° € 57.° do Cédigo do Trabalho: se o pedido de autorizagcéo de trabalho em regime
de horario flexivel a elaborar pelo trabalhador com responsabilidades parentais contem todos os requisitos
legais exigiveis, nomeadamente, ser pedido por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com a indicagao
do horario flexivel pretendido, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario bem

como o prazo em que pretende usufruir da atribuicdo do horario flexivel (dentro do limite aplicavel, até
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perfazer(em) os 12 anos de idade), declarando, ainda, que vive(em) consigo em comunhdo de mesa e
habitagdo, em cumprimento do exigido no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho. Resultando da
analise efetuada ao pedido do trabalhador que é omisso no que respeita a indicagao do horario
flexivel que lhe permite a conciliar a atividade profissional com a vida familiar e pessoal, na medida em
que nao menciona, em concreto, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
que pretende que a sua entidade empregadora autorize (ou uma amplitude enquadravel na amplitude

dos horarios que lhe possam ser atribuidos, se for o caso).

2.8. Em face da factualidade descrita, conclui-se pelo nao cumprimento de todos os requisitos legais
em cumprimento do disposto nos artigos 56.° e 57.°, ambos do Cdédigo do Trabalho, em
conformidade com o ja enunciado no presente parecer nos pontos 2.2. a 2.5., por ndo conter uma proposta

de horario de trabalho.

2.9. Pelo exposto, fica prejudicada a analise dos fundamentos invocados na intencéo de recusa proferida

pela entidade empregadora.

2.10. Sem prejuizo do exposto, pode o trabalhador podera, caso assim o pretenda, apresentar novo
pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes artigos 56.° e 57.°
do Cédigo do Trabalho, desde que contenha as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
que lhe for mais conveniente, de forma a realizar a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar

e pessoal, tendo em consideragéo os tempos de organizagao do trabalho do local onde exerce fungdes.

2.11. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam nem
a depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo
a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protegéo ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO
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Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pelo trabalhador com

responsabilidades familiares ....

3.2. O trabalhador, caso assim o entenda, podera apresentar um novo pedido de trabalho em regime

de horario flexivel, nos termos constantes do artigo 56° e 57° do Cédigo do Trabalho.

3.3. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que favoregcam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragédo dos horérios de
trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagao, nos termos, respetivamente, do n.° 3
do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho
e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
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