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PARECER N° 1058/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 5§562-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 03.11.2023, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de emissdo de parecer

prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 02.10.2023, a trabalhadora solicitou a

prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“Eu, ..., empregada de mesa/balcdo ao servico da [imperceptivel]
[imperceptivel] pelo periodo maximo atribuido no art.® 56° da [imperceptivel] e fixacdo das minhas folgas ao fim de semana.

Como é do conhecimento da empresa eu sou mde em familia monoparental tendo o meu filho [imperceptivel] nascido a

...12021 atualmente com 2 anos a frequentar uma [imperceptivel] de 22f a 62f das 7h as 20h.

[imperceptivel] entregue inteiramente a minha guarda e cuidados perante ata [imperceptivel] e nem tendo condi¢des

financeiras de pagar a alguém para cuidar dele fora da hora de funcionamento da creche e fins de semana.

[imperceptivel] solicito a elaboracéo e fixacdo de horario de trabalho entre as 8h e as 16h com pausa para almoco das 12h
as 13h acrescido de folgas ao fim de semana de acordo com a [imperceptivel] do trabalho que considerarem mais adequado

de modo a poder conjugar a minha vida profissional com as minhas responsabilidades familiares.

Junto envio comprovativo de horario de funcionamento da creche e ata de tribunal onde consta a regulagdo das
responsabilidades parentais do menor.”

1.3. Por CAR, em 19.10.2023, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a sua intencédo de recusar o

pedido formulado, conforme se transcreve:

“Assunto: Pedido para exercicio de trabalho em regime de horario flexivel

Exma. Senhora, ...,
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Na sequéncia do seu requerimento, que deu entrada nos nossos servicos a 02/10/2023, no qual V. Exa. pugna pela aplicacdo
do regime de horério flexivel, nos termos e para os efeitos dos artigos 56.° do Cdodigo do Trabalho, vimos pela presente, ao
abrigo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, apresentar a nossa decisdo, que passa pela
intencao de proceder a recusa do seu pedido, pelos seguintes fundamentos:

1. A ... (doravante «...I» ou «Entidade Empregadora»), € uma sociedade com sede ..., ... e o NIPC ....
2. A ... desenvolve a sua atividade principal no ambito de Pastelarias e casas de cha (CAE 56303).

3. A ... celebrou um contrato de trabalho com V. Exa., que estabelece um periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, que podera ser alterado em face das necessidades da sociedade.
4. Assim, nesta fase, o hordrio estipulado € o seguinte:

a) 2.2 feira, 3.2 feira, 6.2 feira e domingo: entre as 07h30 e as 15h00, com pausa de 15 (quinze) minutos para o0 pequeno-
almoco e pausa de 01 (uma) hora para almoco, entre as 12h00 e as 13h00;

b) 5.2 feira: entre das 07h00 e as 15h00, com pausa de 15 (quinze) minutos para o pequeno-almocgo e pausa de 01 (uma)
hora para almoco, entre as 12h00 e as 13h00;

¢) Sabado: das 15h00 as 22h00, com pausa entre as 19h00 e as 19h30.

d) 4.2 Feira: Dia de descanso semanal obrigatorio.
5. V. Exa exerce funcdes de Empregada de Balcdo/Mesa nas nossas instalagdes, sitas na Rua ..., e desde .../2020.

6. O atual funcionamento do local de trabalho onde V. Exa exerce funcfes néo é totalmente funcional com o horério flexivel
proposto por V. Exa.

Sendo vejamos,

7. A Entidade Empregadora tem como periodo de maior atividade os fins-de-semana, como V. Exa saberd, em virtude da
maior presenca de clientes.

8. Neste sentido, é nesse periodo que a Entidade Empregadora mais necessita do contributo dos seus trabalhadores.

9. Nesse sentido, em virtude de essa solicitagdo implicar a contratagdo de um novo trabalhador, algo incomportavel nesta
fase, ndo é possivel aceder ao seu pedido.

Ademais,
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10. A Entidade Empregadora tem conhecimento de que tem uma crianga a seu cargo, fruto do Acordo judicial de

Responsabilidades parentais celebrado.

11. A Entidade Empregadora tem conhecimento que, face ao descrito no Acordo supramencionado, esta estabelecido que o

... tem direito a passar dois fins-de-semana com o seu filho.

12. Neste sentido, durante esses dois fins-de-semana, nao teria o seu filho a seu cargo, pelo que ndo existiria inconveniente

na prestacdo da atividade acordada.

13. A Entidade Empregadora tem ainda conhecimento que a creche onde esta colocada a crianga tem um horario entre as

07h00 e as 20h00 e que fica bastante perto das instalacdes do seu local de trabalho.

14. Neste sentido, a Entidade Empregadora, de modo facilitar o processo, disponibiliza-se para permitir que o seu horario
passe a ser entre as 07h30 e as 13h00, com pausa de 15 (quinze) minutos para pequeno almoco; e as 15h30 e as 17h00, de
segunda-feira a sexta-feira, com o dia de descanso semanal a quinta-feira; e entre as 09h00 e as 13h00 e as 16h00 e as

18h00 ao sabado e domingo.

15. Com o horario de trabalho proposto, V. Exa manteria as 39 (trinta e nove) horas semanais atuais, conforme anexo que

aqui se junta e se da como reproduzido para os devidos efeitos legais.

16. Assim, V. Exa tera a possibilidade de ter um periodo de almogo superior, mantendo o horario de entrada, uma vez que a

distancia entre o seu local de trabalho e a creche é curta.

17. Atenta a estrutura organizativa da ... , ndo nos é possivel aderir ao pedido efetuado, uma vez que V. Exa ndo tem
competéncias, nem qualificacdes para o exercicio de outras funcdes na empresa e nao existe capacidade para contratar mais

um/a trabalhador/a nesta altura.

18. Ademais, consideramos que os horarios indicados, consistem no sistema mais justo e igualitario para todas as pessoas

envolvidas.

19. E apesar de V. Exa. solicitar um horario flexivel, a verdade é que, o requerido ndo corresponde ao conceito de horario

flexivel previsto na lei.
Vejamos,

20. Determina o n.° 1 do artigo 56.° do CT que qualquer trabalhador "(...) com filho menor de 12 anos (...) que com ele viva

em comunhédo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel (...)", estipulando o n.° 2
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do artigo 56.° do CT, que o horario flexivel é "aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas

de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, competindo ao empregador elaborar o horério de trabalho."

21. Destarte, o horario de trabalho é definido pelo empregador, pelo que a V. Exa apenas cabera escolher, dentro desses

limites, as horas de inicio e horas de termo do periodo normal de trabalho diario.

22. O que V. Exa vem requerer € a alterac@o do horério de trabalho, deixando de respeitar os horarios de entrada e saida,
solicitando a fixac@o do seu horéario de segunda-feira a sexta-feira, entre as 08h00 e as 16h00h, deixando, ainda, de prestar

trabalho ao sabado e ao domingo na totalidade.

23. Contudo, o regime especial de horario flexivel, previsto no artigo 56.° e 57.° do CT, nédo abrange a possibilidade de alterar
os dias de descanso semanal, uma vez que os limites diarios de horario flexivel ndo sao confundiveis com a fixacao dos dias

de descanso semanal, direito que é da entidade empregadora como expresséo do seu poder de direcao.

24. Pois bem, ndo sendo possivel a empresa transferir responsabilidades a que se encontra afeta de acordo com a sua
categoria, consideramos que ndo é possivel, em termos praticos conceder o horario que pretende e que a concessao do seu

pedido iria, efetivamente e sem margem de dlvida, causar um prejuizo consideravel a empresa.

25. Portanto, ainda que a empresa se paute por uma preocupacdo e zelo com todos 0s seus trabalhadores, tentando
inclusivamente promover o bem-estar e felicidade no trabalho, estando sensivel a situacdo em que V. Exa se encontra, a
verdade é que a aprovacao deste pedido geraria uma grande instabilidade na empresa em geral e nos recursos humanos em

especial, como se demonstrara.

26. Efetivamente, V. Exa foi contratada a 01 de julho de 2020, tendo sido condicdo essencial para a sua contratagdo, a
possibilidade de a Entidade Empregadora estabelecer um horario de trabalho que incluisse o sdbado e 0 domingo, por forma
a manter o normal funcionamento da sociedade.

27. Ora, o horario que V. Exa pretende ndo se coaduna com os horarios implementados, em virtude do maior volume de
trabalho aos fins-de-semana. Neste sentido, veja-se o parecer N.° 19/CITE/2018, processo n° 3920/FH/2018 "A CITE emite
parecer favoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de
horério flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., sem prejuizo da trabalhadora, se assim
o entender, elaborar novo pedido de horéario flexivel, enquadravel nos horarios/turnos existentes na seccdo em que

desempenha as suas funcées.".

28. Pelo que, atento o supra exposto, a atribuicdo do horario requerido por V. Exa. implicaria a necessidade de a Entidade
Empregadora proceder a contrata¢@o de um trabalhador para ocupar o seu lugar, no periodo requerido, de forma a manter o

nivel de servico prestado, o que néo é nesta fase comportavel face a gestdo econémica da empresa.
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29. Ja que tal situacao iria implicar uma nova contratacdo a termo, com impacto direto no aumento de despesas com
retribuicdes, mas também com a necessidade de aumento de custos ao nivel das contribuicdes para a Seguranca Social,

agravacdo de seguro de acidentes de trabalho e do preco da empresa de seguranca e higiene no trabalho.

30. Pois bem, tal custo sera excessivo na medida em que nédo poderia ser aportado a um qualquer ganho inerente, bem pelo
contrario, uma vez que estariamos a contratar uma pessoa apenas para fazer face a um periodo limitado de horario, no qual

V. Ex.2 ndo pretenderia exercer fungdes.

31. Assim, pelas razBes expostas determinadas por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, verifica-se a
impossibilidade de atribuicdo do pretendido regime de horario flexivel por o mesmo comprometer seriamente o funcionamento

do servico.

32. Pelo que é nossa intencéo proceder a respetiva RECUSA.

33. Mantendo-se o seu regime de trabalho atual, no horario estipulado e indicado supra, ou alternativamente, com V. Exa. a
desempenhar as suas funcdes entre as 07h30 e as 13h00, com pausa de 15 (quinze) minutos para pequeno almogo, e as
15h30 e as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, com o dia de descanso semanal obrigatério a quinta-feira, e entre as 09h00
e as 13h00 e as 16h00 e as 18h00 ao sabado e domingo.

34. Deste modo, sendo respeitado o periodo normal de trabalho de 39 (trinta e nove) horas semanais de V. Exa e sem prejuizo
dos descansos obrigatérios a que tem direito.

Sem outro assunto de momento, apresentamos 0S N0SS0S cumprimentos.“

1.4. Por documento escrito, datado de 26.10.2023, a trabalhadora apresentou a sua apreciagao aquela intencao

de recusa, conforme se transcreve:

“Confirmo a rececdo da V. carta a qual mereceu a minha melhor atencéo.

Por este meio venho proceder a recusa do horario apresentado por V. Ex. por se tratar de um horario repartido ndo sendo
para mim de todo flexivel, e mais acrescento que o atual horario de funcionamento da empresa ... € da 7h as 22h seguido

sem interrup¢8es podendo eu fazer horario seguido ndo havendo necessidade de repartir horario.

Em relagéo aos fins de semana como ja é do conhecimento da empresa a minha relagédo com o pai do meu filho tem vindo

a piorar dado ter de deixar o meu filho ao cuidado do pai todo e quaisquer fins de semana e feriados, ao qual o mesmo
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tem se vindo a recusar ficar e como é crime deixar um menor de 2 anos sozinho em casa desse modo pedi os fins de
semana como folgas para evitar faltar por ndo ter com quem deixar o meu filho.

E de lembrar que a guarda do menino esta me atribuida como copia que enviei na carta anterior e o pai tem direito e ndo
a obrigacao de passar dois fins de semana no més com o filho, mas nos outros dois fins de semana ao qual me pertencem
por direito com quem deixo o meu filho se o pai nado ficar (dado nao ter obrigatoriedade de ficar) porque tenho que
trabalhar?

Acredito que cause algum constrangimento a empresa o meu pedido, mas ndo o faria se ndo fosse extremamente

necessario.

Mais acrescento que mantenho o meu pedido inicial de horério flexivel e fixacdo das minhas folgas ao fim de semana
enviado por carta registada a 29/10/2023 recebida por V. Ex. a 2/10/2023

Sem outro assunto.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 20086, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados
ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que

permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir
para a concretizacao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);
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2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como objetivo
de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de condicbes
proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade com
0 paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade entre

0s homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados
no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro de
2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado
de trabalho; Il — Condigées justas no mercado de trabalho e Il — Protec&o social e inclusao, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio

fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual
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do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente,

a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicdo da discriminacgao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais € as maes
tém direito a protecado da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educag¢do, com garantia de realizagéo profissional e de participagcdo na vida civica
do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

‘(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao pessoal e

a permitir a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12
(doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva em comunhao
de mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é
aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar

gue o menor vive com ele/a em comunh&o de mesa e habitagcéo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagéao de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.
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2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisio, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido. No caso de nao observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a da intengéo de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c¢) do n.°
8 do artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°.3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds deciséo judicial que reconhega a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duracao igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao nao inferior a um tergo
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para que o
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e até
10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras prestarem
apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente,
continuarem a cumprir com as suas obrigacdes laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é o
resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que

aqui encontram tutela especial.

Ill - O CASO EM ANALISE
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3.1. A trabalhadora requerente, mae de menor com dois anos de idade, solicita a prestagao de trabalho em
regime de horario flexivel na amplitude 08h00 — 16h00, com uma hora de intervalo de descanso, de segunda

a sexta-feira, sendo os dias de descanso semanal aos fins de semana.

3.2. Determina o art.° 56°, n° 4, do Cddigo do Trabalho, que o trabalhador que trabalhe em regime de horario
flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

3.3. Pelo que ainda que néao seja claro qual é o periodo normal de trabalho semanal a que a trabalhadora
se encontra vinculada (39 horas ou 40 horas, conforme resulta do conteudo da intengcao de recusa), afere-
se que o pedido de horario flexivel apresentado, ao contemplar sete horas diarias de trabalho de segunda a

sexta-feira, ndo permite o cumprimento do PNT semanal em média de cada periodo de quatro semanas.

3.4. Quanto aos restantes fundamentos invocados pela entidade empregadora, os mesmos ndo seréao

apreciados tendo em conta o exposto.

3.5. Nada obsta a que a trabalhadora elabore novo pedido de horario flexivel, devendo cumprir o periodo normal

de trabalho semanal conforme contratado, nos termos do art.° 56°, n°4, do Cdédigo do Trabalho.

IV- CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido

de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

4.2. A trabalhadora podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de prestacao de trabalho em regime

de horario flexivel, atendendo aos fundamentos expostos.

4.3. Tal ndo prejudica o dever, que recai sobre o empregador, de proporcionar a trabalhadora condigbes que

favorecam a conciliagao trabalho/familia, e, na elaboracao dos horarios de trabalho, o dever de facilitar-lhe essa
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mesma conciliacdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.%/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do Trabalho, todos em

conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
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