COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 975/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 5236-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 18.10.2023, a CITE recebeu, via correio eletronico, da entidade empregadora, pedido de emissao de
parecer prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela trabalhadora,

com a categoria profissional de ....

1.2. Por CAR, recebida pela entidade empregadora em 22.09.2023, a trabalhadora solicitou a prestagdo de

trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

ey e , em ..., numero ..., venho, muito respeitosamente, ao abrigo do disposto nos arts. 56.° e 57.° do Cédigo do
Trabalho, requerer a V. Exa. autorizagéo para a prestagdo de trabalho em horério flexivel, de segunda a sexta-feira (dias

teis), com os seguintes fundamentos:

1. A requerente tem a seu cargo um filho menor com 5 meses de idade, nascido no dia 10 de maio de 2023, cuja cépia do

respetivo cartdo do cidadao se junta em anexo.

2. A requerente pretende trabalhar sob o regime de flexibilidade de horario, dada a necessidade de acompanhar direta e

pessoalmente o filho menor.
3. Para os devidos efeitos, a requerente declara que vive como menor em comunhdo de mesa e habitagéo.

4. A possibilidade de flexibilidade de horéario, com fixacéo de horérios ajustados, para acompanhamento de filhos menores,

é um direito do trabalhador consagrado no art. 56.° do Cdédigo do Trabalho.

5. A al. b) do n.° 1 do art. 59.° da lei fundamental estabelece ainda como garantia de realizagéo profissional que "todos os
trabalhadores (...) tém direito (...) a organizagdo do trabalho em condi¢des dignificantes, de forma a facultar a realizacéo

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar".

6. Assim, e para concretizacdo daqueles principios constitucionais, o art. 56.° do Cddigo do trabalho prevé o direito do

trabalhador a trabalhar em regime de horario flexivel.
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7. A requerente pretende prestar servico em regime de horario de trabalho flexivel até o seu filho perfazer a idade de 12

anos, comprometendo-se a assegurar o normal funcionamento do servico.

8. A requerente pretende prestar servico em regime de horario flexivel com inicio apés o término da sua licenca de

maternidade.

9. A fim de fornecer a informag&o necessaria para a respetiva elaborac¢é@o do horério flexivel, nos termos do n° 3 do art.°. 56
do Cédigo do Trabalho, de modo a possibilitar-lhe responder as suas responsabilidades parentais, podera iniciar o seu
trabalho diario a partir das 8h, tendo, impreterivelmente, o seu termo que ocorrer até 18h30 isto apds terminar a sua licenca
de amamentacédo. Tendo em conta que a requerente tem direito a periodo de amamentagéo até, pelo menos, o menor

completar um ano de vida.

10. Por Ultimo, anexa a cépia do horario da creche que o menor frequenta.”

1.3. Em 10.10.2023, via CAR, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a sua intengao de recusar o

pedido, conforme se transcreve:

“Assunto: Pedido de flexibilidade de horério

Exma. Senhora,

Os nossos cumprimentos.

Acusamos a recec¢do da sua comunicagao sobre o assunto em epigrafe, a qual mereceu a n/ melhor atencgéo.

De acordo com o pedido apresentado, no qual V/Exa. veio requerer a ... (doravante ...) a atribuicdo de um horario flexivel, a
fixar de segunda a sexta-feira e a iniciar a partir das 8h, tendo o seu termo até as 18:30h, ao abrigo dos artigos 56.° e 57.°

do Cadigo do Trabalho, vimos pela presente expor o seguinte, nos termos e fundamentos que infra enunciamos:

1. O .., sito na ..., (doravante POSTO) aberto ao publico sob a marca ... e explorado pela ..., tem um horario de

funcionamento compreendido entre as 06h e as 22h, de segunda-feira a domingo, laborando em regime de turnos rotativos.

2. Estdo confiados a gerente do POSTO, aquele em que V. Exa. exerce fungdes, ..., bem como o Posto ...,

3. ambos com trés trabalhadores e um gerente (este, comum aos dois).

4. Os turnos rotativos do POSTO estao organizados, essencialmente, em duas plataformas principais: das 06h as 15h e das
13:00h as 22h.
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5. As sextas-feiras, os turnos referidos sdo reforcados por um turno adicional, conhecido como "Turno de Apoio”, que labora
das 10h as 19h, para assegurar a perfeita limpeza e higienizacdo do POSTO, tudo conforme se estabelece no mapa de

horarios e folgas, anexo como Doc.1.

6. Para assegurar o periodo de férias dos operadores do POSTO, é necessario proceder a contratacdo excecional de um

quarto trabalhador.

EM SUMA,

7. 0 POSTO labora com trés trabalhadores, que asseguram dois turnos, de forma rotativa, e um turno extraordinario a

sexta-feira.

ORA,

8. atendendo as necessidades atuais do POSTO, nomeadamente a sua reduzida afluéncia de clientes, é suficiente a

presenca de apenas um trabalhador em cada um dos turnos - como j& referido, com excec¢éo de sexta-feira.

ORA,

9. a realidade atual do POSTO néo se coaduna com a contratacdo de mais trabalhadores, 0 que comprometeria seriamente

a sua operacao, ja de si, desafiadora.

SUBLINHE-SE QUE,

10. os trés trabalhadores do POSTO (V. Exa incluida), dispdem de 2 dias de descanso semanal (necessarios para que 0s

horarios de abertura ao publico se mantenham),

11. sendo que apenas um dia - e para os fins ja referidos no ponto 5 desta resposta - é que o0 POSTO tem os seus trés
trabalhadores no POSTO.

SUBLINHE-SE AINDA,

12. que nos restantes 6 dias, o POSTO labora apenas com dois trabalhadores que asseguram as (essenciais) 16h horas de

abertura ao publico.

13. A concessdo de um horario flexivel, nos termos solicitados, imporia, obrigatoriamente, a contratagdo de mais
trabalhadores ou o encerramento nos horéarios que V. Exa. deixa de cumprir, nomeadamente aquele compreendido entre as
6h e as 8h.
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14. O encerramento do POSTO - sempre antes das 8h e, em Ultima analise, depois das 17h (caso inicie o seu turno as 8h) -

, comprometeria gravemente toda a operacédo do POSTO,

15. considerando que este atinge o seu maior "pico de vendas" entre as 6h e as 8h e segundo entre as 17h e as 18:30,

16. como se podera comprovar através do seguinte grafico:

[IMAGEM]

17. Este cenério, obviamente, levaria a ... a perder uma parte significativa das suas receitas, comprometendo seriamente

toda a sua operacao.

18. A gerente do POSTO ja tem todo o seu horario comprometido com a gestao - ndo de um, mas — de dois postos em

simultaneo.

ASSIM,

19. contratar outro trabalhador, é uma solucao que é incomportavel para um posto com a dimensao operacional daquele em

que V. Exa. exerce funcdes,

20. sendo que, até fisicamente, seria confrangedor ter dois trabalhadores em simultaneo no balcéo.

21. Prova de que qualquer auséncia obriga a contracdo (temporaria) de outro trabalhador, e o facto de a sua a auséncia
durante este periodo de licenca, resultou na chegada (temporéaria) de outro operador para garantir a abertura ao publico do
POSTO.

ALEM DISSO,

22. caso se optasse por fixar o horario de V. Exa. como se pretende, tal situagcdo configuraria uma situagcdo de manifesta

desigualdade face aos restantes trabalhadores, que trabalham em regime de turnos rotativos e durante os fins de semana;

DITO ISTO.

23. A forma como a equipa se encontra distribuida e organizada pelos diferentes turnos, é essencial para garantir o periodo

de funcionamento do POSTO, bem como a viabilidade da operacéo.

SUBLINHE-SE QUE,
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24. qualquer medida que passe pela contratacdo de mais elementos, € excessiva e incompativel com os resultados

econdémicos do ..., dado que o horario pretendido coincidiria sempre com os turnos atualmente praticados.

25. N&o sendo a ... alheia as necessidades invocadas, a verdade é que a Unica solugdo implicaria contratar mais pessoas
para o POSTO, o que levaria a um aumento de custos, afetando gravemente a operacéo, que tem o nimero de operadores
ajustados as necessidades do estabelecimento.

NAO OBSTANTE,

26. a ... reconhece que a atividade de ... esta sujeita a flutuacdes de mercado, e numa perspetiva de futuro otimista, que
por mera hipétese aqui se suscita, um futuro aumento da sua receita poderia implicar a necessidade de contratar mais
trabalhadores.

CONTUDO,

27. essa nédo é a realidade atual do POSTO, sendo uma exigéncia imperiosa para o seu viavel funcionamento, a auséncia

de outros custos, nomeadamente com recursos humanos.

28. Face ao exposto supra, nos termos do n.° 2 do artigo 57.° CT, a ... ndo pode aceitar o pedido de horario flexivel dado

que a sua concessao colocaria em causa o funcionamento do estabelecimento.

A ... ndo fica indiferente as razdes inerentes ao pedido e lamenta ndo poder aceder ao pedido de V/ Exa., contudo, tal

deve-se a razdes meramente relacionadas com o funcionamento do ....

Estamos ao dispor para qualquer esclarecimento que entenda por conveniente.

Os meus cumprimentos.”

1.4. A trabalhadora nao apresentou apreciacgao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°, compete a CITE:
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“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengcdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”;

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 20086, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...)
que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforgcando que as “politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir
para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como
objetivo de politica a prosseguir por todos 0os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de
condicOes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as
pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer
sem ser submetidas a discriminag¢des e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade
com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promogao da igualdade

entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os obijetivos
enunciados no artigo 151.°, a Uniao apoiarda e completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes
dominios: (...) (i) lgualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.
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2.7. A Recomendacédo (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro
de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao
mercado de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra
20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagio da atividade profissional

com a vida familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento
igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente, concretizando-se em dois vetores,

designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a proibigdo da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais € as maes
tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagcao da sua insubstituivel acdo em relacéo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educag¢do, com garantia de realizagao profissional e de participagédo na vida civica
do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

‘(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagcao pessoal e

a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de
12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacio, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
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horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e
declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de mesa e habitagdo — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagédo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisio, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rece¢ao do pedido. No caso de ndo observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a da intencdo de recusa, implicando a sua falta a aceitagdo do pedido, nos termos da alinea c) do
n.° 8 do artigo 57.°, do Codigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°.3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial que reconhega a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo normal de

trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragcdo nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser reduzida na medida do necessario para
que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e
até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho

semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obriga¢des laborais, pelo que o direito plasmado no artigo
56.° do CT ¢é o resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a

parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. A trabalhadora requerente, mae de menor com cinco meses de idade, solicita a prestacao de trabalho em

regime de horario flexivel na amplitude 08h00 — 18h30.

3.2. A entidade empregadora recusa a pretensédo da trabalhadora alegando que no ... ao qual a mesma se
encontra alocada sao praticados dois turnos, a saber: 06h00 — 15h00 e 13h00 — 22h00, sendo ainda
praticado apenas as sextas-feiras um turno de refor¢o/apoio (10h00 — 19h00). Mais refere aquela entidade
que ao posto se encontram alocados 3 trabalhadores, nos quais se inclui a requerente, sendo necessario um
trabalhador em cada turno por dia, com excecdo das sextas-feiras, pelo que a concessido do horario a
trabalhadora exigiria a contratacdo de mais trabalhadores ou o encerramento do servigco no periodo de

funcionamento entre as 06h00 e as 08h00.

3.3. Recorde-se que, nos termos do art.° 57°, n°2, do Cdédigo do Trabalho, o empregador apenas pode
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.

A propdsito da concretizacdo daquele conceito indeterminado, referiu o Ac. Tribunal da Relagdo de Evora,
proc. n° 3824/18.9T8STB.E1, relator Paula do Pago, que “A expressao utilizada pelo legislador “exigéncias
imperiosas” € uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando que
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uma das obriga¢cBes que recai sobre o empregador é a de proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
gue favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal - artigo 127.°, n.° 3 do
Cdédigo do Trabalho. Assim, a recusa da fixacdo de um horario de trabalho adequado a conciliacao entre a
vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se justifica numa situagédo excessiva, extraordinaria
ou inexigivel para o empregador, com vista a manutencdo do regular funcionamento da empresa ou

estabelecimento”.

3.4. Por outro lado, tem sido doutrina constante desta Comissdo, insita em inumeros pareceres, todos

disponiveis para consulta em www.cite.gov.pt, que um/a trabalhador/a que preste a sua atividade no regime

de turnos pode solicitar, por escrito, a prestagdo de trabalho em regime de horario flexivel na amplitude de
qualquer dos turnos que lhe podem ser atribuidos, desde que cumpra o periodo normal de trabalho diario e
um intervalo de descanso, que pode ser de apenas 30 minutos, nos termos do Parecer n.° 454/CITE/2021, a

titulo exempilificativo.

3.5. Também no Ac. TRP, proc. 2731/20.0T8MAI.P1, 15.11.2021, relator Antonio Luis Carvalhao, se referiu
que “E, pois, no ambito deste dever mais geral, digamos assim, que surge o dever que recai sobre o
empregador, de concessao de um horério flexivel a trabalhador com responsabilidades familiares que, por
escrito, lhe solicite a possibilidade de trabalhar nesse regime de horario de trabalho, designadamente porque
tenha filho(s) menor(es) de 12 anos que com ele viva(m) em comunh&do de mesa e habitacdo, podendo, em
tais circunstancias, o trabalhador escolher, dentro de certos limites — desde logo, levando em consideracdo o
periodo de funcionamento da empresa e horarios nela praticados —, as horas de entrada e de saida do
trabalho de forma a cumprir o periodo normal de trabalho a que contratualmente se obrigara com a sua

entidade empregadora. (...)".

3.6. Nestes termos, conclui-se que a pratica do horario solicitado pela trabalhadora (08h00 — 18h30), porque
desenquadrado dos turnos praticados no servigo, deixaria a descoberto um periodo de duas horas (06h00 —
08h00) no funcionamento do servigo, bem como, correspectivamente, um periodo de 5 horas e 30 minutos
(13h00 — 18h30) em que estaria a prestar trabalho sem ser necessaria, cenario que implicaria uma total
reorganizacdo dos tempos de trabalho em vigor no estabelecimento e que, por esse motivo, se afigura

inexigivel para a entidade empregadora a fim de assegurar o normal funcionamento do servico.

3.7. Nada obsta a que a trabalhadora elabore novo pedido, atendendo aos fundamentos expostos.
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

IV- CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer favoravel a intencéo de recusa da entidade empregadora, relativamente ao pedido de

trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares.

4.2. A trabalhadora podera, caso assim o entenda, apresentar um novo pedido de prestagao de trabalho em

regime de horario flexivel atendendo aos fundamentos expostos.

4.3. Tal ndo prejudica o dever, que recai sobre o empregador, de proporcionar a trabalhadora condigbes que
favorecam a conciliagdo trabalho/familia, e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma
conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, todos em conformidade

com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 8 DE NOVEMBRO DE 2023.
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