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PARECER N° 949/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 4940-FH/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, em 09.10.2023, via CAR, da entidade empregadora o pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitada pela trabalhadora, com a categoria profissional de ...

1.2. Por CAR, recebida pela entidade empregadora em 12.09.2023, a trabalhadora

solicitou a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, conforme se transcreve:

“ASSUNTO: Requerimento de horario flexivel e dispensa para amamentacao.
Ex.mos Senhores,

..., ha qualidade de V/Trabalhadora desde 15 de outubro de 2018, tendo uma filha menor de 12

anos a meu cargo, com quem vivo em comunh&o de mesa e habitacdo, mais especificamente:

- ..., hascido a 25/09/2021

Venho expor e requerer a V. Exas o seguinte:

Nos termos do disposto nos artigos 56°, 57° e 212°, n° 2, do Cédigo do Trabalho, o trabalhador
com responsabilidades familiares tem direito a solicitar ao empregador a atribuicao de um horario
flexivel.

Assim, venho solicitar a V. Exas, nos termos do disposto do Art.° 56° do Cédigo do Trabalho, a

atribuicéio de horario flexivel, enquanto for legalmente admissivel, por forma a prestar assisténcia

inadiavel e imprescindivel @ minha filha menor de 12 anos.
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Sendo o pedido de horario flexivel, conforme referido no Acérdéo do Supremo Tribunal de Justica
datado de 26/06/2022, antes de mais, um horario de trabalho, pode o trabalhador, no seu pedido,
precisar quais os seus dias de descanso, incluindo o sabado e o domingo, bem como, delimitar

0 periodo normal de trabalho diario.

Desta forma, e uma vez que laboro em jornada continua, venho através do presente requerer
gue o horario de trabalho a determinar pelo empregador de forma flexivel tenha os seguintes

limites:

- Inicio pelas 08h00.
- Término pelas 16h00
- Descanso semanal aos sdbados e domingos.

- N&o laboracao em dia de feriado.
Mais se informa que pretendo, nos termos do disposto do Art.° 47° n°3 e 48 n°1 do Caodigo do
Trabalho, exercer o meu direito de dispensa para amamentacao, nas duas Ultimas horas da tarde

(14h00-16h00), conforme tenho vindo a gozar até a presente data.

Tendo a minha filha mais de 1 ano, junto em anexo atestado médico que comprova que

atualmente ainda amamento.

Assim, verificam-se, nos termos do disposto no normativo referido, todos os requisitos

necessarios a dispensa em questéo.
Assim que cesse a amamentacao informarei em conformidade.
Envio em anexo comprovativo de agregado familiar.”

1.3. Por documento escrito, recebido pela trabalhadora em 28.09.2023, a entidade

empregadora comunicou a sua intencéo de recusar o pedido nos seguintes termos:

“Assunto: Indeferimento do pedido de horario de trabalho flexivel

Exma. Senhora ...,

Nos termos do disposto no artigo 57.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho, comunicamos que é n/
intencdo a recusa do pedido de horario de trabalho flexivel, recebido no pretérito dia 12 de

setembro de 2023, com os seguintes fundamentos:
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1. Com efeito V. Exa. exerce funcdes de ..., estando alocada ao Setor ...

2. No setor das limpezas existe um total de 9 trabalhadores com a categoria profissional de ...,
dos quais 1 trabalhadora presta trabalho maioritariamente no Bloco Operatério em cirurgia
programada, sempre que necessario, e ocasionalmente no internamento, tudo a pedido e de
acordo com a conveniéncia da ..., pelo que cumpre o respetivo horario e 2 trabalhadoras

cumprem hordrio fixo.

3. Tais horarios foram e mantém-se implementados, excecionalmente, pelas razdes que resultam

das circunstancias seguintes:

a. A trabalhadora ..., tem definido horario das 06h00m as 14h00m, por forma a poder prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho com deficiéncia, no horario em que o outro

progenitor presta trabalho.

b. A trabalhadora ..., tem definido horario das 12h00m as 20h00m a seu pedido, pois tal horario
beneficia a organizacdo da atividade prestada pela ..., na medida em que, estendendo-se até as
20h00m, cobre o final do dia, periodo ndo apreciado pela totalidade dos restantes trabalhadores

do setor.

4. Acresce que todos os restantes trabalhadores prestam a sua atividade em horarios

diversificados e em regime de rotatividade.
Ora,

5. V. Exa. manifestou a pretensdo de um horario de trabalho com inicio pelas 08h00m e término

pelas 16h00, com descanso semanal aos sdbados e domingos e nao laboracéo em dia feriado.

6. Para além disso, havia ja V. Exa. requerido e ja vos havia sido autorizado o gozo da dispensa

para amamentacao nas duas Ultimas horas da tarde (14h00m as 16h00m).

7. Assim, V. Exa. tem iniciado a prestagdo de trabalho as 08hOOm e terminado a mesma as
14h00m.

Ora,

8. A ... pela natureza do seu objeto, presta servicos 7 dias por semana, 24 horas por dia;
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9. Tal significa que € imprescindivel, no &mbito da sua atividade, assegurar a higiene, a salde e

a seguranca dos utentes, familiares dos utentes e trabalhadores.
Por tal,

10. O deferimento do qualquer pedido de horério flexivel ha de necessariamente obedecer a
critérios estritos, na medida em que a sua regular implantacao seria suscetivel de poér em causa
ou mesmo de impossibilitar a adequada organizacéo do trabalho, desse modo comprometendo
o cumprimento das regras de higiene, salide e seguranca exigiveis a uma instituicao prestadora

de cuidados de saude
Ademais,

11. Para dar cumprimento as obriga¢des legais em matéria de organizagdo do tempo de trabalho
(designadamente regras relativas a intervalos de descanso, limites ao periodo normal de
trabalho, descansos obrigatérios e complementares) e, concomitantemente, para responder as
necessidades de funcionamento do ..., € necessaria uma organizacao criteriosa, ndo se
vislumbrando como tal pudesse ser compativel com a regular autorizagdo de horarios flexiveis
em fungdes cuja realizac@o se demonstra necessaria e imprescindivel durante as 24h de todos

os 7 dias de cada semana.

12. Reitera-se, a propésito, que a missao da ... € - e sempre foi - a prestacédo de cuidados de
saude de exceléncia.

13. Por isso, admitir-se a concessdo (regular) de horarios flexiveis facilmente redundaria em
situagbes de insuficiéncia de trabalhadores para responder as necessidades da entidade

empregadora no setor das limpezas;

14. O que obrigaria a contratacdo de novos trabalhadores ou a um inadmissivel aumento de
exigéncia aos trabalhadores ja existentes, jA que aumentaria muito a prestacéo de trabalho nao

previsto;

15. Implicando ambas as solu¢fes avultados custos adicionais para a ..., que, manifestamente,

esta ndo pode suportar;

16. E, ainda, na mesma senda, o (regular) deferimento dos pedidos de horario flexivel certamente

potenciaria conflitos entre os trabalhadores, causando-lhes desmotivacdo e todos os demais
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prejuizos que de tal resultariam para a ... e que, bem assim, prejudicariam a qualidade dos
servigos que presta.
Pelo exposto,
17. Ndo podera a ... aceitar o seu pedido de horario flexivel.
Informamos, finalmente, que, querendo, podera V. Exa. pronunciar-se no prazo de 5 (cinco) dias
a partir da data da rececao da presente comunicacao. Findo tal prazo, seré o presente processo
enviado para apreciacdo a Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, com cépia do

pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e de (eventual) apreciacdo de V. Exa., se a
houver.

Sem outro assunto de momento, e com 0s melhores cumprimentos que nos subscrevemos.”

1.4. Por documento escrito, datado de 02.10.2023, a trabalhadora apresentou a sua

aprecia¢ao aquela intencao de recusa, cujo conteudo se transcreve:

“ASSUNTO: Apreciagdo sobre a V/ resposta ao pedido de horario flexivel
Ex.mos Senhores,

..., ha qualidade de V/ Trabalhadora, tendo sido notificada da resposta supra referida, venho

expor e requerer a V. Exas o seguinte:

- Da inexisténcia de alegacéo de raz6es imperiosas do funcionamento dos servi¢os da entidade

empregadora.

Eu requeri o horario flexivel nos termos em questao, precisamente por entender ser um horario
perfeitamente possivel para a entidade empregadora.

A verdade é o periodo limitado entre as 08h00 e as 16h00 é um periodo de trabalho diario, sendo
gue, de segunda-feira a sexta-feira, este turno é realizado por um dos trabalhadores,

ultimamente, tem sido realizado por mim.

A entidade empregadora na recusa a que ora se responde néo concretiza 0 motivo pelo qual de

entre todos os trabalhadores que ndao gozam de horério flexivel, ndo podera organizar os mapas
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de horérios de trabalho por forma a que o meu horario respeite os limites requeridos, as minhas
folgas sejam ao fim-de-semana, bem como, ndo alega nem concretiza qualquer impossibilidade

de eu nao prestar trabalho em dias de feriados.

A entidade empregadora afirma ainda que de todos os trabalhadores nem todos prestam a sua
atividade de acordo com regime de horarios diversificados, havendo trabalhadores com horérios

fixos.

Afirma ainda que ja me tinha autorizado a prestacgéo de trabalho entre as 08h00 e as 14h00, bem

como, a dispensa para amamentacao das 14h00 as 16h00.

Ora, tal admissé@o apenas serve para fundamentar a inexisténcia de razbes imperiosas que

impecam a minha atribuicao do horério flexivel requerido.

Se a entidade empregadora tem vindo a autorizar, no &mbito da organizacdo dos seus servi¢os
o horério que ora venho requerer, como pode a mesma, vir agora alegar que tal horario ndo é

compativel pelos seus servigos?

Estas declaracdes sédo gravosas do ponto de vista do respeito pelos direitos parentais, esquece-
se a entidade empregadora de que é obrigada, a respeitar o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar previsto na alinea b) do n°l do art.° 59° da CRP e que
trabalhadores que tém filhos menores de 12 anos tém direitos precisamente por terem os filhos

a seu cargo.

Assim, apesar de poder ser mais dificil conciliar os horérios de todos, nédo deixa de ser possivel,
como o tem sido, dia apds dia, alocar os trabalhadores que requereram o horério flexivel, que
pelos vistos, fui s6 eu, aos limites de horario requerido, bem como, a folgas aos sabados,
domingos, e os restantes trabalhadores, que ndo requereram a aplicacdo deste direito ou que

nao sdo especialmente protegidos pela lei por motivo de parentalidade, nos restantes.

N&o sera essa a aplicacao do principio da igualdade onde tratamos de forma igual o que € igual

e diferente o que é diferente?

Coisa diferente € o que a entidade empregadora pretende fazer que é tratar todos como entende

melhor para si, independentemente das suas diferencas legalmente protegidas.

O funcionamento de uma empresa implica o respeito dos direitos dos seus trabalhadores, sendo

que, esses custos, sdo custos base em qualquer empresa.
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A verdade é que o0 empregador para recusar o pedido de horario flexivel em questao tera. sempre
de alegar e provar as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou a impossibilidade

de me substituir, se for indispenséavel

O que nao fez, fundamentando de forma genérica a recusa de horario flexivel desrespeitando

deveres laborais que sob si impendem.

Conciliar a vida familiar e profissional implica para mim, ter um horario que me permita prestar
assisténcia a minha filha, nesta altura que tanto precisa de mim, sendo que, se nao laborar no
horario requerido e néo folgar ao sabado e domingo e feriados, néo terei qualquer tempo Gtil com

a mesma, folgando em dias em que esta esta em ambiente escolar.

Caso necessitem, encontro-me disponivel para juntar mapas de horéarios de trabalho que

confirmam aquilo que aleguei.

Fico a aguardar o que tiverem por conveniente.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marco, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)";

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional
determina que devem os Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos

homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliagcao

entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade
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entre homens e mulheres, promover a participagao das mulheres no mercado de trabalho, a
partilha equitativa das responsabilidades de prestacédo de cuidados entre homens e mulheres
e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres”

(Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizagdo de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades
familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu

emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagao de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades
e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unidao apoiara e
completara a acado dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres € os homens tém
igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.
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2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia
17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado de
trabalho e Ill — Protecao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e

privada.

2.9. No Direito interno, o artigo 13.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra
o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico,
impetrando o tratamento igual do que ¢é igual e o tratamento diferenciado do que é diferente,
concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibigdo do arbitrio legislativo e a

proibicdo da discriminacgao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que
“Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com
garantia de realizagao profissional e de participagcdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do
mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de
origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizacéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizagao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)”.

2.12. Na subseccao IV, do capitulo |, do titulo I, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e
habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este
horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de

inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.
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2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como
indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em

comunhdo de mesa e habitagdo — cfr. artigo 57.°, do Cdédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do

mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua
decisao, por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
recegcao do pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a
CITE, para emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intencédo de recusa, implicando a sua
falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cédigo do
Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial

que reconhecga a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duracado igual a metade do

periodo normal de trabalho diario;
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b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragao
nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser
reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto
suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigacdes
laborais, pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é o resultado do reconhecimento
pela lei laboral de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui

encontram tutela especial.

IIl - O caso em analise

3.1. A trabalhadora requerente, mae de menor com dois anos de idade, solicita a pratica de

um horario flexivel na amplitude 08h00 — 16h00, de segunda a sexta-feira em dias Uteis.

3.2. A entidade empregadora recusa o pedido da trabalhadora alegando que a implantagao
regular de qualquer pedido de horario flexivel & susceptivel de pdér em causa a adequada
organizagao do trabalho, em servico que labora 24 horas por dia e 7 dias por semana,
resultando na insuficiéncia de trabalhadores e obrigando, por isso, a contratagdo de mais
trabalhadores ou a prestacao de trabalho suplementar. Mais refere aquela entidade que ao
sector das limpezas se encontra afecto um total de 9 trabalhadores, dois dos quais praticam

horarios fixos.

3.3. Recorde-se que, conforme determina o art.° 57° n°2, do Cdédigo do Trabalho, o

empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
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funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

Nesse sentido, o juizo que incidira sobre a fundamentacdo da entidade empregadora para
recusar o pedido do trabalhador sempre tera que atender a factos concretos e inequivocos,

cujo 6nus de alegacao e demonstragao sobre aquela recai.

3.4. A propdsito da concretizagao daquele conceito indeterminado, referiu o Ac. Tribunal da
Relacdo de Evora, proc.n°3824/18.9T8STB.E1, de 11.07.2019, relator Paula do Pago', que
“A expressao utilizada pelo legislador “exigéncias imperiosas” €é uma expressao
deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende, considerando que uma das
obrigacBes que recai sobre o empregador é a de proporcionar ao trabalhador condi¢des de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal -
artigo 127.°, n.° 3 do Cdodigo do Trabalho. Assim, a recusa da fixa¢cdo de um horario de trabalho
adequado a conciliagédo entre a vida profissional e a vida familiar do trabalhador, apenas se
justifica numa situacdo excessiva, extraordindria ou inexigivel para o empregador, com vista

a manutencdo do regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”.

3.5. Ora, do conteudo da intencdo de recusa ndo constam quaisquer factos concretos que
permitam concluir pela verificagdo de exigéncias imperiosas do funcionamento do sector de
limpezas: nao foi referido qual o numero necessario de trabalhadores em cada horario/turno
ali praticado, designadamente aos fins de semana, nem foi alegada nem concretizada a
existéncia de periodos a descoberto no funcionamento daquele servico decorrentes da
concessao do horario flexivel a trabalhadora, isto €, periodos em que o servigo deixaria de ser
convenientemente assegurado por falta do numero necessario de trabalhadores a afectar, o
que permitiria concluir pela alegada insuficiéncia de trabalhadores, sobretudo quando ao

mesmo se encontram afectos 9 trabalhadores no total.

3.6. Por outro lado, a propria entidade empregadora indica que a trabalhadora tem vindo a
praticar o horario ora solicitado, pelo que nao ficou devidamente demonstrado em que medida
€ que a pratica regular de tal horario redundaria em prejuizo para o servigo nos termos por

aquela alegados.

IV - CONCLUSAO

! Disponivel em dgsi.pt
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Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares da trabalhadora.

4.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢cdes que favoregam a conciliagao
trabalho/familia, e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma
conciliagado, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, todos
em conformidade com o correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade
profissional que prestam nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores. Pelo
contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ja mencionado, &
um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecéo ao exercicio da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 8 DE NOVEMBRO DE 2023, COM
O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E
SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP).
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