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MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 909/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n® CITE-FH/4741/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 27.09.2023, via CAR, da entidade empregadora ..., pedido de
emissao de parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungdes num ... desta organizagao.

1.2. A 31.08.2023, via eletrénica, deu entrada na entidade empregadora, requerimento
da trabalhadora supra identificada a solicitar prestacao de trabalho em regime de horario

flexivel referindo, nomeadamente:

- Ser mae de gémeas com cerca de 2 anos, com quem vive em comunh&o de mesa e
habitagao;

- Carecer de um horario flexivel, no turno da manha, somente aos dias Uteis, para lhes
prestar a assisténcia devida, uma vez que o outro progenitor é militar da ... e ndo a pode
substituir; e

- Solicitar que o presente pedido Ihe seja autorizado pelo limite legal, ou seja, o 12.°

aniversario das criangas.

1.3. Via CAR, o empregador remete a requerente a seguinte intengéo de recusa, por esta
rececionada em 20.09.2023.:

«Exma. Senhora,

Serve a presente, nos termos do n° s 3 e 4 do art.° 57.° do Cddigo do Trabalho, e em
resposta a comunicacao de V. Exa datada de 31/08/2023, comunicar a V. Exa o seguinte:
Na comunicacdo de V. Exa sob resposta, informa V. Exa pretender passar a exercer
trabalho em horério de trabalho flexivel; por outro lado, manifesta a intencdo de néo
trabalhar no periodo da tarde/noite, bem como em fins de semana e feriados.

Ora, 0 horario flexivel é definido pela lei como aquele em que o trabalhador pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.
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Ou seja, o horério que \?.DET *32&3'}'5 Br'gtﬂeﬁaﬂep;ﬁggs%ar a cumprir ndo consubstancia
horario flexivel, tal como legalmente definido, pelo que a fixagdo do horario pretendido
por V. Exa terd de ser negada.

Sem prejuizo do exposto, admitindo que V. Exa pretenda, efetivamente, passar a cumprir
horario flexivel, também essa pretenséo devera ser indeferida.

De facto, a forma como se mostra organizado o funcionamento da empresa inviabiliza a
adocdo de horario nessa modalidade.

O estabelecimento ... em que V. Exa exerce atividade laboral funciona todos os dias do
ano, em horério continuo, entre as 7 e as 23horas.

Nesse estabelecimento, trabalham, continuamente, trés trabalhadores, estando um a
cumprir funcdes na loja (atendimento aos clientes que ali se deslocam para ... e dois a
fazer atendimento no ...

Ambos o0s espacos/componentes do estabelecimento...) devem funcionar no
mencionado horario, nos termos do contrato de concesséo [...]

Para garantir o regular funcionamento do estabelecimento, os trabalhadores trabalham
em dois turnos (das 7 as 15horas, e das 15 as 23horas) com rotatividade semanal, e
gozando dois dias de descanso.

Dado o horéario praticado, e o reduzido niumero de trabalhadores ao servico no
estabelecimento, ndo é possivel organizar o horéario de forma a permitir que qualquer
trabalhador possa escolher as horas de inicio e termo do seu periodo normal de trabalho
diario.

A adocao de horério de trabalho na modalidade de horario flexivel obrigaria a contratacéo
de mais um trabalhador para o estabelecimento, o que se mostra inviavel, na atual

situacdo patrimonial e financeira da empresa [...]»
1.4. Em 21.09.2023., a trabalhadora realizou a seguinte apreciacéo:

«Requerimento nos termos e para os efeitos conjugados [na lei]:

Pelo presente vem, a trabalhadora, apresentar a V. Exas. a apreciacédo ao indeferimento
de passagem a exercer o seu trabalho em horéario de trabalho flexivel, o que faz nos
termos do previsto [na lei]

Da Questao Prévia:

1. Remeteu, a Trabalhadora, requerimento potestativo sui generis, nos termos,
conjugados [da lei], aos 31 dias de agosto de 2023, via email a Entidade Patronal, e,
carta com AR.

2. Foi esta recebida eficazmente nesse mesmo dia pela Entidade Patronal, via email, nos
termos do previsto [na lei].

3. Dispunha esta de 20 dias para responder, conforme [a lei].

4. Foi remetida resposta de indeferimento ao requerido pela Trabalhadora, via
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mandatarios, aos 20 dias d%g%?grﬁtrond%%% E?T PREGO

Da Apreciagéo:

5. N&@o se pode a Trabalhadora conformar com o presente indeferimento, pois que se
entende ser este violador, ndo s6 da lei, como - a mais - da boa-fé e de direitos superiores
das menores, sendo vejamos:

6. Salvo melhor entendimento, tal resposta é invalida, porque em violagcao do previsto
pelo art.° 57.°do CT.

7. Isto, pois, é o fundamento apresentado por V. Exas. o que nos seguintes moldes se
transcreve: [...]

8. Assim, limitaram-se a indicar que o hordrio sugerido seria nao flexivel, porque sendo
outro, sem apresentarem o horario flexivel por V. Exas. indicado ou sugerido, apos
requerimento da Trabalhadora.

9. A conclusdo por V. Exas feita quanto ao requerido, tendo em apreco a vasta
jurisprudéncia e doutrina que sobre tal assunto se tem debrucado, ndo cumpriram V.
Exas. com os requisitos de um termo justificativo que possa, validamente, e desta
eficazmente, fundar o previsto pelo art.° 57.° do CT, este Ultimo que se transcreve, sendo
assim que a resposta ao requerido pela Trabalhadora jamais poderia serda do
indeferimento, sendo vejamos: [...]

10. Tem-se assim a fundamentacgéo por V. Exas. arguida como por invalida.

11. O agora arguido sai reforcado pela Douta jurisprudéncia do Acoérdao datado de
14/03/2023 do STJ no processo n° ..., que se transcreve quanto ao seu sumario, e com
sublinhado nosso: [...]

12. O que estariam V. Exas. obrigadas, isso sim, seria a apresentarem uma
fundamentagdo que de forma valida, logo eficaz, fundasse a existéncia de um vosso
direito que justificado e fundado na (i) insubstituibilidade desta Trabalhadora em
especifico, com causa intuito personae, ou (ii) em exigéncias imperiosas da Entidade
Patronal, e sendo aquele de valor superior ao dos direitos que se pretendem proteger
com o regime do trabalho flexivel, ou seja, os direitos a familia e a assisténcia a filhos
menores, art.° 59.°-1-b) e 68.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
e desta, quando a bulir com estes ultimos, os pudessem fazer recuar de forma a invalidar
a possibilidade de se requerer, validamente, o horario flexivel.

13. Salvo melhor entendimento, ndo lograram V. Exas. apresentar qualquer fundamento,
objetivo, ou valido, que consiga elidir a possibilidade de ser exercido o direito de exigir 0
horario flexivel pela Trabalhadora ...

14. E que, certamente por se olvidarem, € a prépria lei que nos diz o que se entende, e
tem de entender, por horario de trabalho, conforme previsto pelos termos, conjugados,
dos art.198.°, 200.°. e 212.°, todos do CT, definidores do conceito juridico de horario de
trabalho, aplicavel ao regime do horério flexivel, e que somente comprovando V. Exas.,

com intuito personae, a necessidade, qualificada como imperiosa, para a empresa,
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poderia impedir que fosse geng#géq%HhDoFaﬁg En'ggﬁglges em que foi este requerido.

15. E assim validamente requerido um horério flexivel no qual se requer que ndo seja
prestado trabalho pela Trabalhadora, aos fins de semana, por forma a poderem ser
acautelados direitos a familia, e direitos de protecdo das menores, filhas da vossa
Trabalhadora, ndo sendo este horario requerido de forma leviana, mas sim com causa
no bem estar do menor e da familia da Trabalhadora.

16. Vém também, V. Exas., indeferir nos termos que se transcrevem: |[...]

17. E que é efetuada a presente analise pela propria Trabalhadora, nos moldes que se
transcrevem:

‘O que refere nos motivos que justificam o indeferimento, da carta apresentada, ndo
traduz a realidade, senédo vejamos:

(i) os trabalhadores néo estéo afetos a um sé servico de exclusividade, ora trabalham no
bar ora na loja;

(ii) o horéario que a trabalhadora ... invoca nao inviabiliza a possibilidade de esta
trabalhar nos dois sitios (loja/bar);

(iii) o regular funcionamento do estabelecimento como refere, ndo colide com o facto da
trabalhadora solicitar o horario naqueles termos, passando a trabalhar num dos turnos
existentes, das 7 as 15horas folgando, como antes, dois dias por semana sendo estes
ao sabado e ao domingo;

(iv) o pretexto de, ao dizer que o nimero de trabalhadores ao servigo é reduzido, nao
consubstancia, por si s6, que sejam insuficientes para inviabilizar o pedido da
trabalhadora.

18. Ou seja, de forma dilatdria, sem fundamentacéo intuito personae, apresentam uma
aparente fundamentacéo, que de fundamentagéo nada possui.

19. Pois que nenhuma ligacdo com a realidade possui.

20. Referem uma questao patrimonial que se nao entende, até porque assim sendo,
teriam de a fundamentar com uma apresentagdo de balancete analitico, IES e modelo
22 IRC, donde se pudesse retirar a impraticabilidade de nova contrata¢édo, o que o néo
fazem, invalidando qualquer argumentacéo nessa matéria, por ser questionavel porque
nao fundamentada, ndo demonstrada, nem tdo pouco concretizada.

21. Além de que se nem concede tal necessidade, pela andlise pratica e pragmatica da
propria Trabalhadora.

22. E que se hoje ndo é necessario contratar, e se o fora, entdo permanece a davida:
23. Se se ira cumprir com 0 mesmissimo horario de trabalho médio, que tera de ser o de
9horas, ia com intervalo de descanso diario de 1h, num periodo médio de referéncia de
guatro semanas, cf. via analogia legis, os termos do previsto pelo art.° 207.° in fine;

24. Quando é o periodo normal de trabalho diario um de 8h, num periodo médio de
referéncia de quatro semanas, num periodo médio de referéncia de quatro semanas, cf.,

via analogia legis, os termos do previsto pelo art.° 207.°-1 in fine;
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25. A mais quando, se re?ggﬁﬁnsﬁl%gr%eﬁggnﬁgpgsEgﬂe as 15horas, e quando os turnos
mudam as 15h. como sempre mudaram e ainda mudam, até hoje;

26. Nao se entende, como podem alegar, ja que nem fundamentar o fazem, que é
necessario contratar.

27. E que inexiste diminuicdo do tempo de trabalho, existindo até uma intencéo de
aumentar o horario, sendo que a entrada as 6h é a que esta assinada em todas as folhas
de horas apés inspecéo, e contraordenacao, da ACT ao estabelecimento.

28. Pelo que se ndo entende o que querem dizer com as 7horas.

29. Contudo, se é essa a questdo, entdo que seja um horario de trabalho das 7 até as
16horas da tarde.

30. E que somente assim se podera cumprir com o intervalo de descanso, de 1hora, do
ponto de vista formal, ja que do material ele inexiste.

31. Como alias fora verificado pela ACT a seu tempo, motivo pelo qual se alteraram as
horas de horas, formalmente.

32. Acresce ainda que, assim, bastaria terem sempre um numero minimo de
funcionarios, e ninguém poderia exercer direitos a baixa ou parentalidade.

33. Ou seja, em abuso de direito, [...], estariam V. Exas. a usar de um vosso direito, que
seria objetivamente ilegitimo, por impedir a aplicabilidade de outros direitos, de
hierarquia superior, ndo s6 desta vossa Trabalhadora, como a mais, das criancas, suas
filhas.

34. Sendo até de verificar se. ao invés de um abuso, ndo se estaria mesmo em face de
uma colisdo de direitos, [...], posto que, um vosso direito ao maior lucro, via gestédo do
pessoal Trabalhador em niimero minimo;

35. Bulindo com os direitos a familia e a assisténcia a filhos menores, art.° 59. °-1-b) e
68. °, ambos da CRP [...];

36. Pois que a sua ratio é a defesa de bens juridicos imediatos dos pais e mediatos das
proprias criangas, menores de idade;

37. Seriam aqueles direitos da Entidade Patronal obrigados a ceder, pois que estes
outros, da vossa Trabalhadora, de forma imediata, e das criancas menores, de forma
mediata,;

38. Seriam sempre de hierarquia e importancia superior, pelo que prevalecendo sobre
aqueles outros, conforme [a lei].

Destarte:

39. Assim se consideram, salvo melhor entendimento, as fundamentacdes apresentadas
pela Entidade Patronal inexistentes e violadores de superiores interesses da
Trabalhadora e das criangcas menores, ou seja, se ha necessidade de contratar que se
contrate, pois que a contrario sempre se estaria em colisdo de direitos de diferentes
hierarquias, prevalecendo os direito imediatos da Trabalhadora e mediatos das criancas.

40. Contudo, nem se concede tal necessidade, pois que inexiste diminui¢do do intervalo
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horério, para livremente gDETnF'EigggéHFPaﬁgr?aF';griggﬁtar horéario de Trabalho, com um
periodo normal de trabalho de 8h diarias, 40h semanais. com um intervalo de descanso
diario de 1h, totalizando um horario de trabalho de 9h diarias, num periodo médio de
referéncia de quatro semanas, cf., via analogia legis, os termos do previsto pelo art.°
207.-1in fine.

41. Assim sendo, cai por terra o por V. Exas. indeferido, quanto as causas desse mesmo
indeferimento e nos moldes em que o fundaram, sendo que somente o deferimento do
requerido pela Trabalhadora, salvo melhor entendimento, seria possivel de respeitar o
imposto por lei.

42. Aqui chegados, resta-nos, somente, fazer uso do previsto pelo art.° 57.°/5 do CT, ou
seja, [...]

Da Conclusao e Requerimento a Deferimento:

43. Nestes termos, e nos demais que a CITE venha a entender, se requer que seja
deferido o pedido da Trabalhadora, e desta seja a Entidade Patronal obrigada a deferi o
seu pedido nos moldes em que o fez, a saber: [...]

45. Assim, serem consideradas as fundamentagfes como ineficazes, porque invalidas,
sendo mesmo inexistentes e violadoras de superiores interesses da Trabalhadora e das
criangas menores, ou seja, se ha necessidade de contratar, que se contrate, pois que a
contrario, sempre se estaria em colisdo de direitos de diferentes hierarquias,
prevalecendo os direitos imediatos da Trabalhadora e mediatos das criancgas.

46. Contudo, nem se concede essa necessidade, pois que inexiste diminuicdo do
intervalo horéario para, livremente, a Entidade Patronal apresentar horario de trabalho
com um PNT e 8horas diarias/40horas semanais, com um intervalo de descanso diario
de 1hora, totalizando um horario de trabalho de 9horas diarias, num periodo médio de
referéncia de quatro semanas, via analogia legis, nos termos do previsto pelo artigo
207.91 in fine [...]».

1.5. Ao processo, o empregador ndo juntou mais documentos para além dos ja referidos.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuigbes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagao da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacgao,
com garantia de realizacao profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagdo
profissional das mées e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagédo dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condi¢bes de trabalho
que favoregam a conciliagado trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragcdo de horarios que facilitem essa

conciliagcao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
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57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitagao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao
do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o
prazo indicado para comunicar a intengéo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengao de recusa da entidade empregadora nado merega parecer
favoravel desta Comisséo, tais efeitos s6 poderdo ser alcangados através de decisédo

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «aquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro

do periodo de funcionamento do estabelecimento;
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c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de
12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacéo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras
indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabele¢a, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em aprecgo, a requerente solicita o turno da manha, somente aos dias

uteis, com folgas fixas aos sabados e domingos.

2.17. O objetivo do solicitado & prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel as filhas
gémeas, com praticamente 2 anos de idade, uma vez que o outro progenitor € militar da
... € ndo a pode substituir com a regularidade com que as criangas precisam de ser

acompanhadas.

2.18. Quanto ao prazo para que o solicitado perdure, a requerente pede o limite legal, ou
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seja, a data do 12.° aniversario das descendentes.

2.19. E refere expressamente que mora com as gémeas em comunhdo de mesa e

habitacao.

2.20. Assim sendo, todos os requisitos formais se encontram, a partida, cumulativamente

preenchidos, PNT incluido.

2.21. A Intencdo de Recusa (IR) alega, dentro dos motivos legalmente permitidos (cf.
artigo 57.°/2 do CT), exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagao para ndo

autorizar tal pedido.

2.22. O que, efetivamente, se verifica, como se explicara de seguida, dada a apreciagao
da trabalhadora ter quase meia centena de argumentos, de forma a que os factos fiquem

claros para ambas as partes.

2.23. Da questdo prévia — tratando a mesma de factos verificaveis/verificados no
processo remetido a esta Comissao, e ndo havendo ponto algum de celeuma, nada ha

a acrescentar — pontos 1 a 4 da Apreciacao

2.24. Da inconformidade da requerente com a intengao de recusa do requerido com base
na «boa-fé» e «direitos superiores das menores», para além da suposta violagdo do
artigo 57.°/2 do CT, ndo assiste razdo alguma a trabalhadora, como ja foi referido no

ponto 2.22., e se passara a explanar — cf. pontos 5 e 6 da Apreciacao

2.25. O ponto 7 da Apreciagdo nem deveria constar da mesma, uma vez que, tal como
ja foi referido — e por duas vezes — s6 as duas razdes patentes no artigo 57.°/2 do CT

s&o arguiveis para se considerar valido o indeferimento a um pedido deste tipo.

2.26. Ainda assim, sempre se esclareca que o horario requerido consubstancia o
conceito de horario flexivel, porquanto o artigo 56.°/3 do CT s6 esta formulado para os

casos em que seja o empregador a estabelecer tal horério.

2.27. Para trabalhadores/as com filhos/as menores que laborem por turnos, um horario
flexivel traduz-se na escolha de um turno pré-existente e praticado na organizagao onde
presta fungdes. Esta a unica forma de assegurar que todos/as os/as trabalhadores/as
com menores a cargo usufruem da mesma oportunidade de requerer a conciliagao

trabalho/familia — e assim fica esclarecida a questao levantada no ponto 8 da Apreciacao
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2.28. Doutrina e jurisprudéncia citadas aleatoriamente pelas partes, por né&o
consubstanciarem fontes de Direito em Portugal, ndo séo tidas em consideragdo nos

pareceres emitidos por esta Comisséo — cf. pontos 9 a 11 da Apreciagao

2.29. Ao contrario do referido pela requerente, o empregador alega — para além do
pedido ndo consubstanciar um pedido de flexibilidade horaria — uma razao legal para ter

a intencdo de Ihe negar o requerido — cf. pontos 12 a 14 da Apreciacao

2.30. Relativamente ao pedido da trabalhadora, sublinhe-se que o direito ao horario
flexivel é de natureza relativa — dai carecer de autorizagdo do empregador, a quem cabe
provar, ora que a requerente é insubstituivel, ora que a organizagdo onde esta presta

fungbes colapsa se lhe for dado o que pede — cf. ponto 15 da Apreciagao

2.31. O empregador vem enquadrar a sua intengao de recusa em exigéncias imperiosas

do funcionamento da organizagéo — cf. ponto 16 da Apreciacao

2.32. Logrando provar que, com dois turnos existentes e trés trabalhadores em fungdes,
nao é possivel dar a requerente o horario por esta pretendido, sem prejuizo de se
estarem a violar direitos fundamentais dos colegas, que — com ou sem filhos menores —
também tém direito, quer a ndo sairem permanentemente do trabalho as 23horas, quer
a reduzirem drasticamente a probabilidade de terem um fim-de-semana completo de

folga.

2.33. E nem vale a pena equacionar da pertinéncia da fundamentagéo do empregador,

como faz a trabalhadora — cf. pontos 17 e 21 da Apreciacao

2.34. Muito menos enveredar por questdes internas a organizagao que sé ao empregador

dizem respeito — cf. pontos 22 a 26 da Apreciagao

2.35. O objeto do caso ora em andlise é, Unica e simplesmente, o pedido de horério
flexivel realizado pela trabalhadora ao empregador, figura regulamentada nos artigos
56.°e 57.°do CT

2.36. Assim sendo, todas as questbes que extravasem esta matéria ndo serdo

analisadas no presente parecer — cf. pontos 27 a 38 da Apreciacao

2.37. Dado o supra exposto, considera-se que o empregador logrou provar exigéncias

imperiosas do funcionamento da organizagao, pois — mais uma vez — destarte a
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flexibilidade horaria ter natureza de lei especial, também é verdade que se deve ater a

certos limites — cf. ponto 39 da Apreciacao

2.38. E, no caso em concreto, o facto de colocar o outro par de colegas a sair
permanentemente as 23horas, para além de terem um fim-de-semana completo de folga

se transformar numa miriade, extravasa esses limites.

2.39. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagdo do trabalho que prestam

nem a depreciacdo dos interesses dos empregadores.

2.40. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP ¢é especial e visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a prote¢do da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ....

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favorecam a
conciliagao trabalho/familia e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.%/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do
Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo

59.°/1/b) da Constituigdo da Republica Portuguesa.
APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA

DA CGTP IN - CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
E DA UGT - UNIAO GERAL DE TRABALHADORES, EM 24 DE OUTUBRO DE 2023
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