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RESPOSTA A RECLAMAGAO DO PARECER N.° 639/CITE/2023

Assunto: Resposta & RECLAMACAO n.° CITE-RP|3492|2023, referente ao Parecer n.°
639/CITE/2023, aprovado por unanimidade dos membros da CITE em 5 de julho de 2023
(Processo CITE - FH/2749/2023)

|- OBJETO

1. Por correio eletronico de 15.07.2023, a entidade empregadora ..., veio nos termos do
disposto no art.° 184° e ss do Cddigo do Procedimento Administrativo RECLAMAR DO
PARECER 639/CITE/2023, nos seguintes termos:

“(...) No seguimento do parecer 639/CITE/2023 emitido por V. Exas. no passado dia 5 de julho
de 2023 e efetivamente recebido em 06.07.2023, vimos pelo presente e ao abrigo do disposto
no art® 184° e ss do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apresentar a seguinte
RECLAMACAO.

Com efeito, entendemos que o referido parecer faz uma interpretacao erronea do disposto no
art.° 56° e 57° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro,
nomeadamente no que concerne a contabilizacdo dos prazos legais estabelecidos para
apresentagao da intencao de recusa do horario flexivel aos Colaboradores.

Se ndo vejamos,

Determina o n.° 1 do art.° 57° do Cédigo do Trabalho que “o trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd esgotado o periodo maximo de
duracéo;

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 1 de 11



REPUBLICA

R L £ (L COMISSAD PARA A IGUALDADE
—_m‘m NO TRABALHO E NO EMPREGO

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e
nao se encontra a0 mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,

¢) A modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.”

Ora, foi intengéo do legislador que todos os elementos supra identificados, sdo determinantes
para que o pedido de horario flexivel possa ser apreciado integralmente pela entidade
empregadora.

Neste sentido, refira-se, o acérdao do Tribunal da Relagao de Lisboa de 27 de Margo de 2019,
processo n.° 12279/16.1T8LRS.L1-4, conclui que “A Autora no requerimento que dirigiu a Ré
cumpriu aquilo que a lei exige e que sdo apenas os elementos a que alude o n°1 do art.° 57 do
CT, ou seja, a indicagdo do prazo previsto (neste caso até aos 12 anos de idade do filho
menor) e a declaragdo na qual consta que vive em comunhao de mesa e habitagcdo com o seu
filho. E indicou a Ré as horas de inicio e termo para a prestagéo do periodo normal de trabalho
pretendidos.”.

Ou seja, ndo podem ser exigidos mais elementos para além dos definidos na Lei mas, a
contrario, também nao poderao ser aceites menos do que aqueles, de outro modo nao faria
sentido a sua incluséo na letra da Lei.

Pelo que, os elementos constantes do n.° 1 do art.° 57° do Cddigo do Trabalho sao
inultrapassaveis e sem os quais o pedido se encontra incompleto e ndo deve ser apreciado
sem eles.

Acresce que, ndo se encontrando o pedido formulado nos termos do disposto nos art.° 56° e
57° do Cdédigo do Trabalho, rigorosamente, ndo existe um verdadeiro pedido de horario flexivel,
nao podendo, de igual modo, iniciar-se a contagem de um prazo que nao encontra qualquer
reflexo legislativo.

Com efeito, ndo se encontrando verificado os elementos exigidos na Lei, por maioria de razéo,
também n&o podera iniciar-se a contagem do prazo legal determinado, porquanto ndao pode,
como se referiu, ser apreciado o pedido na sua plenitude.

Acontece que V. Exas., no parecer emitido, limitam-se em invocar o ndao cumprimento dos
prazos legais, ignorando a auséncia manifesta dos elementos necessarios a configuragdo do
pedido dirigido como horario flexivel. Situagdo essa que ndo deve ser admitida.

Adicionalmente, V. Exas. por fazerem a leitura que supra se expds, fazem tabua rasa de todo o
conteudo da recusa apresentada, nomeadamente a manifesta inaplicabilidade legal do pedido

formulado, ou seja, foi-nos requerido pela nossa Colaboradora a elaboragdo de um horario
ilegal que ndo contempla, elementos tdo basicos como os periodos maximos de trabalho.
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Na recusa apresentada expbs-se a V. Exas esse exacto ponto (totalmente desconsiderado no
vosso parecer) na medida em que, a acolher a pretensdo manifestada pela Colaboradora, a
nossa empresa iria necessariamente incumprir um normativo legal, fosse ele o periodo maximo
de trabalho ou, alternativamente, a redugcdo da carga horaria semanal e correspondente
redugao de vencimento sem o seu consentimento expresso. (...)".

2. A CITE notificou a trabalhadora da RECLAMACAO apresentada, por oficio de
31.07.2023 com a referéncia CITE-RP/3492/2023, nos seguintes termos:

Com referéncia ao assunto em epigrafe, notificada do Parecer n.° 639/CITE/20_23 de 5
de julho de 2023, veio a entidade empregadora ..., apresentar RECLAMACAO, nos
seguintes termos:

«No seguimento do parecer 639/CITE/2023 emitido por V. Exas. no passado dia 5 de julho de
2023 e efetivamente recebido em 06.07.2023, vimos pelo presente e ao abrigo do disposto no
art® 184° e ss do Cddigo do Procedimento Administrativo, apresentar a seguinte
RECLAMACAO. Com efeito, entendemos que o referido parecer faz uma interpretacéo errénea
do disposto no art.° 56° e 57° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
fevereiro, nomeadamente no que concerne a contabilizagdo dos prazos legais estabelecidos
para apresentagao da intengdo de recusa do horario flexivel aos Colaboradores.

Se nédo vejamos,

Determina o n.° 1 do art.° 57° do Cédigo do Trabalho que “o trabalhador que pretenda trabalhar
a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador,
por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de
duragéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e
nao se encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.”

Ora, foi intencdo do legislador que todos os elementos supra identificados, sdo determinantes
para que o pedido de horario flexivel possa ser apreciado integralmente pela entidade
empregadora.

Neste sentido, refira-se, o acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 27 de Margo de 2019,
processo n.° 12279/16.1T8LRS.L1-4, conclui que “A Autora no requerimento que dirigiu a Ré
cumpriu aquilo que a lei exige e que sao apenas os elementos a que alude o n°1 do art.° 57 do
CT, ou seja, a indicagdo do prazo previsto (neste caso até aos 12 anos de idade do filho
menor) e a declaragdo na qual consta que vive em comunhdo de mesa e habitagdo com o seu
filho. E indicou a Ré as horas de inicio e termo para a prestagao do periodo normal de trabalho
pretendidos.”.

Ou seja, ndo podem ser exigidos mais elementos para além dos definidos na Lei mas, a
contrario, também ndo poderao ser aceites menos do que aqueles, de outro modo nao faria
sentido a sua incluséo na letra da Lei.
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Pelo que, os elementos constantes do n.° 1 do art.° 57° do Cdédigo do Trabalho sao
inultrapassaveis e sem os quais o pedido se encontra incompleto e ndo deve ser apreciado
sem eles.

Acresce que, ndo se encontrando o pedido formulado nos termos do disposto nos art.° 56° e
57° do Cédigo do Trabalho, rigorosamente, ndo existe um verdadeiro pedido de horario flexivel,
nao podendo, de igual modo, iniciar-se a contagem de um prazo que ndo encontra qualquer
reflexo legislativo.

Com efeito, ndo se encontrando verificado os elementos exigidos na Lei, por maioria de razéo,
também n&o poderd iniciar-se a contagem do prazo legal determinado, porquanto ndo pode,
como se referiu, ser apreciado o pedido na sua plenitude.

Acontece que V. Exas., no parecer emitido, limitam-se em invocar o ndo cumprimento dos
prazos legais, ignorando a auséncia manifesta dos elementos necessarios a configuragdo do
pedido dirigido como horario flexivel. Situagdo essa que nao deve ser admitida.

Adicionalmente, V. Exas. por fazerem a leitura que supra se exp0s, fazem tabua rasa de todo o
conteudo da recusa apresentada, nomeadamente a manifesta inaplicabilidade legal do pedido
formulado, ou seja, foi-nos requerido pela nossa Colaboradora a elaboragdo de um horario
ilegal que ndo contempla, elementos tao basicos como os periodos maximos de trabalho.

Na recusa apresentada expbs-se a V. Exas esse exacto ponto (totalmente desconsiderado no
vosso parecer) na medida em que, a acolher a pretensdo manifestada pela Colaboradora, a
nossa empresa iria necessariamente incumprir um normativo legal, fosse ele o periodo maximo
de trabalho ou, alternativamente, a reducdo da carga horaria semanal e correspondente
reducao de vencimento sem o seu consentimento expresso.

Pelo exposto, deverdo V. Exas. rever a posigdo assumida, apreciando os factos invocados para
a recusa do pedido de horario flexivel que lhes foi dirigido.”

Atendendo a que os/as interessados/as tém direito a impugnar os atos administrativos
solicitando a sua revogagao, anulacdao, modificagcdo ou substituicdo, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 184.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), e
que, apresentada RECLAMACAO, o 6rgéo competente para a decisdo deve notificar
quem possa ser prejudicado pela sua procedéncia para alegar, no prazo de 15 dias
Uteis, o que tiver por conveniente sobre o pedido e seus fundamentos, conforme
determina no n.° 1 do artigo 192.° e o artigo 87.° do CPA, solicita-se a V. Exa. que,
querendo, se pronuncie, sobre a RECLAMACAO apresentada pela sua entidade
empregadora.

Mais se informa que na analise da resposta que venha a ser apresentada por V. Exa.
apenas se podem ter em conta os argumentos relativos 8 RECLAMACAO apresentada
€ ndo outros que possam consubstanciar uma nova apreciacdo a intengao de recusa
apresentada pela entidade empregadora. (...)».

Regularmente notificada, em 9 de agosto de 2023, por carta registada com o cédigo

..., a trabalhadora nao veio pronunciar-se relativamente 8 RECLAMACAO apresentada pela

entidade empregadora.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Conforme decorre, atualmente, do artigo 20.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5.07.2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional, os Estados Membros designam um ou mais 6rgaos para
a promocédo, a analise, 0 acompanhamento e o apoio da igualdade de tratamento entre

todas as pessoas, sem qualquer discriminagado em razao do sexo.

2.2. A CITE &, desde 1979, a entidade que tem por missao prosseguir a igualdade e a ndo
discriminagao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao profissional
e colaborar na aplicagao de disposigdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as
relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.3. Esta Comissao, sua composi¢ao e respetivas competéncias encontram-se previstas na
alinea d) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, cabendo-lhe apreciar os
requisitos processuais, bem como o motivo justificativo da intencdo de recusa, pelo
empregador, de autorizagido para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores/as
com filhos menores de 12 anos, a que se referem os artigos 56.° e 57.° do CT, constantes

do Parecer n.° 78/CITE/2019, que aqui se dao por integralmente reproduzidos.

2.4. A CITE tem uma composigao tripartida e equilatera, constituida por representantes do
Estado, representantes das associagbes sindicais e representantes das associagcbes

patronais.
2.5. Importa referir ainda que, os pareceres, prévios ou outros, emitidos pela CITE, sao

sempre votados em reunido plenaria pela maioria legal dos seus membros, nos termos

previstos nos artigos 14.° a 28.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, revestindo
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sempre a forma de deliberagao colegial, que expressa uma vontade conjunta — artigo 10.° do

mesmo Decreto-Lei n.° 76/2012.

2.6. De referir também que as deliberagcbes da CITE constituem pareceres obrigatérios
votados por um 6rgao colegial que detém competéncia exclusiva, como acontece no caso
agora objeto de RECLAMACAO, para a emissdo de “parecer prévio no caso de intencédo de
recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com
flexibilidade de horario a trabalhadores/as com filhos menores de 12 anos” — alinea d) do
artigo 3.° do mencionado Decreto-Lei n.° 76/2012, e n.° 5 a 8 do artigo 57.° do Cdadigo do
Trabalho (CT).

2.7. O artigo 57° do Cdédigo do Trabalho estabelece, nos termos das disposi¢des
conjugadas no seu n° 1, 2, 3, 4 e 5, que o/a trabalhador/a que pretenda trabalhar a em
regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias, com indicagcéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel (até aos
12 anos da(s) crianga(s), e declaragdo da qual conste que o menor vive com ele/a em
comunh&o de mesa e habitagdo; sendo que o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, devendo comunicar a
sua decisdo ao/a trabalhador/a requerente no prazo de 20 dias contados a partir da
recepcado do pedido, indicando o fundamento da intencdo de recusa (se esta for a sua
decisdo), em resposta a qual o/a trabalhador/a pode ainda apresentar, por escrito, uma
apreciacao no prazo de cinco dias a partir da recepgao. Nos cinco dias subsequentes ao fim
do prazo para apreciagao pelo/a trabalhador/a, a entidade empregadora envia o processo
para apreciacédo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da

apreciagao do trabalhador.
2.8. Mais dispde ainda o n° 8, alineas a) e c) do referido artigo 57° do Cédigo do Trabalho

que o pedido do/a trabalhador/a se considera aceite nos seus precisos termos se a entidade
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empregadora ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apds a recepgao do
pedido, ou ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5 (5

dias).

2.8. Nao obstante o n.° 7 do aludido artigo 57.° do CT prever expressamente o
reconhecimento judicial da existéncia de motivos justificativos, tem sido aceite pela CITE
RECLAMACAO das suas deliberagdes, ao abrigo do disposto nos artigos 184.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprovou o Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) permitindo que as partes apresentem RECLAMACAO das suas
deliberagcdes, com base em qualquer incorre¢do, irregularidade, ilegalidade ou
inconveniéncia do ato administrativo, que, por hipétese, possa ter ocorrido no exercicio das

competéncias que lhe estao atribuidas.

Cumpre entdo decidir,

Il - ANALISE

3.1. No parecer reclamado (Parecer n° 639/CITE/2023), a CITE foi convocada pela
RECLAMANTE, em 06 de junho de 2023, a emitir parecer prévio a recusa de prestacao de

trabalho em regime de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ...

3.2. A trabalhadora remeteu o seu pedido a entidade empregadora, através do qual solicitou,
nos termos do artigo 56° e 57° do Cdédigo do Trabalho a atribuicdo de um regime de horario
de trabalho flexivel, para prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel aos seus filhas, com
idades inferiores a 12 anos, nascidos respetivamente em 27.10.2012 e 11.10.2018, com
quem comprovou viver em comunhdo de mesa e habitacdo, alegando que para efeitos de
conciliagdo da sua vida profissional com o exercicio das responsabilidades de cuidado com
as duas filhas, que estdo a seu cargo, necessita de prestar trabalho de segunda a sexta

feira entre as 09h00 e as 17h00 e ao sabado e domingo entre as 09h00 e as 18h00.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 7 de 11



REPUBLICA

R L £ (L COMISSAD PARA A IGUALDADE
—_m‘m NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.3. Com relevo para a presente apreciacdo, sublinhe-se que por solicitagdo da entidade
empregadora de 04 de maio de 2023, a trabalhadora procedeu a jungao de uma declaragao
da Junta de Freguesia comprovativa da morada de residéncia e da composig¢ao do agregado

familiar.

3.4. A entidade empregadora, por carta registada enviada em 26 de maio de 2023,
respondeu a trabalhadora, manifestando a sua intencéo de recusar o pedido formulado nos

termos melhor explanados no parecer reclamado e para o qual se remete.

3.5. No parecer reclamado, a CITE considerou que o pedido da trabalhadora se
corretamente formulado ao abrigo do disposto nos artigos 56° e 57° do CT e devidamente

enquadrado, pelo que nao se suscitaram duvidas quanto a sua admissibilidade.

3.6. Referiu adicionalmente que nao colhe a argumentacado da entidade empregadora que
sustentava que o pedido da trabalhadora ndo cumpria o periodo de trabalho semanal a que
se encontra vinculada, sejam 40 horas semanais, na medida em que a trabalhadora nao
apresentava um pedido de segunda a sexta. Pelo contrario, apresentou o pedido de
segunda a domingo, fazendo distinguir nos dias uteis e nos fins de semana as horas de

saida, tendo em conta nomeadamente os horarios escolares das filhas.

3.7. Um periodo de trabalho diario efetivo de 7 horas durante os dias Uteis, no pressuposto
de existir um intervalo para descanso de uma hora, permitira sempre o cumprimento das 40
horas semanais, considerando que aos fins de semana a trabalhadora indica uma amplitude
de 9 horas (das 09h00 as 18h00).

3.8. Nao é, pois, verdade, como sustenta a RECLAMANTE que a CITE tenha feito “tabua
rasa” dos fundamentos da intengdo de recusa, ja que como se demonstra teve o cuidado de
analisar todas as questdes que pudessem influir na admissibilidade do pedido da

trabalhadora.
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3.9. S6 que, nao resultava evidente do expediente remetido a CITE, assim como n&o resulta
da RECLAMACAO apresentada, a data em que a trabalhadora apresentou o seu pedido a

entidade empregadora.

3.10. Do expediente remetido a CITE concluia-se, porém, que o pedido teria sido
apresentado antes do dia 4 de maio de 2023, ou pelo menos no dia 4 de maio de 2023, data
em que foi remetido a trabalhadora, por correio registado, um pedido de documentos

adicionais (com o c6digo ...).

3.11. E, por esse motivo, entendeu esta Comissdo, que nos termos das disposicoes
conjugadas dos n°s 3 e 8, alinea a) do artigo 57°, o pedido da trabalhadora deveria
considerar-se aceite nos seus precisos termos, uma vez a entidade empregadora nao
comunicou a sua decisao a trabalhadora, como se impunha, no prazo de 20 dias a contar da

recepcgao do pedido.

3.12. A CITE tem entendido, e reitera, que este prazo de 20 dias (seguidos) nao se
suspende, nem interrompe, por qualquer causa legalmente admissivel,

designadamente por forca da solicitacido de documentos adicionais. Trata-se de um

prazo peremptério, cujo incumprimento é expressamente sancionado pelo legislador.

3.13. Pretende agora a RECLAMANTE a reapreciagcdo da decisdao desta Comissao
considerando que ao pedido do/a ftrabalhador/a “(...), ndo podem ser exigidos mais
elementos para além dos definidos na Lei mas, a contrario, também nao poderao ser aceites
menos do que aqueles, de outro modo nao faria sentido a sua inclusdo na letra da Lei. Pelo
que, os elementos constantes do n° 1 do art® 57° do Cddigo do Trabalho sao
inultrapassaveis e sem os quais o pedido se encontra incompleto e nao deve ser apreciado

sem eles.”
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3.14. Sustenta, por isso, que a trabalhadora ndo cumpriu os requisitos de admissibilidade do
pedido, seja porque nao apresentou o comprovativo da composi¢cao do agregado familiar,
que so veio a entregar posteriormente perante solicitagdo da entidade empregadora que sé

nessa altura estaria assim em condi¢des de apreciar o pedido.

3.15. Nao colhe uma vez mais a argumentacdo da RECLAMANTE pelas razdes supra
explanadas, e que ja haviam sido expostas no Parecer Reclamado (para o qual se remete),
e que tém sobretudo que ver com a natureza do prazo previsto no artigo 57°. Mas ainda
assim, esclarega-se a entidade empregadora, que o artigo 57°, n° 1, al. b) i) sé faz depender
o pedido de “declaragao da qual conste que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e
habitagdo”. O legislador ndo exige qualquer documento comprovativo ou formalidade
adicional para a regularidade do pedido, mas ainda que o fizesse, admita-se por
hipotese, o prazo cominatério previsto no n° 5 nado deixaria de ser um prazo peremptorio

que comeca a correr “a partir da recepc¢ao do pedido”, e que no caso concreto a entidade

empregadora, aqui RECLAMANTE, nao respeitou.

IV- CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

4.1. Indeferir a presente RECLAMACAO e manter o sentido do Parecer Reclamado.

4.2. Comunicar a entidade empregadora e a trabalhadora o teor da presente deliberacao.
4.3. Recomendar a entidade empregadora que proporcione a trabalhadora condigbes de
trabalho que favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
e, na elaboragcdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma

conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n° 2 do

artigo 212° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis em conformidade,
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R L £ (L COMISSAD PARA A IGUALDADE
—_m‘m NO TRABALHO E NO EMPREGO

com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da

Constituicao da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE OUTUBRO DE
2023, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A

EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA
ATA.
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