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PARECER N.° 930/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intencao de recusa de autorizacao de trabalho

a tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades
familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n.° 4507 - TP/2023

| - OBJETO

1.1

1.2.

1.2.1.

Em 14.09.2023, a CITE recebeu do .., co6pia de um pedido de
autorizacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela
trabalhadora ..., para efeitos da emissédo de parecer, nos termos dos
n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12.02.

No seu pedido, a trabalhadora solicitou, que lhe fosse aplicado um
regime de trabalho a tempo parcial, referindo, nomeadamente, o

seguinte:

Como “... a exercer funcdes na ..., solicita ao abrigo dos artigos 55.° e
57.° do Cdodigo do Trabalho, a modalidade de tempo parcial (meio
horario). O motivo do pedido deve-se ao facto de ter a meu cargo um
bebé com idade inferior a 1 ano, com o meu cénjuge a trabalhar com

regime de rotatividade de turnos (dias da semana, fins de semana e
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1.3.1.

1.3.2.
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feriados), ndo estando o mesmo a usufruir do tempo parcial ou horario

flexivel.

Posto isto, solicito a modalidade de tempo parcial com rotatividade
de turnos com inicio a 8 de dezembro de 2023 e termino a 8 de
dezembro de 2024. Para alem disto, solicito o acréscimo do horéario de
amamentagao, com saida uma hora mais cedo na modalidade de

tempo parcial.

Caso nao seja possivel no servico onde exerco fungdes usufruir do

direito a esta modalidade, aceito ser mobilizada para outro servigo.

Em 06.09.2023, a entidade empregadora respondeu a trabalhadora,

referindo, nomeadamente, o seguinte:

“Analisado o requerimento considera-se que o(a) colaborador(a)
retne as condicbes necessarias, uma vez que apresentou o0s

documentos necessarios.

A chefia informa: “Na equipa de enfermagem da ..., nesta altura do
pedido da colaboradora para horario Tempo Parcial, trés enfermeiras
estdo de Licenca Parental, 3 enfermeiras de maternidade de risco e
uma enfermeira falta por assisténcia a familia. Uma das enfermeiras
deste grupo, ja requereu um horario flexivel que foi autorizado e
encontram-se 6 enfermeiras com horéario fixo das 8h-16h de segunda a

sexta.

Para manter a lotagcdo segura nos varios turnos (manhas, tardes e
noites de semana e fins de semana, uma vez que se trata de uma
unidade de cuidados intensivos polivalente em que o ndmero de
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1.3.5.

1.4.
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enfermeiros escalados é igual em todos os turnos. A consideracéo da

Sra ...

Face ao que antecede, somos de parecer que o requerido encontra-

se em condicdes de ser autorizado, como nos termos da lei.

“Nao é possivel autorizar a reducdo de horario, dadas as graves
dificuldades com a contratacdo de enfermeiros. A reducao do horario
ifa acrescer ainda mais o défice ja existente e comprometer a
atividade assistencial da Unidade. Quanto ao regime de licenca de
amamentacao tem direito a uma hora no inicio do turno e outra no

final do mesmo”.

Nao consta do presente processo que a trabalhadora requerente
tenha apresentado a sua apreciacao relativa aos fundamentos da

intencao de recusa do seu pedido de trabalho a tempo parcial.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“l - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental

complementar, em qualquer das suas modalidades.
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3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana.

4 - A prestacado de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro flho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crdnica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a
respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do
periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao,
retomando o trabalhador a prestacéo de trabalho a tempo completo.
7 — Constitui contra-ordenacado grave a violacdo do disposto neste

artigo”.

2.1.1. Nos termos do n.° 2 do citado artigo 55° do Cdédigo do Trabalho, “o
direito (ao trabalho a tempo parcial) pode ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da
licenca parental complementar, em qualquer das suas

modalidades”, prevista no artigo 51.° do Coédigo do Trabalho.
2.1.2. E, nos termos do n.° 3 do citado artigo 55° do mesmo Cdédigo “salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial

corresponde a metade do praticado a tempo completo numa

situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 4 de 8



REPUBLICA
PORTUGUESA

e
i VTN € K IR NO TRABALHO E NO EMPREGO

2.1.3.
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prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por

semana’.

Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional - o direito a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar (alinea b)
do n.°1 do artigo 59.°da C.R.P.).

Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57° do CT que, “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracédo da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o
periodo maximo de duracao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacédo do trabalho a tempo

parcial”.

Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado

pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
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funcionamento da empresa, ou na impossibiidade de substituir o

trabalhador se este for indispensavel, (artigo 57° n.° 2 do CT).

Recorde-se que na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) o
artigo 59.° sobre os direitos dos trabalhadores, em que se consagra o
direito a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e o
artigo 68.° sobre a paternidade e maternidade, que fundamenta o
artigo 33.° do Cdédigo do Trabalho que dispde que “a maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes”, e que “0s
trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da
parentalidade”, bem como o direito a protecdo da salde constante
do artigo 64.° da CRP, estdo inseridos na Parte | da mesma

Constituicdo dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais.

Na verdade, existe uma questdo prévia que impede a verificagao
das razdes imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou a
impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel,
gue é a questdo da trabalhadora com um bebé inferior a 1 ano de
idade, nao ter referido que ja gozou a licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades, prevista no artigo
51.° do Cddigo do Trabalho, relativamente ao seu filho, que é menor
de 6 anos, uma vez que, nos termos do n.° 2 do artigo 55° do mesmo
Caddigo, o direito ao trabalho a tempo parcial s6 “pode ser exercido
por qualguer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualgquer das suas
modalidades”, sendo uma dessas modalidades a do trabalho a
tempo parcial até 12 meses, com um periodo normal de trabalho

igual a metade do tempo completo.
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Esta norma justifica-se, uma vez que a licenca parental complementar
em qualquer das suas modalidades, ndo carece de autorizagdo por
parte da entidade empregadora, que apenas tem de ser informada
pela trabalhadora, por escrito, com 30 dias de antecedéncia,
relativamente a data do seu inicio, conforme o disposto no n.° 5 do

citado artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho.

lll - CONCLUSAO

3.1.

3.2.

Face ao exposto e sem prejuizo de acordo entre as partes, a CITE
emite parecer favoravel a intencdo de recusa do ..., relativamente ao
pedido de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora
com responsabilidades familiares ..., podendo, se assim o entender,

formular novo pedido, tendo em consideracao o presente parecer.

O presente parecer nao dispensa o0 empregador do dever de
proporcionar a trabalhadora condi¢cfes de trabalho que favorecam a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e,
na elaboracdo dos horarios de trabalho, do dever de facilitar a
trabalhadora essa mesma conciliacdo, nos termos, respetivamente,
do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as
trabalhadores/as em funcdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o correspondente
principio, consagrado na alinea b) do n° 1 do artigo 59.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.
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APROVADO EM 11 DE OUTUBRO DE 2023, POR UNANIMIDADE DOS
MEMBROS DA CITE.
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