@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 922/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante e trabalhadora puérpera, incluidas
em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto.

Processo n.° 4657-DLP-C/2023

|- OBJETO

1.1. Em 22.09.2023, a CITE recebeu da empresa ...., pedido de emissdo de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora lactante ... e da trabalhadora puérpera ..., no d&mbito de um processo
de despedimento coletivo, por motivos econdmicos, de mercado e estruturais, abrangendo 12

trabalhadores/as.

1.2. Na carta datada de 21.09.2023 e dirigida a CITE, a entidade empregadora refere o que a seguir
se transcreve:

“(...)

ASSUNTO: Processo de Despedimento Colectivo que abrange Trabalhadora Lactante

Pedido de Parecer Prévio

Ex. mos Senhores,

A ..., sociedade anénima com sede em ..., com nimero de matricula e NIPC ... e com o capital social de €
96.330,00 (noventa e seis mil trezentos e trinta euros), (adiante “...” ) vem, pelo presente, ao abrigo do disposto
no artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e subsequentes
alteracdes, requerer a V.Exas se dignem emitir parecer prévio a cessacao do contrato de trabalho da trabalhadora
Lactante abaixo identificada, no &mbito do processo de despedimento colectivo iniciado pela ... que abrange mais
12 (doze) trabalhadores.

A trabalhadora ora abrangida e abaixo identificada cessara o respetivo contrato de trabalho no final do aviso
prévio, sendo assim acautelados todos os seus direitos constantes do artigo 363.° do Codigo do Trabalho.

No que respeita aos motivos invocados para o despedimento colectivo, e critério de selecéo, e sem prejuizo de
melhor detalhe na comunicacéo enviada trabalhadora que se encontra em anexo a presente carta, cumpre referir:
A ..., foi constituida em 2015 como sociedade por quotas, com a denominacéo ..., tendo posteriormente sido
transformada em sociedade an6nima e adoptado a presente firma, com a entrada, em 2016, dos seus primeiros

investidores externos.
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Em junho de 2021 garantiu um novo |nvgs¥|$nne%?(% %I% En”a?sEd'g 2. 000 000 € (dois milhdes de euros), através de
um aumento de capital no valor de 24.081,00€ (vinte e quatro mil e oitenta e um euros) subscrito pela ..., que é
um fornecedor global de servicos de apoio a industria de energia, e se tornou, por via desse investimento,
acionista maioritaria.

O investimento teve por base um plano de negdcios (...) que visava, essencialmente, assegurar a transicdo da
.. da sua posicéo de ... (de relevo) para uma entidade de referéncia na prestacdo de servigos de ....

Ao longo dos ultimos anos, foram tomadas diversas medidas de capitalizacdo da empresa, em especial entre
2022 e 2023, com um novo aumento de capital de 11.073,00 € (onze mil e setenta e trés euros), associado a um
novo investimento de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros).
Aos investimentos de capital, somaram-se a captacao de financiamento a titulo de empréstimos, concedidos em
2022 pela ..., na forma de linhas de crédito, no valor de 200.000,00 € (duzentos mil euros) e 1.500.000,00 € (um
milhdo e quinhentos mil euros), destinadas ao desenvolvimento de ... utilizados pela ... para fornecimento a
Clientes e ainda ao pagamento de despesas correntes, na maioria, remuneracdes dos trabalhadores e demais
despesas associadas as mesmas, valor que foi inclusivamente ultrapassado , ascendendo, a presente data, ao
montante acumulado de 3.025.000,00€.

No entanto, tais medidas ndo foram suficientes, na medida em que a ... ndo conseguiu cumprir com as metas de
crescimento (desenvolvimento de produto) e de receitas que tinham sido acordadas no plano de negdcios, entre
outros motivos, devido aos atrasos na entrega do ..., que impediram os novos produtos de entrar no mercado a
tempo da época de inspec¢des das ... dos seus Clientes.

N&o obstante o crescimento no volume de vendas desde 2020, tal ndo foi suficiente para cobrir os custos da ...,
acumulando assim consecutivos resultados negativos ao longo dos ultimos anos.

Com efeito, e com excecdo do ano de 2020 em que o volume de vendas decresceu cerca de 21.557€ (vinte e
um mil quinhentos e cinquenta e sete euros), nos anos seguintes o volume de vendas cresceu efetivamente de
267.905€ (duzentos e sessenta e sete mil novecentos e cinco euros) em 2021 para 351.466€ (trezentos e
cinquenta e um mil quatrocentos e sessenta e seis euros) em 2022. A data de julho de 2023 o volume de venda
cifrava-se nos 371.733€ (trezentos e setenta e um mil setecentos e trinta e trés).

Nao obstante o crescimento do volume de vendas, o resultado liquido da ... tem sido constantemente negativo
ao longo dos anos.

Como se verifica pela analise da Fig 1, que se encontra na motivacao anexa, o resultado liquido da ... em 2020
foi negativo em 160.853€ (cento e sessenta mil oitocentos e cinquenta e trés), tendo no ano de 2021 mais do
gue duplicado para 389.652€ (trezentos e oitenta e nove mil seiscentos e cinquenta e dois euros), e no ano de
2022 sido negativo em 1.148.124€ ( um milh&o, cento e quarenta e oito mil cento e vinte e quatro euros). A julho
de 2023 o resultado liquido da empresa ja se estima em 1.595.718€ (um milh&o quinhentos e noventa e cinco
mil setecentos e dezoito euros) negativos.

Resulta do exposto que a taxa de rentabilidade da empresa é negativa, tendo sofrido um agravamento entre
2019 e 2023, de cerca de 2000% (dois mil por cento).

No que se refere a estrutura de custos, resulta da analise da tabela junta como Fig 2 a motivacdo anexa enviada
a trabalhadora, o gasto com pessoal assume a maior fatia dos custos, representando em julho de 2023 cerca de
40%.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

social COMISSAD PARA A IGUALDADE
Por sua vez, os custos com o pessoal Hggﬁoﬁgglz%%g j'glﬂag?lfrﬁi%%o maior custo para a empregado, cfr Fig a
motivacao anexa enviada a trabalhadora, de cerca de 46%.
No ano de 2021, cfr fig 4 constante da motivagado anexa enviada a trabalhadora, a tendéncia mantinha-se de
cerca de 44% com custos de pessoal, assumindo assim ja a maior fatia de peso de custos.
Assim, por motivos estruturais de desequilibrio econdémico-financeiro, e de reestruturacéo da organizacéo da ...,
tornou-se inevitavel um Despedimento Coletivo o qual abrange 5 (cinco) departamentos, incluindo o
departamento de ... onde a trabalhadora Lactante ocupa o cargo ...
Este departamento é composto por uma Manager, a quem reportam dois postos de trabalho Unicos: 1 (um) de
Office Manager, com a categoria profissional de Office Manager e com o nivel interno de ..., posto de trabalho
ocupado pela trabalhadora Lactante e outro posto de trabalho de financial controller, com a categoria interna de
Senior Financial Controller com o nivel interno de Senior 2.
Pelos motivos acima invocados, foi determinado pela ... que o Departamento de ... passasse a ter um caracter
central, sendo gerido através da SES, na ..., sendo apenas mantida a &rea financeira que passara, com extingdo
do departamento de ..., a reportar diretamente ao Departamento financeiro da SES na ....
Assim, e pelos motivos acima referidos, foi extinto o departamento de ... e bem assim o posto de trabalho Unico
de officer do departamento, ocupado pela trabalhadora Lactante com a categoria profissional de ... e com o nivel
interno de ...
Para completa instrugdo do presente requerimento, juntam-se os seguintes documentos:
(i) Cépia do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora;
(i) copia da comunicacao inicial enviada pela ... a trabalhadora, nos termos e para os efeitos do artigo 360.° do
Cadigo do Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos em cumprimento das alineas a) a f) do nimero 2
do referido artigo: (a) quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais e (b) motivos invocados para
o despedimento onde se encontram, critério para a selec¢éo dos trabalhadores, numero de trabalhadores a
despedir e categorias profissionais; periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento
e forma de calculo da compensacao.
(iv) Contratos de trabalho dos 3 (trés) trabalhadores do Departamento, para prova do posto de trabalho Gnico
(v) Cépia da carta enviada a Direccdo-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho, dando conta da intencao
de proceder ao despedimento colectivo e comprovativo de registo.
Mais se informa que néo foi constituida comisséo representativa dos trabalhadores.
A trabalhadora Lactante que esta abrangida pelo processo de despedimento colectivo em epigrafe é a seguintes:
..., residente na ..., com a categoria profissional de ... e com o nivel interno de ...
Agradecemos que qualquer comunicacao de V. Exas. quanto a matéria em apreco seja enviada para as seguintes
coordenadas:
A/C: Ex.mo Senhora

Ficando a inteira disposicao para qualquer esclarecimento adicional que julguem conveniente ou necessério, e

na expectativa do vosso deferimento ao solicitado, subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos,
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No que respeita a trabalhadora puérpera, a carta dirigida a CITE, refere o seguinte:

“...)

A ...., sociedade an6nima com sede em ..., com numero de matricula e NIPC ... e com o capital social de €
96.330,00 (noventa e seis mil trezentos e trinta euros), (adiante “...”) vem, pelo presente, ao abrigo do disposto
no artigo 63.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.9 7/2009, de 12 de Fevereiro e subsequentes
alteragOes, requerer a V.Exas se dignem emitir parecer prévio a cessacao do contrato de trabalho da trabalhadora
puérpera abaixo identificada, no ambito do processo de despedimento colectivo iniciado pela ... que abrange
mais 12 (doze) trabalhadores.

A trabalhadora ora abrangida e abaixo identificada cessara o respetivo contrato de trabalho no final do aviso
prévio, sendo assim acautelados todos os seus direitos constantes do artigo 363.° do Codigo do Trabalho.

No que respeita aos motivos invocados para o despedimento colectivo, e critério de selecéo, e sem prejuizo de
melhor detalhe na comunicacao enviada trabalhadora que se encontra em anexo a presente carta, cumpre referir:
A ..., foi constituida em 2015 como sociedade por quotas, com a denominacgéo ..., tendo posteriormente sido
transformada em sociedade an6nima e adoptado a presente firma, com a entrada, em 2016, dos seus primeiros
investidores externos.

Em junho de 2021 garantiu um novo investimento de mais de 2.000.000 € (dois milhdes de euros), através de
um aumento de capital no valor de 24.081,00€ (vinte e quatro mil e oitenta e um euros) subscrito pela ..., que é
um fornecedor global de servicos de apoio a industria de energia, e se tornou, por via desse investimento,
acionista maioritaria.

O investimento teve por base um plano de negdcios (...) que visava, essencialmente, assegurar a transicdo da
... da sua posicéo de ... (de relevo) para uma entidade de referéncia na prestacao de servicos de ....

Ao longo dos ultimos anos, foram tomadas diversas medidas de capitalizacdo da empresa, em especial entre
2022 e 2023, com um novo aumento de capital de 11.073,00 € (onze mil e setenta e trés euros), associado a um
novo investimento de 1.000.000,00 € (um milhdo de euros).

Aos investimentos de capital, somaram-se a captagdo de financiamento a titulo de empréstimos, concedidos em
2022 pela SES, na forma de linhas de crédito, no valor de 200.000,00 € (duzentos mil euros) e 1.500.000,00 €
(um milh&o e quinhentos mil euros), destinadas ao desenvolvimento de ... utilizados

pela Sociedade para fornecimento a Clientes e ainda ao pagamento de despesas correntes, na maioria,
remuneracdes dos trabalhadores e demais despesas associadas as mesmas, valor que foi inclusivamente
ultrapassado, ascendendo, a presente data, ao montante acumulado de 3.025.000,00€.

No entanto, tais medidas ndo foram suficientes, na medida em que a ... ndo conseguiu cumprir com as metas de
crescimento (desenvolvimento de produto) e de receitas que tinham sido acordadas no plano de negdcios, entre
outros motivos, devido aos atrasos na entrega do ..., que impediram o0s novos produtos de entrar no mercado a
tempo da época de inspecdes das ... dos seus Clientes.

N&o obstante o crescimento no volume de vendas desde 2020, tal ndo foi suficiente para cobrir os custos da ...,

acumulando assim consecutivos resultados negativos ao longo dos dltimos anos.
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Com efeito, e com excecdo do ano de 282T0Renr?1'qqll:1e0c;: \'/qotlju%ﬂepgg ?/(ejndas decresceu cerca de 21.557€ (vinte e
um mil quinhentos e cinquenta e sete euros), nos anos seguintes o volume de vendas cresceu efetivamente de
267.905€ (duzentos e sessenta e sete mil novecentos e cinco euros) em 2021 para 351.466€ (trezentos e
cinquenta e um mil quatrocentos e sessenta e seis euros) em 2022. A data de julho de 2023 o volume de venda
cifrava-se nos 371.733€ (trezentos e setenta e um mil setecentos e trinta e trés).
N&o obstante o crescimento do volume de vendas, o resultado liquido da ... tem sido constantemente negativo
ao longo dos anos.
Como se verifica pela andlise da Fig 1, que se encontra na motivagdo anexa, o resultado liquido da ... em 2020
foi negativo em 160.853€ (cento e sessenta mil oitocentos e cinquenta e trés), tendo no ano de 2021 mais do
que duplicado para 389.652€ (trezentos e oitenta e nove mil seiscentos e cinquenta e dois euros), e no ano de
2022 sido negativo em 1.148.124€ (um milh&o, cento e quarenta e oito mil cento e vinte e quatro euros). A julho
de 2023 o resultado liquido da empresa ja se estima em 1.595.718€ (um milhdo quinhentos e noventa e cinco
mil setecentos e dezoito euros) negativos.
Resulta do exposto que a taxa de rentabilidade da empresa é negativa, tendo sofrido um agravamento entre
2019 e 2023, de cerca de 2000% (dois mil por cento).
No que se refere a estrutura de custos, resulta da andlise da tabela junta como Fig 2 a motivacédo anexa enviada
a trabalhadora, o gasto com pessoal assume a maior fatia dos custos, representando em julho de 2023 cerca de
40%.
Por sua vez, os custos com o pessoal no ano de 2022 ja assumiam o maior custo para a empregado, cfr Fig 3 a
motivacdo anexa enviada a trabalhadora, de cerca de 46%.
No ano de 2021, cfr fig 4 constante da motivacdo anexa enviada a trabalhadora, a tendéncia mantinha-se de
cerca de 44% com custos de pessoal, assumindo assim ja a maior fatia de peso de custos.
Assim, por motivos estruturais de desequilibrio econémico-financeiro, e de reestruturacdo da organizacéo da ...,
tornou-se inevitavel um Despedimento Coletivo o qual abrange 5 (cinco) departamentos, incluindo o
departamento de ... onde a trabalhadora Puérpera ocupa o cargo de uma Manager do departamento.
Este departamento é composto por uma Manager posto de trabalho Unico ocupado pela trabalhadora puérpera,
com a categoria profissional de ..., com o nivel interno de ..., a quem reportam dois postos de trabalho Unicos: 1
(um) de Office Manager com a categoria profissional de Office Manager e com o nivel interno de ... e outro de
financial controller com a categoria interna de Senior Financial Controiler com o nivel interno de Senior 2.
Pelos motivos acima invocados, foi determinado pela ... que o Departamento de ... passasse a ter um caracter
central, sendo gerido através da SES, na ..., sendo apenas mantida a area financeira que passara, com extingdo
do departamento de ..., a reportar diretamente ao Departamento financeiro da SES na ....
Assim, e pelos motivos acima referidos, foi extinto o departamento de ... e bem assim o posto de trabalho Unico
de Manager do departamento, ocupado pela trabalhadora Puérpera com a categoria profissional de ... com o
nivel interno de ....
Para completa instru¢éo do presente requerimento, juntam-se o0s seguintes documentos:
(1) Cépia do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora;
(i) copia da comunicacao inicial enviada pela ... a trabalhadora, nos termos e para os efeitos do artigo 360.2 do

Cadigo do Trabalho, acompanhado dos seguintes documentos em cumprimento das alineas a) a f) do nimero 2
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do referido artigo: (a) quadro de pessoalr?giggr?rﬁ#gég Bcﬁ%gggr%g%?ganizacionais e (b) motivos invocados para
o despedimento onde se encontram, critério para a seleccdo dos trabalhadores, nimero de trabalhadores a
despedir e categorias profissionais; periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento
e forma de calculo da compensacao.
(iv) Contratos de trabalho dos 3 (trés) trabalhadores do Departamento, para prova do posto de trabalho Unico
(v) Cépia da carta enviada a Direccdo-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho, dando conta da intencéo
de proceder ao despedimento colectivo e comprovativo de registo.
Mais se informa que nao foi constituida comisséo representativa dos trabalhadores.
A trabalhadora Puérpera que esta abrangida pelo processo de despedimento colectivo em epigrafe é a seguintes:

..., residente na ..., com a categoria profissional de ..., com o nivel interno de ....

.y

1.3. Por carta datada de 05.09.2023, a empresa comunicou a trabalhadora lactante ..., a intengao de

proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, a seguir se transcreve:

“...)

Carta Registada com A/R

Assunto: Despedimento colectivo — Comunicacéo prevista no artigo 360.° do Codigo do Trabalho

..., 5 de setembro de 2023

Exma. Senhora,

A sociedade ..., com sede em ..., com numero de matricula e NIPC ..., com o capital social de € 96.330,00
(noventa e seis mil trezentos e trinta euros), que se dedica a prestacdo de servicos a empresas através da
utilizagc&o de ..., desenvolvimento de softwares de processamento de dados e imagens, e de componentes e
hardware para ... e a prestagédo de consultoria a clientes na area da energia, em particular na area ... (adiante
designada por “...”) vem, nos termos do disposto no artigo 360.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, comunicar a
intencéo de proceder ao despedimento colectivo dos seguintes trabalhadores:

* ..., COM a categoria profissional de ..., a que corresponde o nivel interno de Middle 2;

* ..., COm a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Senior 2;

* ..., COm a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Senior 2;

* ..., COM a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de ...

- ..., COm a categoria profissional de ... e com o nivei interno de Junior 1;

- ..., cOm a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Middie 3;

e ..., cOm a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Junior 2;

- ..., cOm a categoria profissional de ..., com o nivel interno de ... 2;

- ..., com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Middle 3;

- ..., cOom a categoria profissional de ..., € com o nivel interno de Junior 2;

. ..., categoria profissional de ... e com o nivel interno de Middle 3;

* ..., com a categoria profissional de ..., com o nivel interno de ..., €;
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* ..., cOom a categoria profissional de Offih(‘:g K/Iﬂa'?%ale?g %(;qn? g‘ﬁﬁ/‘éﬁﬁjemo de ....
A ... tem 33 (trinta e trés) trabalhadores conforme quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais
gue segue em anexo, nos termos do artigo 360.°, n.° 2, alinea b) do Cdédigo do Trabalho.
Mais informamos, para os efeitos do disposto no artigo 360.%, n.° 2, alinea e) do Codigo do Trabalho, que o
presente processo de despedimento colectivo tem efeitos imediatos, cessando os contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos no termo do periodo de aviso prévio respectivo.
Juntamos em anexo a presente comunicacao a descricdo dos motivos invocados para o presente despedimento
colectivo, os critérios para seleccdo dos trabalhadores a despedir o nimero de trabalhadores a despedir e as
categorias profissionais abrangidas, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360., n.° 2, alineas a), c),
e d) do Cadigo do Trabalho.
Para efeitos de determinagdo das quantias a pagar a V. Exa., cumpre-nos informar para os efeitos da alinea f)
don.°2 do artigo 360.° do Cdodigo que a ... pagara a V. Exa., para além dos demais direitos adquiridos decorrentes
da cessacao do contrato de trabalho, uma compensacéo correspondente 12 (doze) dias de retribuicdo desde
data do inicio de contrato até ao dia 30 de Abril de 2023, e de 14 (catorze) dias de retribuicdo desde 1 de Maio
de 2023 até data da cessacdo do contrato (fim do pré aviso), calculada nos termos do artigo 366.° do CT,
acrescida de um més de retribuicédo, incluindo a compensacao por IHT superior a compensacao legal devida nos
termos do disposto no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.
Conscientes que a presente decisdo tem um impacto directo sobre a situacdo pessoal e profissional de cada um
dos seus trabalhadores, queremos reiterar a total disponibilidade da nossa empresa para prestar toda a
assisténcia necessaria a V. Exa. no ambito deste processo.

Subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos.

ANEXO 1

Motivos do despedimento colectivo

A ..., S.A., é uma sociedade andnima com sede em ..., com namero de matricula e NIPC ... e com o capital social
de € 96.330,00 (noventa e seis mil trezentos e trinta euros), (adiante “...” ou “Entidade Empregadora”), que conta
com 33 (trinta e trés) trabalhadores (cfr. organigrama da empresa que se anexa como Doc. 1), e tem por objecto
a prestacao de servicos a empresas através da utilizacao de ..., desenvolvimento de ... para ... e a prestacao de
consultoria a clientes na area da energia, em particular na area ...

A ..., foi constituida em 2015 como sociedade por quotas, com a denominacéo ..., tendo posteriormente sido
transformada em sociedade anonima e adotado a presente firma, com a entrada, em 2016, dos seus primeiros
investidores externos.

Em junho de 2021 a Entidade Empregadora garantiu um novo investimento de mais de 2.000.000 € (dois milhdes
de euros), através de um aumento de capital no valor de 24.081,00€ (vinte e quatro mil e oitenta € um euros)
subscrito pela ..., que é um fornecedor global de servigcos de apoio a industria de energia, e se tornou, por via
desse investimento, accionista maioritaria.

O investimento teve por base um plano de negécios (...) que visava, essencialmente, assegurar a transicdo da
Entidade Empregadora da sua posicdo de ... (de relevo) para uma entidade de referéncia na prestacdo de

servicos de O&M (operations and management) otimizada de ... por meio de automacéo e digitalizacéo.
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Ao longo dos ultimos anos, foram tomzﬂi%g%'?\?e%gg r%gédea'gPd%E%apltallzagao da empresa, em especial entre
2022 e 2023, com um novo aumento de capital dc 11.073,00 € (onze mil e setenta e trés curos), associado a um
novo investimento dc 1.000.000,00 € (um milh&o de euros).
Aos investimentos de capital, somaram-se a captacao de financiamento a titulo de empréstimos, concedidos em
2022 pela ..., na forma de linhas de crédito, no valor de 200.000,00 € (duzentos mil euros) e 1.500.000,00 € (um
milhdo e quinhentos mil euros), destinadas ao desenvolvimento de ... utilizados pela Sociedade para
fornecimento a Clientes e ainda ao pagamento de despesas correntes, na maioria, remuneracdes dos
trabalhadores e demais despesas associadas as mesmas, valor que foi inclusivamente ultrapassado,
ascendendo, a presente data, ao montante acumulado de 3.025.000,00€.
No entanto, tais medidas ndo foram suficientes, na medida em que a Entidade Empregadora ndo conseguiu
cumprir com as metas de crescimento (desenvolvimento de produto) e de receitas que tinham sido acordadas no
plano de negdcios, entre outros motivos, devido aos atrasos na entrega do ..., que impediram os novos produtos
de entrar no mercado a tempo da época de ... dos seus Clientes.
N&o obstante o crescimento no volume de vendas desde 2020, tal ndo foi suficiente para cobrir os custos da
Entidade Empregadora, acumulando assim consecutivos resultados negativos ao longo dos Uultimos anos.
Com efeito, e com excecdo do ano de 2020 em que o volume de vendas decresceu cerca de 21.557€ (vinte e
um mil quinhentos e cinquenta e sete curos), nos anos seguintes o volume de vendas cresceu efetivamente de
267.905€ (duzentos e sessenta e sete mil novecentos e cinco euros) em 2021 para 351.466€ (trezentos e
cinquenta e um mil quatrocentos e sessenta e seis euros) em 2022. A data de julho de 2023 o volume de venda
cifrava-se nos 371.733€ (trezentos e setenta e um mil setecentos e trinta e trés).
N&o obstante o crescimento do volume de vendas, o resultado liquido da ... tem sido constantemente negativo
ao longo dos anos.
Como se verifica pela analise da Fig 1 infra, o resultado liquido da ... em 2020 foi negativo em 160.853€ (cento
e sessenta mil oitocentos e cinquenta e trés), tendo no ano de 2021 mais do que duplicado para 389.652€
(trezentos e oitenta e nove mil seiscentos e cinquenta e dois euros), e no ano de 2022 sido negativo em
1.148.124€ (um milh&o, cento e quarenta e oito mil cento e vinte e quatro euros). A julho de 2023 o resultado
liguido da empresa ja se estima em 1.595.718€ (um milhdo quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e dezoito
euros) negativos.
Resulta do acima exposto que a taxa de rentabilidade da empresa € negativa, tendo sofrido um agravamento
entre 2019 e 2023, de cerca de 2000% (dois mil por cento).
No que se refere a estrutura de custos, resulta da andlise da tabela junta como Fig 2 infra que o gasto com
pessoal assume a maior fatia dos custos, representando em julho de 2023 cerca de 40%
Por sua vez, os custos com o pessoal no ano de 2022 ja assumiam o0 maior custo para a Entidade Empregadora,
cfr Fig 3, de cerca de 46%.
No ano de 2021, cfr fig 4 infra, a tendéncia mantinha-se de cerca de 44% com custos de pessoal, assumindo
assim ja a maior fatia de peso de custos.
Assim, por motivos estruturais de desequilibrio econémico-financeiro, e de reestruturacdo da organizacao da ...,
€ inevitavel um Despedimento Coletivo.

S&0 os seguintes postos de trabalho e/ou departamentos da empresa afetados pelo Despedimento Coletivo:
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Departamento de ...;
Departamento de Product;
Departamento de ...;
Departamento de ....
Departamento de ...
Nesta data o departamento de ... € composto por 4 (quatro) trabalhadores, cfr Doc 1, a saber:
..., com a categoria profissional de Head of ... a que corresponde o nivel interno de Master 3, a quem reportam:
(i) ..., com a categoria profissional dc ... a que corresponde o nivel interno de Middle 2;
(i) ..., com a categoria profissional de ... a que corresponde o nivel interno de Sénior 2; €;
(iii) ..., com a categoria profissional de ..., a que corresponde o nivel interno de Expert 3, posto de trabalho tnico.
Uma vez que o Departamento de ..., na area de desenvolvimento da plataforma, ficara apenas responsavel pelo
suporte técnico e manutencao de produto, sem novos desenvolvimentos, procede-se a extin¢cdo de um posto de
trabalho redundante de ... na estrutura da Entidade Empregadora.
O critério de selecéo que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ..., com a mesma
categoria profissional, deveu-se ao facto de aquele ter uma senioridade de nivel inferior ao trabalhador com a
mesma categoria profissional, tem nivel interno de Middle 2 quando comparado com o trabalhador ... que tem
nivel Sénior 2.
Com efeito, com a necessaria reducdo da equipa deste departamento, por forma a equilibrar os custos, a
Entidade Empregadora identificou a necessidade de manter um posto de trabalho com nivel de senioridade
superior, um trabalhador Sénior, mais apto a dar resposta numa equipa reduzida, em vez de um trabalhador de
nivel Middle.
Atento o0 exposto, e porque nao existe ha empresa posto de trabalho vago de contetdo funcional idéntico ou
compativel com as qualificagdes do trabalhador ... é inevitavel a cessacao do respetivo contrato de trabalho pelo
gue o trabalhador é integrado no Despedimento Coletivo.
Departamento de ...
Nesta data o Departamento de ... € composto por 14 (catorze) trabalhadores, e esta dividido em duas areas, a
saber:
R&D — é&rea responsavel pelo desenvolvimento de solucfes de ... que fazem inspecdes a ..., estando dividida
em Software e Hardware e;
Production - area responsavel por produzir os ... para os clientes desenvolvidos pela area de R&D, bem como
por efectuar inspec¢des em clientes com as solugdes da empresa.
O departamento dc ... conta na sua estrutura com um trabalhador que assume as funcdes de responsavel pelo
departamento, o trabalhador ..., com a categoria profissional ..., a que corresponde o nivel interno de Head 4, a
guem reportam 13 (treze) trabalhadores, divididos pelas duas areas melhor acima descritas.
Com a implementacao do novo modelo organizativo foi decidido que a area de R&D do Departamento de ...
apenas se ira manter na estrutura com a Unica e exclusiva atividade de suporte técnico a clientes atuais e

manutencao de produto existentes, deixando de se focar no desenvolvimento de novos produtos.
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Assim, e em concreto, a area de R&D, g‘%g&gg%‘ﬁg &rggeﬁ{ﬂepé}e%%%dimento, conta com 8 (oito) trabalhadores,
a saber:
..., com a categoria profissional de ... e com o nivel interno de ... €;
..., cOm a categoria profissional de ..., com o nivel interno de Middle 2, a quem reportam 6 (seis) trabalhadores:
3 (trés) ..., postos de trabalho ocupados por:
(@) ..., com a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Senior 2;
(ii) ..., com a categoria profissional de ... e com o nivel interno dc Senior 2, e;
(iii) ..., com a categoria profissional de ... e com o nivel interno de ...;
1 (um) ... ... posto de trabalho, ocupado por:
(i) ... com a categoria profissional de ... ... e com o nivel interno de Junior 2, posto de trabalho Unico.
2 (dois) ... Engineer, postos de trabalho ocupados por:
(@) ..., com a categoria profissional de ... e com o nivel interno de ..., €;
(ii) ..., com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de ...;
Atendendo a estratégia delineada pela Entidade Empregadora de abandonar novos desenvolvimentos de
produto, focando-se apenas no suporte técnico e manutencdo dos produtos existentes, foram identificados 3
(trés) postos de trabalho redundantes na area de R&D e em concreto nas subareas de hardware e software, a
saber: os 1 (um) posto de trabalho de ... e 2 (dois) postos de trabalho de ..., mantendo-se apenas 1 (um) posto
de trabalho de ... e 1 (um) posto de trabalho de ...
O critério de sele¢do que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ... foi o da maior
onerosidade pela manutencéo do vinculo laboral para a empresa.
A retribuicdo do trabalhador ... € no montante de € 1 599,29, sendo a do trabalhador ... de € 2 182,61.
O critério que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ... foi 0 da maior onerosidade
pela manutencéo do vinculo laboral para a empresa.
A retribuicdo do trabalhador ... € no montante de € 1 599,29, sendo a do trabalhador ... de €2 182,61.

No que se refere a eliminacéo de 1 (um) posto de trabalho redundante de ..., a escolha recaiu sobre o trabalhador

O critério que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ... foi 0 da antiguidade ao servigco
da empresa. Com efeito o trabalhador ... tem uma antiguidade anterior desde 09.08.2021 quando comparado
com o trabalhador ... que tem uma antiguidade ao servico da empresa reportada a 06.10.2021.

Uma vez que ndo existem na organizagéo postos de trabalho vagos de contetdo funcional idéntico ou compativel
com as qualificages dos trabalhadores ..., ... e ..., s@o inevitaveis as cessagdes dos respetivos contratos de
trabalho, pelo que séo integrados no Despedimento Coletivo.

Mantém-se na estrutura da ... 0s restantes postos de trabalho que constituem a area de R&D do Departamento
de ... a saber: os responsaveis de Software e de Hardware, postos de trabalho de contetdo funcional superior
aos eliminados, um posto de trabalho de ..., um posto de trabalho de ..., e um posto de trabalho de ..., 0s quais
se julgam necessérios para assegurar a reduzida actividade da &rea ap0s a reestruturacao.

No que respeita a area de Production a mesma conta actualmente com 5 (cinco) trabalhadores que reportam ao
..., a saber:

1. ..., com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Junior 1;
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2. ..., com a categoria profissional de ...nggrﬁ%arlilr\i/gl%n'#grrEydPgES%%ior 2;
3. ..., com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Middle 3;
4. ..., com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Junior 2 €;
5. ..., com a categoria profissional de ..., € com o nivel interno de Senior 2, posto de trabalho Unico.
Atendendo a estratégia delineada pela Entidade Empregadora que passa pelo desinvestimento na producéo de
novos sistemas, mantendo apenas a area de Production a responsabilidade por dar suporte aos actuais clientes,
a ... identificou 3 (trés) postos de trabalho redundante de ..., porquanto com a reducédo da atividade da empresa
e em concreto do departamento e da area que deixara de produzir novos sistemas, nao se justifica a manutengéo
de quatros postos de trabalho de contetdo funcional idéntico.
O critério de selecao que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ... foi a antiguidade.
Com efeito, o trabalhador ... tem uma antiguidade mais recente na empresa reportada a 01.08.2022 quando
comparado com o trabalhador ... que tem uma antiguidade na empresa reportada a 22.10.2020.
O critério de selecao que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ... foi a antiguidade.
Com efeito, o trabalhador ... tem uma antiguidade mais recente na empresa reportada a 31.08.2021 quando
comparado com o trabalhador ... que tem uma antiguidade na empresa reportada a 22.10.2020.
Por dltimo o critério de selecéo que presidiu a escolha do trabalhador ... em detrimento do trabalhador ... foi
também o da antiguidade. Com efeito, o trabalhador ... tem uma antiguidade mais recente na empresa reportada
a 01.11.2022, quando comparado com o trabalhador ... que tem urna antiguidade na empresa reportada a
22.10.2020.
Uma vez que ndo existem na organizacao postos de trabalho vagos de contetdo funcional idéntico ou compativel
com as qualificagbes dos trabalhadores ..., ... e ... s@0 inevitaveis as cessac¢des dos respetivos contratos de
trabalho, pelo que sao integrados no Despedimento Coletivo.
Departamento de ...
O Departamento de ..., responsavel por definicdo do ... para as diferentes equipas de forma a desenvolver o
produto, é composto a esta data por 2 (dois) trabalhadores, tendo um responsavel, posto de trabalho ocupado
pelo trabalhador ..., com a categoria profissional de ..., com o nivel interno de ... 2 a quem reporta um Designer,
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ..., com as categoria profissional de ..., e com o nivel interno de
Senior 2.
Uma vez que o Departamento de ..., com a implementacdo do novo modelo, ganha uma dimenséo central
passando a ser assegurado pela ... através da ..., porquanto ndo havendo novos desenvolvimentos ndo ha
necessidade de ter uma area de produto dedicada em exclusivo na ..., procede-se a extincao dos 2 (dois) postos
de trabalho Unicos na estrutura da Entidade Empregadora.
Uma vez que ndo existem na organizacao postos de trabalho vagos de contetdo funcional idéntico ou compativel
com as qualificacbes dos trabalhadores ... e ..., sdo inevitaveis as cessa¢bes dos respetivos contratos de
trabalho.
Atendendo a que o trabalhador ... se encontra em periodo experimental, o contrato serd denunciado e o
trabalhador ndo seréd integrado no Despedimento Coletivo, mas apenas o trabalhador ...

Departamento de ...:
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Este departamento estd presentemente dividido em duas areas: ..., responsavel pelo desenvolvimento de

solugBes de machine learning que permitam optimizar as inspeccdes e manutencdes das pas, e IT, responsavel
pela administracdo de processos dc tecnologias de informagdo na empresa e ..., sendo gerido por um
responsavel de departamento, posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ..., com a categoria profissional de
Head of ..., com o nivel interno de Head 3.

Relativamente a area de ..., esta € composta por 2 (dois) ..., postos de trabalho ocupados pela trabalhadora ...,
com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Middle 3 e pela Trabalhadora ..., com a categoria
profissional de ..., e com o nivel interno de Junior 2 que reportam ao ....

No que se refere a area de IT é composta por 1 (um) ..., posto de trabalho Unico ocupado pelo trabalhador ...,
com a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Middle 3, que reporta ao ....

Atendendo ao facto de os produtos desenvolvidos pela area de ... ainda se encontrarem num estado muito
experimental, sem qualquer retomo para o0 negécio, a ... decidiu abandonar esta area de negécio na empresa,
com a consequente extingdo dos 3 (trés) postos de trabalho, i.e., do posto de trabalho de ... e dos 2 (dois) postos
de trabalho de ....

Com efeito, é criada na estrutura da Entidade Empregadora um posto de trabalho de ..., com a categoria
profissional de ... e nivel interno de Head 3.

Este novo posto de trabalho garante a coordenacao técnica servindo de ponte para as decisbes tecnolégicas
coma...

Como forna de mitigar os efeitos do presente processo de Despedimento Coletivo, e atento ao conteudo funcional
deste novo posto de trabalho e as qualificaces exigidas/pretendidas, a Entidade Empregadora propds o0 mesmo
ao trabalhador .... Assim a extingdo do seu posto de trabalho anterior ndo determina a cessa¢éo do respectivo
contrato de trabalho.

No que se refere as trabalhadoras ... e ..., uma vez que ndo existem na organizacao postos de trabalho vagos
de contetdo funcional idéntico ou compativel com as qualificacdes das trabalhadoras, sdo inevitaveis as
cessacOes dos respetivos contratos de trabalho, pelo que sdo ambas integradas no Despedimento Coletivo.

No que se refere a area de IT, foi determinado que a mesma passasse a ter um caracter central, sendo gerida

através do departamento ..., na ..., procedendo-se assim a extingdo do posto de trabalho de ... na estrutura da

Uma vez que ndo existe na organizacao postos de trabalho vagos de contetdo funcional idéntico ou compativel
com as qualificacBes do trabalhador ..., é inevitavel a cessacéo do respetivo contrato de trabalho, pelo que é
integrado no Despedimento Coletivo.

Departamento de ...

Este departamento engloba duas areas de atuacéo, a area financeira e de business strategy (responsavel pelo
pricing and go to market strategy da empresa) e a area de office manager, responsavel pelas tarefas
administrativas associadas ao escritorio e suporte das diferentes areas.

Este departamento € composto por uma Manager, posto de trabalho ocupado pela trabalhadora ..., com a
categoria profissional de ..., com o nivel interno de ..., a qual reporta directamente a ..., reportando a primeira,

por sua vez, dois postos de trabalho:
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1 (um) de Office Manager, posto de trabaﬁlg%'?l?c%gguggd% Ep'gE':lthrzzgl}balhadora , com a categoria profissional de
Office Manager e com o nivel interno de ... e
1 (uma) financial controiler, posto de trabalho Unico ocupado pela trabalhadora ..., com a categoria interna de ...
com o nivel interno de Senior 2.
No que se refere ao departamento de ..., foi determinado pela ... que 0 mesmo passasse a ter um caracter central,
sendo gerido através da ..., na ..., sendo apenas mantida a &rea financeira que passara, com extingdo do
departamento de ..., a reportar directamente ao Departamento financeiro da ....
Em face do exposto, é extinto o Departamento de ... com a consequente extingdo dos postos de trabalho Unicos
de ... ede ...
Uma vez que ndo existem na organizacao postos de trabalho vagos de contetdo funcional idéntico ou compativel
com as qualificacbes das trabalhadoras ... e ..., sdo inevitaveis as cessa¢bes dos respetivos contratos de
trabalho, pelo que ambas as trabalhadoras sao integradas no Despedimento Coletivo.
Em face do supra exposto, foi decidido pela ... extinguir 15 (quinze) postos de trabalho, cfr. resulta do supra
descrito, o0 que se traduz na cessacdo de 13 (treze) contratos de trabalho dos trabalhadores a seguir identificados,
abrangidos pelo presente despedimento colectivo:

Junta:
Doc 1: organigrama da Entidade Empregadora a data
Doc 2: organigrama da Entidade Empregadora ap0s a reestruturacao

.y

1.4. Na mesma data de 05.09.2023, a entidade empregadora comunicou igualmente a trabalhadora

puérpera ..., a intengdo de proceder ao despedimento coletivo, nos termos que, a seguir se transcreve:
“(...)
Assunto: Despedimento colectivo — Comunicagao prevista no artigo 360.° do Cddigo do Trabalho
., 5 de setembro de 2023
Exma. Senhora,
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A sociedade ..., sociedade de direito pgr?uTgFEJ%ghcloHn? ge'éte] %‘F‘npﬁf%%m namero de matricula e NIPC ..., com o
capital social de € 96.330,00 (noventa e seis mil trezentos e trinta euros), que se dedica a prestacao de servicos
a empresas através da utilizacdo de ..., desenvolvimento de softwares de ... e a prestacdo de consultoria a
clientes na area da energia, em particular na area ... (adiante designada por “...”) vem, nos termos do disposto
no artigo 360.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho, comunicar a intencdo de proceder ao despedimento colectivo dos
seguintes trabalhadores:
- ..., COm a categoria profissional de ..., a que corresponde 0 nivel interno de Middle 2;
* ..., COm a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Senior 2;
* ..., COm a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Senior 2;
- ..., COM a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de ...
- ...; com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Junior 1;
- ..., cOm a categoria profissional de ... e com o nivel interno de Middle 3;
- ..., cOm a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Junior 2;
- ..., Com a categoria profissional de ..., com o nivel interno de ... 2;
- ..., com a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de Middle 3
* ..., COm a categoria profissional de ..., e com o nivel interno de iunior 2;
- ..., categoria profissional de ... e com o nivel interno de Middle 3 e ..., com a categoria profissional de ..., com
o nivel interno de ... €;
- ..., com a categoria profissional de Office Manager e com o nivel interno de ....
A ... tem 33 (trinta e trés) trabalhadores conforme quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais
gue segue em anexo, nos termos do artigo 360.°, n.° 2, alinea b) do Cddigo do Trabalho.
Mais informamos, para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 2, alinea e) do Cédigo do Trabalho, que o
presente processo de despedimento colectivo tem efeitos imediatos, cessando os contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos no termo do periodo de aviso prévio respectivo.
Juntamos em anexo a presente comunicacgédo a descricdo dos motivos invocados para o presente despedimento
colectivo, os critérios para selecgéo dos trabalhadores a despedir, 0 nimero de trabalhadores a despedir e as
categorias profissionais abrangidas, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 360.°, n.° 2, alineas a),
c), e d) do Cédigo do Trabalho.
Para efeitos de determinacdo das quantias a pagar a V. Exa., cumpre-nos informar para os efeitos da alinea f)
don.°2 do artigo 360.° do Cdodigo que a ... pagara a V. Exa., para além dos demais direitos adquiridos decorrentes
da cessacao do contrato de trabalho, uma compensacao correspondente 12 (doze) dias de retribuicdo desde
data do inicio de contrato até ao dia 30 de Abril de 2023, e de 14 (catorze) dias de retribuicdo desde 1 de Maio
de 2023 até data da cessacao do contrato (fim do pré aviso), calculada nos termos do artigo 366. do CT, acrescida
de um més de retribuigdo, incluindo a compensagéao por IHL superior a compensacao legal devida nos termos
do disposto no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.
Conscientes que a presente decisédo tem um impacto directo sobre a situacéo pessoal e profissional de cada um
dos seus trabalhadores, queremos reiterar a total disponibilidade da nossa empresa para prestar toda a

assisténcia necessaria a V. Exa. no ambito deste processo.

..y
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1.5. Consta do processo remetido a CITE o quadro de pessoal discriminado por setores

organizacionais, bem como o organigrama atual da entidade empregadora.

1.6. Por carta datada de 05.09.2023, foi comunicado e remetido a DGERT, copia das comunicacgdes e
respectivos anexos enviados por correio registada com A/R aos/as trabalhadores/as, abrangidos/as

pelo processo de despedimento colectivo.

1.7. Do processo consta informacdo de que ndo foi constituida comissdo representativa dos

trabalhadores e nao foi efetuada reunido de informacdes e negociagao.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19.10.92, estabelece no artigo 10.° que: “1. Os Estados-
membros tomem as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras (...) sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade (...),
salvo nos casos excecionais néao relacionados com o estado de gravidez, admitidos pelas legislacdes
e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado
0 seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1, o empregador deve

justificar devidamente o despedimento por escrito.”

2.2. E jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias' que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em razéo
do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional.

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006 alude a referida
construcao jurisprudencial, do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, nos considerandos 23

e 24 que expressamente referem o seguinte: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de

" Ver, entre outros, os Acordéos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C- 207/98 e C-109/00).
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Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a
maternidade constitui uma discriminacdo sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de
proteger a condicdo biolégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de

protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Em sintonia com o Direito Comunitario, a Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece aos
pais e as maes o direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agao
em relagao aos filhos, como garantia da realizagao profissional e de participagdo na vida civica do
Pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.?

2.5. A nivel infraconstitucional, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, que estabelece uma especial
protecdo em caso de despedimento, prevé que o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de mar¢o, € a entidade

competente para a emissao do referido parecer.

2.6. No ambito do despedimento por causas objetivas, como é o caso do despedimento coletivo, a
entidade empregadora deve fundamentar a necessidade de despedir enquadrando os factos que alega
nos motivos indicados no n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho e cumprindo os procedimentos
previsto nos artigos 360.° a 366.° do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de emissao de parecer prévio, o empregador deve remeter cépia do processo a CITE,
depois da fase de informacgoes e negociacao prevista no artigo 361.° do Codigo do Trabalho (alinea b)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho).

2.7. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, relativo a nogcao de
despedimento coletivo:

“1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo
menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela

ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou

2 Artigo 68.%, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
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reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou

tecnolégicos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugao da atividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da
procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturacdo da
organizacgao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnolégicos - alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizacdo de
instrumentos de producéao, de controlo ou de movimentacio de cargas, bem como informatizagao de

servigos ou automatizagdo de meios de comunicagao.”

2.8. De acordo com o artigo 360.° do Cddigo do Trabalho, a comunicagéo da intencao de proceder ao

despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,;

c¢) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de calculo de compensacgao a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se
for caso disso, sem prejuizo da compensacgao estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentacgio coletiva de trabalho.

2.9. Importa esclarecer que, quando estd em causa a inclusdo, num procedimento de despedimento
coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo da licenga
parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
respeita aos critérios para a selecédo dos trabalhadores a despedir.

Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as trabalhadores/as
objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos legalmente previstos, ndo podendo
ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a designadamente, em fungdo do sexo ou, no caso

vertente, por motivo de maternidade.

2.10. De modo a possibilitar melhor a avaliagdo sobre os critérios de selecao, transcreve-se alguma
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jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

“l - O Cédigo do Trabalho, no ambito do despedimento coletivo, (...) ndo estabelece qualquer critério
ou prioridade quanto aos trabalhadores a abranger pelo despedimento coletivo, antes deixa a
determinacdo desses critérios a liberdade do empregador.

Il - Mas os critérios de sele¢éo definidos pelo empregador s6 cumprem o escopo legal se tiverem um
minimo de racionalidade e de congruéncia por forma a permitirem estabelecer o necessario nexo entre
0s motivos invocados para fundamentar o despedimento coletivo e o concreto despedimento de cada
trabalhador, pois s6 assim o despedimento de cada trabalhador pode considerar-se justificado face ao
art. 53.° da CRP.

(...) Aindicag&o dos critérios que servem de base para a selecéo dos trabalhadores a despedir, deve
servir para estabelecer a necessaria ligagdo entre os motivos invocados para o despedimento coletivo
e o0 concreto despedimento de cada trabalhador abrangido, por forma a que o trabalhador abrangido
possa compreender as razfes pelas quais foi ele o atingido pelo despedimento. (...) hd que
individualizar ou concretizar os trabalhadores abrangidos, ou seja, “h& que converter esses nimeros
em nomes™, servindo os critérios de selecdo para impedir arbitrariedades ou discricionariedades
injustificadas. (...)

Como se refere no Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, (...) é incontestavel que a Constituicdo
nao admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas possibilita a cessacao do
contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma justificacdo ou motivacdo, ainda que a
justa causa possa resultar de causas objetivas relacionadas com a empresa nos termos da lei”. (...)
(...) “é certo que ndo cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestdo empresarial feitas pelo requerido
e gue a selecédo dos trabalhadores envolve sempre alguma margem de discricionariedade, mas a
indicacdo dos critérios que servem de base a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o
Tribunal possa controlar se essa selecdo ndo obedeceu a motivacfes puramente arbitrarias e
discriminatérias, em vez de se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo.”
Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-4, em

www.dgsi.pt

“(...) ... o sentido decis6rio da mais recente jurisprudéncia do nosso Supremo Tribunal, nos termos do
qual a Unica interpretacdo da al. €) do n.° 1 do artigo 24.° da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02), que
corresponde atualmente a al. c) do artigo 429.° do CT* em conformidade com a Constituicédo,
designadamente com a proibi¢cdo de despedimentos sem justa causa constantes do art.° 53.° da nossa

Lei Fundamental, é a de que a comunicac¢ao dos motivos da cessacdo do contrato deve referenciar-se

3 Continuag&o da citagéo: “Expressao utilizada por Bernardo Lobo Xavier, O Despedimento Coletivo no Dimensionamento da
Empresa, pag.404”
4 Atualmente, artigo 381.°, alinea b) do Cédigo do Trabalho.
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guer «a fundamentacdo econdmica do despedimento, comum a todos os trabalhadores abrangidos,
guer ao motivo individual que determinou a escolha em concreto do trabalhador visado, ou seja, a
indicacéo das razGes que conduziram a que fosse ele o atingido pelo despedimento coletivo e ndo
qgualquer outro trabalhador (ainda que esta possa considerar-se implicita na descricdo do motivo
estrutural ou tecnolégico invocado para reduzir o pessoal — p.ex., 0 encerramento da seccdo em que
o trabalhador abrangido pelo despedimento laborava).”

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 20.05.2009, Processo 3277/08.0TTLSB.L1-4, em
www.dgsi.pt.

2.11. No Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimarades, de 11.05.2015, Processo 1004/13.9
TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o seguinte: “| — O empregador deve fazer constar
da comunicacdo inicial da intencéo de proceder a despedimento colectivo os elementos mencionados
no n.° 2 do art. 360.° do Codigo do Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros.

Il — Tal comunicacdo deve, quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel
pelos trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima andlise, pelo tribunal que seja
chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento, garantindo a sua
sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os interessados demonstram na
oposicao que fazem ter apreendido cabalmente os termos das questdes.

Il — Na falta de comissdo de trabalhadores, comisséo intersindical ou comissfes sindicais, a
circunstancia de o empregador nao proceder ao envio das informacoes aludidas no n.° 2 do artigo
360.° do Cddigo do Trabalho de 2009 aos trabalhadores que possam ser abrangidos pelo
despedimento colectivo e estes ndo designarem a comissao ad hoc representativa prevista nos n.°s 3
e 4 do artigo 360.° citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento colectivo.
IV — Na auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
360.° do Cadigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissao ad hoc representativa dos
trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.° 3 do mesmo artigo, o
empregador ndo é obrigado a promover a fase de informac¢des e negociagdo tal como se acha

desenhada no artigo 361.° seguinte. (...)".

2.12. No caso em analise, a entidade empregadora, que tem como atividade a prestagado de servigos
a empresas através da utilizagédo de ..., desenvolvimento de softwares de processamento de dados e
imagens, e de componentes e hardware para ... e a prestagdo de consultoria a clientes na area da

energia, em particular na area ...
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2.13. A entidade empregadora foi constituida em 2015 como sociedade por quotas, com a

denominacao ..., tendo posteriormente sido transformada em sociedade anénima e adotado a presente

designacéo, com a entrada, em 2016, dos seus primeiros investidores externos.

2.14. Em junho de 2021 a Entidade Empregadora garantiu um novo investimento por parte de um
fornecedor global de servigos de apoio a industria de energia, e se tornou, por via desse investimento,
accionista maioritaria. O investimento teve por base um plano de negoécios (...) que visava,
essencialmente, assegurar a transicdo da Entidade Empregadora da sua posigcéo de ... (de relevo)
para uma entidade de referéncia na prestacao de servigcos de O&M (operations and management) ...

por meio de automacéo e digitalizacao.

2.15. Ao longo dos ultimos anos, foram tomadas diversas medidas de capitalizacdo da empresa, em
especial entre 2022 e 2023, com um novo aumento de capital. Aos investimentos de capital, somaram-
se a captacdo de financiamento a titulo de empréstimos, destinadas ao desenvolvimento de ...
utilizados pela Sociedade para fornecimento a Clientes e ainda ao pagamento de despesas correntes,
na maioria, remuneracoes dos trabalhadores e demais despesas associadas as mesmas, valor que foi

inclusivamente ultrapassado ao montante acumulado de 3.025.000,00€.

2.16. As medidas implementadas nao foram suficientes, porquanto a Entidade Empregadora nao
conseguiu cumprir com as metas de crescimento (desenvolvimento de produto) e de receitas que
tinham sido acordadas no plano de negécios, entre outros motivos, devido aos atrasos na entrega do

..., que impediram os novos produtos de entrar no mercado a tempo da época de ... dos seus Clientes.

2.17. Nao obstante o crescimento no volume de vendas desde 2020, tal nao foi suficiente para cobrir
os custos da Entidade Empregadora, acumulando assim consecutivos resultados negativos ao longo

dos ultimos anos.

2.18. Com excecado do ano de 2020 em que o volume de vendas decresceu cerca de 21.557€, nos
anos seguintes o volume de vendas cresceu efetivamente, contudo, ndo obstante o crescimento do
volume de vendas, o resultado liquido da entidade empregadora tem sido constantemente negativo ao

longo dos anos.

2.19. A entidade empregadora alega que o seu resultado liquido em 2020 foi negativo, que no ano de
2021 duplicou, e que no ano de 2022 foi negativo, com um valor de 1.148.124€ e que a taxa de
rentabilidade da empresa é negativa, tendo sofrido um agravamento entre 2019 e 2023, de cerca de

2000% (dois mil por cento).

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.20. Alega a entidade empregadora que no que se refere a estrutura de custos, o gasto com pessoal
assume a maior fatia dos custos, representando em julho de 2023 cerca de 40%, que no ano de 2022
ja assumiam o maior custo para a Entidade Empregadora, com cerca de 46% e que no ano de 2021,
a tendéncia mantinha-se de cerca de 44% com custos de pessoal, assumindo assim a maior fatia de

peso de custos.

2.21. A entidade empregadora, invoca que por motivos estruturais de desequilibrio econémico-

financeiro, e de reestruturacdo da organizacao, € inevitavel um despedimento coletivo.

2.22. No que concerne ao critério de selecdo dos/as trabalhadores/as a despedir, e no que as
trabalhadoras especialmente protegidas releva, afere-se que ambas as trabalhadoras protegidas

desempenham fungdes no departamento de ..., departamento que ira ser extinto.

2.23. A trabalhadora lactante detém a categoria profissional de Office Manager e a trabalhadora

puérpera a categoria profissional ....

2.24. A entidade empregadora refere que este departamento, que engloba duas areas de atuacao, ira
ser extinto com a consequente extingdo dos postos de trabalho unicos de ... e de Office Manager,
sendo o critério de selegcdo dos trabalhadores/as a incluir no departamento, a extingdo do

departamento.

2.25. Do mapa de pessoal organizado por setores organizacionais junto pela entidade empregadora,
nao se afere a existéncia de outros/as trabalhadores/as com a mesma categoria profissional das

trabalhadoras especialmente protegidas.

2.26. Por seu turno, a entidade empregadora informou que ndo constituida comissao representativa

dos trabalhadores e nao foi efetuada reunido de informagdes e negociacgao.
2.27. Face ao supra exposto, conclui-se do teor da comunicag¢ao efetuada ao abrigo do disposto no n.°
1 do artigo 369.°, do Cddigo do Trabalho, que os motivos justificativos da necessidade de extinguir o

posto de trabalho sdo motivos estruturais, de desequilibrio econémico e reorganizagao interna.

2.28. Na verdade, nao tendo sido constituida a comissdo representativa dos trabalhadores/as a

despedir, a entidade empregadora enviou a estes/as, cartas com a documentagéo relativa a descrigao
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dos fundamentos despedimento coletivo, o quadro de pessoal, com indicagdo do numero de

trabalhadores/as a despedir e as categorias profissionais abrangidas, bem como a indicagédo do

periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento.

2.29. Com efeito, decorre do processo que as trabalhadoras especialmente protegidas, sdo a unicas
trabalhadoras com aquelas categorias profissionais e que o departamento onde as mesmas laboram,
ira ser extinto, afigurando-se ainda que, apenas sera mantida a area financeira que passara, com

extingdo do departamento de ..., a reportar diretamente ao Departamento financeiro da ....

2.30. Em face do exposto, e, no que no presente processo foi possivel apurar, ndo se vislumbram
indicios discriminagdo em razao da maternidade no que respeita a aplicacéo do critério de selecéo das
trabalhadoras a incluir no despedimento coletivo e a consequente selecdo das trabalhadoras

especialmente protegidas para integrar esse despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE delibera nao se opor a inclusdo da trabalhadora lactante ... e da

trabalhadora puérpera ..., no despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ....

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE OUTUBRO DE 2023, COM O VOTO
CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES
— INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN)
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