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PARECER N° 871/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa de autorizacao de trabalho a tempo parcial a

trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 4410 - TP/2023

|- OBJETO

1.1.

1.2

Em 11.09.2023, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ..., copia de um pedido de
autorizagao de trabalho a tempo parcial, apresentado pela trabalhadora ..., com a categoria
profissional de ..., para efeitos de emissado de parecer, nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 57.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 22.08.2023, a trabalhadora

formulou um pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial, conforme se transcreve:

“Assunto: Pedido de Trabalho a Tempo Parcial

Data: 22 de agosto de 2023
(Tal como solicitado no comunicado em anexo, envio o0 requerimento com a reformulagdo em que consta a

declaracdo em falta.)
..., ... COM 0 ndmero mecanografico ..., a exercer funcdes do Servico de ... desde junho de 2006, com
Contrato Individual de Trabalho de 35 horas semanais, vem por este meio solicitar a Vossa Exceléncia, que

Ihe seja concedido trabalho a tempo parcial, previsto no artigo 55° do Codigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de

12 de fevereiro.
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A reducao para meio horario (17h30 semanais) tera inicio no dia 03/10/2023, terminando a 02/10/2024. Este
pedido tem como objetivo a prestagcdo de assisténcia aos filhos ... (nascida a 12/10/2014), ... (nascido a
12/10/2014) e ... (nascido a 07/12/2019).

Declara-se que:

» Os menores vivem com a requerente (mée), assim como como pai, em comunhdo de mesa e habitaco.

* Os trés menores tém idade inferior a 12 anos.

* A requerente ainda ndo gozou de nenhum periodo de trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares.

O outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a

tempo parcial.

Sem outro assunto de momento, aguarda deferimento.”

Anteriormente, por documento escrito recebido pela entidade empregadora em 16.08.2023, a
trabalhadora havia solicitado, cumulativamente, um pedido de prestagdo de trabalho em regime de

horario flexivel.

Em 04.09.2023, por documento escrito, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a sua

intengdo de recusar o pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial, nos seguintes termos:

“ASSUNTO: Requerimentos para autorizacdo de regime de trabalho em tempo parcial e de "horario flexivel"
de ..., ...

Sobre os requerimentos em referéncia, informo de que:
1. A ..., através de requerimento datado de 16/08/2023, vem requerer a pratica de regime de trabalho a
tempo parcial, por responsabilidades familiares, e a pratica de horario semanal de 17h30 horas, ao abrigo do

disposto no art® 55.° do Cobdigo do Trabalho (CT) (trabalho a tempo parcial de trabalhador com

responsabilidades familiares).
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2. Através de outro documento, com a mesma data e para o qual foi solicitado esclarecimento que foi
prestado através de requerimento de 22/08/2023, requer a concessdo de "horario flexivel', exercendo
funcBes apenas nos turnos diurnos (08h00-14h00 e 14h00-20h00), todos os dias da semana, pelo mesmo
motivo, isto é, alegando responsabilidades familiares por ter trés filhos menores de 12 anos de idade, nos

termos do art.® 56.° do Cédigo do Trabalho.

3. Porém, em relagéo a este segundo pedido, ndo se trata, no entanto, de horario flexivel de acordo com o

disposto no n.° 2 e no n.° 3 daquela norma.

4. A requerente desempenha funcBes numa Unidade Funcional na qual existe um regime de horarios por

turnos, sendo incompativel com a prética de horario flexivel.

5. O pedido néo terd, por estas razdes, o enquadramento legal referido (art.° 56.° do CT - horario flexivel por

responsabilidades familiares), nem se aplicara o procedimento previsto no art.° 57.°do CT.

6. Porém, nos termos do art.° 127.°, n.° 3, do 212.°, n.° 2, al. b) e art.® 221.°, n.° 2, todos do CT, o empregador
deve proporcionar as trabalhadoras condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal e em conformidade com o principio estabelecido no art.° 59.°, n.° 1,

al. b) da Constituicdo da Republica Portuguesa, devendo o pedido ser encarado nesta perspetiva.

7. Apesar deste enquadramento, entende a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT), em situagfes
semelhantes, que o pedido deve ser instruido nos termos do art.® 57.° do Cdodigo de Trabalho e ser
submetido a parecer da CITE, de carater vinculativo.

8. Nos termos do n.° 1 do art.° 55.° do CT, o trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacédo tem

direito a trabalhar a tempo parcial.

9. Tal direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos (art.°
55.°,n.° 2 do CT).
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10. Este direito a prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogado até dois anos ou, no caso de

terceiro filho ou mais, trés anos (art.° 55.°, n.° 4 do CT).

11. Salvo acordo em contrério, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado

diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana (art.° 55.°, n.° 3 do CT).
12. A reducao da carga horaria correspondera a proporcional redugdo remuneratoria.
13. A requerente cumpre 0s requisitos legais em relacdo aos dois pedidos, nomeadamente:

a) E progenitora de trés filhos menores de 12 anos;

b) Entrega declaracdo na qual consta:

i. Que a crianga vive, com a requerente, em comunh&o de mesa e habitagao;

ii. Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo usufrui de regime de trabalho a tempo parcial,

c¢) Nao esté esgotado o periodo maximo de duracéo (2 anos).

14. A requerente estd a gozar a licenca para assisténcia a filho prevista no art.° 52.° do CT até 02/10/2023,
pretendendo o regime de horério a tempo parcial e a "flexibilidade de horario" a partir do dia imediato, pelo
periodo de um ano, com termo em 02/10/2024.

15. A superior hierarquica pronuncia-se referindo que, em relagdo a "flexibilidade de horario", que se traduz
na dispensa de prestacao de trabalho noturno, no Servigo, na Unidade de ..., estdo dispensados 9 técnicos,
gue representam 24,32% dos trabalhadores, bem como 7 técnicos com idade superior a 50 anos que

realizam trabalho noturno, tornando-se muito dificil a distribuicao equitativa desses turnos.

16. Em relacdo ao horario parcial refere que tera de haver aumento do recurso a trabalho suplementar

(extraordinario) com sobrecarga dos trabalhadores.

17. Acresce que corre-se 0 risco sério de ultrapassar os limites obrigatérios de realizacdo de trabalho

suplementar (extraordinario).
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18. Refira-se que o Conselho de Administragcdo ndo tem competéncia, nos termos da Lei do Orgcamento do
Estado para 2023, para contratar um trabalhador para suprir a reducéo do horério da requerente, uma vez

gue ndo se trata de uma auséncia.

19. Nos termos do art.° 127.°, n.° 3, do 212.5 n.° 2, al. b) e art.° 221.9 n.° 2, todos do CT, o ... deve
proporcionar a trabalhadora condigGes de trabalho que favoregcam a conciliagéo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal e em conformidade com o principio estabelecido no art.°® 59.°, n.° 1, al. b) da

Constituicdo da Republica Portuguesa, devendo o horério de trabalho ser adequado, na medida do possivel.

20. Nestes termos, afigura-se que estdo reunidas condicbes para os pedidos serem indeferidos, por
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, e na impossibilidade de substituir o trabalhador, face a

sua indispensabilidade, nos termos do n.° 2 do art.° 57.° do Cédigo do Trabalho.

21. Nos termos do disposto no art.° 57.°, n.° 4 do CT, o ... tem de comunicar a requerente a intencao de
recusa, devidamente fundamentada, podendo, neste caso, o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciagéo no prazo de cinco dias a partir da rececéo, para ser seguido o procedimento previsto no art.® 57.°
do Codigo do Trabalho, designadamente remeter o processo a CITE para emissédo de parecer, de carater

vinculativo.
22. Determina o art.° 57.°, n.° 8, alinea a) do Cédigo do Trabalho, que se considera que o empregador aceita

o pedido do trabalhador, nos seus precisos termos, se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20

dias ap6s a rececao do pedido (termo em 05/09/2023).”

Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 06.09.2023, a trabalhadora

apresentou a sua apreciagao aquela intencéo de recusa, conforme se transcreve:

“Assunto: Recurso a intencdo de indeferimento aos requerimentos de trabalho a tempo parcial e de horario

flexivel por responsabilidades familiares

Data: 06 de setembro de 2023
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Eu, ..., ... com o nimero mecanogréfico ..., a exercer fun¢des do Servigco de ... desde junho de 2006, com

Contrato Individual de Trabalho de 35 horas semanais, venho por este meio manifestar a intencéo de recurso
ao indeferimento dos requerimentos para realizacdo de trabalho a tempo parcial, e horéario flexivel por
responsabilidades familiares, previstos nos art. 55.° e 56.° do Cédigo do Trabalho (Lei n°® 7/2009 de 12 de

fevereiro).

Neste contexto, recordo que solicitei a realizacdo de trabalho a tempo parcial para meio horario (17h30) e
flexibilidade de horério solicitando a nao realizacéo dos periodos nocturnos (20h00-8h00), podendo continuar
a exercer as minhas fun¢des nos turnos diurnos, manhas (8h00-14h00) e tardes (14h00-20h00) nos 7 dias
semanais, incluindo fins-de-semana. Estes pedidos foram solicitados pelo periodo de um ano (com inicio a
03/10/2023) e tem como objetivo a prestacdo de assisténcia aos filhos ... (nascida a 12/10/2014), ... (nascido
a 12/10/2014) e ... (nascido a 07112/2019).

Foram declarados todos os requisitos necessarios previstos na alinea b) do ponto 1 do art. 57.° do Cédigo do
Trabalho.

Ap6s pedido de informacéo com o ACT, este 6rgéo salientou o ponto 2 do art. 57.° na qual é referido que "O
empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da

empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.”

No decorrer da leitura do indeferimento, ndo encontro justificacdo plausivel para a recusa dos pedidos, uma

vez que:

* ndo exer¢co nenhuma funcao insubstituivel no servico onde me encontro;

e quanto ao referido no vosso ponto 17 "...corre-se 0 risco sério de ultrapassar os limites obrigatérios de
realizacdo de trabalho suplementar (extraordinario)", e tratando-se o ... de uma das maiores entidades
empregadoras do distrito, empresa publica, e se com meio-horario por realizar (17h30 por semana) se
fundamenta este indeferimento, ora isto corrobora/demonstra o facto de sobrecarga atual do servico, sendo
motivo (a meu ver), para celebrar contratos de trabalho, e ndo manter esta sobrecarga constante de trabalho

(que deveria ser somente extraordinaria) pelos elementos do servico.

Solicito assim, que a intencdo de recusa seja encaminhada para a Comisséo para a lgualdade no Trabalho e

no Emprego (CITE), a fim de obter o seu parecer.
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Com os melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a lei organica,
artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicbes préprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacao
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

2.2. O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protecao da Sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
acdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece como
garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém
direito (...) a organizacdo do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacao pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.”

2.4. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Uniao Europeia (TUE), a

promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.
2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao,
na realizacéo de todas as suas acgodes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade

entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os

objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agdo dos Estados-Membros nos
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seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacdo de condi¢cdes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que

haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenga parental, reforgcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar deverao contribuir para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneracgdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de
beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento.
As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas

responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

29. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais', proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de

acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho e Ill — Prote¢do social e

1 Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagao

da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No ambito da legislagcdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),
como o Cadigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade empregadora proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal (cfr. alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo
igualmente definido como dever do empregador a elaboragdo de horarios que facilitem essa conciliagao,

nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11. Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe “trabalho a
tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 55.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade,
filho/a com deficiéncia ou doenca cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenga parental

complementar, em qualquer das suas modalidades.

2.11.1.Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve

observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Apresentar declaracio na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragéo do regime de trabalho a tempo parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagao de
trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizagéo do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir ainda que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho: “Salvo

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 9 de 13



REPUBLICA

PORTUGUESA
I R, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

acordo em contrério, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado
a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado

diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacéo de trabalho a tempo parcial pode
ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho

com deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.”

Ill - O CASO EM ANALISE

3.1. A trabalhadora requerente, mae de trés menores com idade inferior a 12 anos, solicita a prestagao de
trabalho a tempo parcial com um PNT de 17 horas e 30 minutos, pelo periodo de um ano, requerendo,
cumulativamente e em requerimento auténomo, a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel na
amplitude 08h00 — 20h00.

3.2. Dispde o art.° 55°, do Cdédigo do Trabalho, o seguinte, relativo ao direito a trabalho a tempo parcial de

trabalhador com responsabilidades familiares:

“Artigo 55.°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
crénica que com ele viva em comunhéo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
dalicenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais,

trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.
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5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigcos
fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacéo, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliagcao e de progressao na carreira.

8 - Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do disposto neste artigo.”

3.3. Relativamente ao pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial, dispée o art.° 57°, n°1, do Cédigo

do Trabalho, o seguinte:

“Artigo 57.°

Autorizacao de trabalho a tempo parcial ou em regime de horério flexivel

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:
a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracdo da qual conste:

i) Que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer 0 poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.”

3.4. Atendendo ao conteudo do pedido da trabalhadora, verifica-se que nao indicou a modalidade
pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial de entre as modalidades legalmente admissiveis na
falta de acordo com a entidade empregadora, a saber: diariamente de manha, diariamente de tarde ou
concentrado em trés dias por semana, conforme dispde o art.° 55°, n°3, 22 parte, conjugado com o art.°
57°, n°1, alinea c¢), ambos do Cédigo do Trabalho.

Também se verifica que a trabalhadora, para além de nao indicar que ndo esta esgotado o periodo

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 11 de 13



REPUBLICA

PORTUGUESA
I R, COMISSAD PARA A IGUALDADE
w:m NO TRABALHO E NO EMPREGO

maximo de duracdo do trabalho a tempo parcial, e caso o pretenda pelo menor com 3 anos de idade, nao
indica se procedeu ao gozo prévio da licenca parental complementar, nos termos do art.° 51°, do Cédigo
do Trabalho.

3.5. Por outro lado, dispde o art.° 56°, do Cdédigo do Trabalho, o seguinte relativo ao horario flexivel de

trabalhador com responsabilidades familiares:

“Artigo 56.°

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de
horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horério flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério.

3 - O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracao igual a metade do periodo normal de
trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com durag¢é@o néo inferior a
um ter¢co do periodo normal de trabalho diério, podendo esta duracdo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horéario flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do presente artigo, ndo
pode ser penalizado em matéria de avaliacdo e de progresséo na carreira.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a viola¢édo do disposto no n.° 1.”

3.6. Ora, decorre assim dos normativos supratranscritos que a prestacéo de trabalho em regime de tempo
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parcial € incompativel com a prestacio de trabalho em regime de horario flexivel, sendo assim legalmente
inadmissivel a cumulagdo de ambos os pedidos, designadamente porquanto no primeiro caso o
trabalhador ndo pode escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, estando a
sua escolha limitada, na falta de acordo, as modalidades previstas na lei, bem como, no segundo caso,
deve cumprir o periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas, tal

como contratado (no caso, 35 horas semanais).

3.7. Quanto aos fundamentos aduzidos pela entidade empregadora para a recusa do pedido, 0s mesmos

nao serao apreciados tendo em conta o supra exposto.

3.8. Nada obsta a que a trabalhadora formule novo pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial ou
novo pedido de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, conforme pretenda, atendendo a que
ambos os regimes ndo sao cumulativos, devendo, em qualquer caso, cumprir os respectivos requisitos de

cada regime, tal como previstos no art.° 57°, n°1, do Cédigo do Trabalho.

IV- CONCLUSAO

4.1. Face ao exposto a CITE, emite parecer favoravel a intencédo de recusa do ..., relativamente ao pedido

de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....

4.2. A trabalhadora podera, caso assim entenda, apresentar um novo pedido de prestacédo de trabalho a
tempo parcial, nos termos previstos nos artigos 55° e 57° do Codigo do Trabalho, ou um novo pedido de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos previstos nos artigos 56° e 57°, do mesmo

diploma, respeitando, em qualquer caso, os requisitos ai enunciados.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 11 DE OUTUBRO DE 2023, COM O VOTO CONTRA
DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN).
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