REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 869/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por facto imputavel,
nos termos dos n.°s 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cadigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n°® CITE-DG/4468/2023

|- OBJETO

1.1. Em 12.09.2023, a CITE recebeu, via eletrénica, da ..., copia de um processo
disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ..., com
a categoria profissional de ..., para efeitos da emiss&o de parecer prévio, nos termos do
disposto no artigo 63° n.° s1 e 3 a) do CT, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, nos

seguintes termos:

«Exmos. Senhores:

Em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 3 do Artigo 63° do Cdadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n°7/2009, de 12 de fevereiro, vimos pela presente remeter a V. Exas.
Copia integral do processo disciplinar mandado instaurar a trabalhadora ..., que se
encontra, no estado de ‘trabalhadora gravida', para os fins previstos no referido
normativo supra citado, nomeadamente para, querendo, emitirem o parecer prévio e o

comunicarem a aqui requerente, dentro do prazo legal fixado para o efeito [...]»
Anexo: Cépia do processo disciplinar

1.2. Compulsados os elementos constantes do Processo, verifica-se que a trabalhadora
foi notificada da Nota de Culpa, através de carta datada de 25.07.2023, rececionada pela

trabalhadora trés dias depois, com o seguinte teor:

«Assunto: Abertura de Processo Disciplinar e envio de Nota de Culpa

Exma. Senhora

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 353.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.c 7/2009, de 12 de fevereiro, vimos pela presente comunicar-lhe que, pelos motivos
constantes da nota de culpa em anexo, foi deliberado instaurar-lhe um processo
disciplinar com intencéo de proceder ao seu despedimento com justa causa, tendo sido

nomeado instrutor o Senhor Dr. ..., cédulan.° ...

Nos termos do n.° 1 do artigo 355.° do Cddigo do Trabalho, dispde do prazo de 10 dias
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Uteis, a contar da data da ressecc¢ao da presente comunicacado para, querendo, consultar

0 processo disciplinar e para responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os
elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e a sua
participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias probatdrias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Mais se informa que o processo disciplinar se encontra disponivel para eventual consulta
na sede da empresa, [...], 0 que poderd ser feito nos dias Uteis entre as 9:30h e as 12:30h
e as 15h e as 17h, em data a agendar, mediante prévio contacto escrito com o Instrutor.
Todas as comunicac¢des relacionadas com o processo disciplinar que Ihe foi mandado
instaurar deverdo ser dirigidas ao respetivo Instrutor e enviadas por escrito para a sede

da empresa acima indicada».
Anexo: Nota de culpa e Despacho
DESPACHO

«Em face das conclus6es apresentadas pelo instrutor do processo, Dr. ..., nos autos de
processo disciplinar instaurado contra o trabalhador ..., a Administracdo da ‘...” concorda
com a emissdo da Nota de Culpa e todo o seu teor, e em consequéncia decide
comunicar-lhe a mesma com a intenc@o de proceder ao seu despedimento com justa
causa.

Porto, 25 de julho de 2023

A Administragao».
NOTA DE CULPA

«Nos termos do disposto do artigo 353. ° do Cddigo do Trabalho, vem o Conselho de
Administracdo da ... (doravante Empresa, Entidade Empregadora ou Arguente),
comunicar a trabalhadora ... (doravante Arguida ou Trabalhadora), com namero interno
de trabalhadora ..., que contra si corre processo disciplinar com intencdo de
despedimento com justa causa, deduzindo-se a presente NOTA DE CULPA, nos termos
e com os seguintes fundamentos:

1. A Arguente é uma sociedade comercial que se dedica a atividade de ..., possuindo,
no territério nacional, o universo de lojas/restaurantes/unidades pertencentes a
marca ... incluindo a parte de ..., correspondente a distribuigdo ... dos clientes.

2. A Arguida foi admitida como empregada da Arguente em 2 de agosto de 2021, estando

a prestar-lhe servico no regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a

tempo parcial, cujo periodo normal de trabalho semanal e diario sofreu alteracdes ao

longo da vigéncia do contrato, cumprindo atualmente um periodo normal de trabalho
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3. A Arguida detém a categoria profissional de ‘..., competindo-lhe, durante o tempo de
aprendizagem: atender, preparar e servir refeicdes e bebidas aos clientes; efetuar as
preparacdes alimentares necessarias ao funcionamento do estabelecimento; acolher e
atender os clientes, apresentar-lhes a ementa; se necessario, dar-lhes explica¢des sobre
os diversos produtos e registar pedidos, dando-lhes seguimento, de acordo com as
especificacdes estabelecidas; preparar e acondicionar alimentos; registar e receber
importancias relativas as despesas dos clientes; preparar em embalagens de transporte
para os servicos de exterior; rececionar, arrumar e repor, com regularidade, os produtos
para venda e consumo e colaborar na realizacdo de inventarios; executar trabalhos de
limpeza e arrumacéo de instalacdes, bem como na conservacéo e higiene dos produtos
e utensilios utilizados no desempenho das tarefas profissionais; zelar pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranca no trabalho, dentro do seu &mbito de acao; entre
outras funcoes.

4. A Arguida vem desempenhando as fun¢des inerentes a sua categoria profissional na
..., pertencente a Arguente, localizada no ... (doravante Unidade).

5. No ano civil de 2023, a Arguida ndo compareceu ao Servico nos seguintes
dias/periodos normais de trabalho diarios completos: [Tabela]

A que corresponde um total de 17 dias completos de falta ao trabalho.

E ainda no seguinte periodo normal diario: [Tabela]

O que corresponde a 6 horas de faltas e/ou atrasos ao trabalho — contabilizadas de
acordo com os registos de faltas constantes do sistema informatico de processamento
salarial e respetivo mapa de faltas injustificadas, mapas de horario de trabalho e registos
de ponto — que somados em funcdo da duragdo média de 5 horas de periodo normal
de trabalho diario completo do Arguido (que no caso ndo é uniforme fruto da alteragéo
do PNT semanal), perfaz 1 dia completo de falta ao trabalho, mediante arredondamento
por defeito.

6. Assim as faltas, melhor elencadas no ponto 5, perfazem um nimero superior 18 dias
completos de faltas ao trabalho no ano civil de 2023.

7. Sendo que, pelo menos, as faltas supra identificadas nas alineas b), c¢), d), f), i), J) 0),
p) w) e z) foram dadas em dias e horas imediatamente anteriores ou posteriores a dias
de descanso.

8. A Arguida ndo comunicou previamente a sua Entidade Empregadora que iria faltar ou
gue tivesse faltado por motivo justificado e atendivel.

9. Nem apresentou qualquer justificagdo valida e atendivel, seja por via verbal e/ou
escrita, para essas faltas em momento posterior, nem para o facto de néo o ter feito até
hoje, como era sua obrigacao.

10. Sendo que a exigéncia de apresentacao de comprovativo escrito justificativo é regra

instituida na empresa e conhecida dos seus trabalhadores, nomeadamente pela Arguida.
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11. Em todos os dias acirwja Tr&f%?i%?%r%'aﬂg ?aﬁ%ﬁ%r?justiﬁcadamente, a Arguida sabia
gque estava obrigada a apresentar-se no seu local de trabalho e sabia que tinha de
justificar aquelas suas auséncias e/ou atrasos mediante apresentacdo do competente
comprovativo escrito com justificativo valido e atendivel para os mesmos, mas nao o fez.
12. Acresce que nunca a Arguida, em qualquer dos dias e horas acima elencadas no
ponto 5 foi prévia ou posteriormente autorizada a faltar pela sua Entidade Empregadora.
13. Aquelas faltas ao trabalho forma descontadas no vencimento da Arguida em recibo,
sendo que a Arguida ndo apresentou qualquer reclamacéo da classificacdo de tais faltas
como injustificadas, nem dos respetivos descontos no vencimento e meses.

14. A Arguida sabe que os estabelecimentos onde labora se dedicam a restauragéo de
servigo rapido e que tem como um dos seus objetivos principais propiciar aos respetivos
clientes um servico pontual, célere e eficaz.

15. E com esse intuito, a empresa organiza e afeta os trabalhadores daquelas suas
Unidades ao seu dispor, sendo a presenca daqueles fundamental, nos dias e horas para
0s quais estdo destacados no planeamento dos horarios, pois s6 assim consegue
alcancar os objetivos enunciados no ponto anterior.

16. A Arguida também sabe que a sua presenca assidua e pontual na empresa é
essencial para o bom e regular funcionamento da Unidade, atento o numero de
trabalhadores existentes na Unidade e a necessidade de estes trabalharem em equipa,
cumprindo os deveres de pontualidade e assiduidade de acordo com os horarios que
Ihes estéo pré-definidos.

17. Com aquelas faltas de comparéncia injustificadas ao servico, a Entidade
Empregadora viu-se privada dos servicos a prestar pela Arguida, nomeadamente no
sector onde habitualmente labora, com especial reflexo nos periodos de maior atividade
da Unidade e de maior fluxo de vendas (periodos das refeices), em que a Arguente se
vé obrigada a ter de ter disponivel ao servigco todos os seus colaboradores que estéao
designados/destacados a cada um dos horarios de trabalho, de acordo com o
planeamento previamente definido e divulgado aos trabalhadores,

18. Sendo a presenca da Arguida durante aqueles, essencial e indispenséavel para
garantir o correto e regular funcionamento e organizacao daquela unidade,

19. Em consequéncia de tais faltas da Arguida, os restantes trabalhadores da Unidade
tiveram de a substituir no desempenho das funcdes que incumbiam, Unica e
exclusivamente, a este Ultimo, durante os periodos correspondentes as suas auséncias
inesperadas ao servico, em prejuizo da organizagdo das suas vidas profissionais e
pessoais, respetivamente.

20. Foram o seus colegas que tiveram de executar tarefas que era suposto serem
desempenhadas pela Arguida, o que, nalguns casos, impediu os mesmos de executarem
as tarefas que estavam delineadas e programas para si proprios, dentro de horas

normais de servi¢co, bem como do desconforto e mau estar gerado na equipa, que por
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diversas vezes ndo conseha%Jgrﬁsd'ﬂéLrHs%&u'f‘rﬁeEnTgﬁe%}?empo, aos pedidos e expectativas
dos clientes.

21. Tudo por facto exclusivamente imputéavel a aqui Arguida.

22. A Arguida sabia que com tal conduta estava a prejudicar de forma séria e grave, ndo
s6 os interesses da sua entidade empregadora, como também os dos seus colegas de
trabalho e, mesmo assim, ndo se coibiu de o fazer em claro desrespeito pelos mesmos.
23. Com a sua conduta a Arguida afetou e prejudicou a organizacao, operacionalidade e
produtividade, bem como o normal e regular funcionamento da Unidade onde presta
trabalho, tudo em prejuizo dos legitimos interesses da sua Entidade Empregadora.

24. Aqueles comportamentos da Arguida foram por ele representados, tendo-se
conformado com tal resultado.

25. A Arguida agiu assim deliberada e conscientemente, sabendo que com aquela sua
conduta estava a violar a lei, as instru¢bes dadas pela sua Entidade Empregadora e,
consequentemente, a violar os seus deveres laborais, ciente de que com aquela sua
atuacdo cometia ilicito disciplinar grave.

26. E em virtude do supra exposto, a Arguente deixou de ter confianca na Arguida para
o desempenho das suas func¢des e inerente cumprimento de tais deveres laborais.

27. As faltas dadas pela Arguida s@o consideradas injustificadas ao abrigo da lei (cf.
artigo 249.°n.°s 1, 2 e 3 e artigo 253.° do Cddigo do Trabalho) e do IRCT aplicavel (cf.
clausulas 63. ° e 64.9).

28. Acresce que as faltas supra identificadas no ponto 7 supra, foram dadas em dias
imediatamente anteriores ou posteriores a dias de descanso, consubstanciando, cada
uma destas, infracdo grave, nos termos da lei — cf. n.° 2 do artigo 256. ° do Cédigo do
Trabalho.

29. Para além disso, a Arguida foi destacado para trabalhar em turnos que abrangem os
periodos de maior atividade verificada na loja (incluindo aos fins de semana onde se
verifica maior movimento de clientes na loja) e em que a presenca e reforco de pessoal
mais se faz sentir na Unidade, pelo que no caso das faltas enunciadas no ponto 5 supra
desta peca e que séo injustificadas, houve dias em que a Arguida nem sequer cumpriu,
total ou parcialmente, o periodo normal de trabalho semanal, a que estava obrigada e
gue Ihe competia, donde resultou ainda um elevado nimero de faltas injustificadas ao
servigo, o que merece especial censurabilidade e gravidade.

30. As supra descritas condutas, claramente conscientes, culposas e reiteradas, indiciam
a prética de infracdes graves passiveis de sanc¢éo disciplinar por violacdo dos deveres
laborais aos quais esta legal e contratualmente adstrita enquanto trabalhador da
Arguente, previstos, respetivamente, nas alineas b), ¢), €) e h) do n.° 1 e n.° 2 do artigo
128.° e n.1 e 2 do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho e nas alineas b), c)eg)don.° 1
da clausula 19. E na clausula 66.2 do IRCT aplicavel, a saber:

a) Dever de comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
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b) Dever de realizar o trabgmg gg%L;e?oEeNcE}IE]'gﬁggGG

c) Dever de cumprir as ordens e instrugfes do empregador, respeitantes a execugao ou
disciplina do trabalho;

d) Dever de promover e executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

e) Dever de comunicacao e justificacdo das faltas.

31. A atuacdo da Arguida enquadra-se ainda, nomeadamente, nas previsdes normativas
das alineas d) e g) do n.° 2 do artigo 351.° do Cédigo:

a) desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho;

b) faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou cujo nimero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco.

32. Considerando os comportamentos e omiss@es agora em apreco, que sdo de
acentuada gravidade e imputaveis a Arguida, criam na Entidade Empregadora a divida
séria, legitima e compreensivel - que alias se colocaria a qualquer outro empregador dito
normal na posi¢cdo da aqui Arguente, confrontado com a mesma situagdo - sobre a
idoneidade e comportamento presente e futuro da Arguida.

33. Acresce que, a serem toleradas e/ou ndo sancionadas adequadamente as condutas
da Arguida, acima descritas, tal contribuiria para que outros trabalhadores da Entidade
Empregadora sentissem um clima de desresponsabilizagdo dentro da empresa, o qual
acarretaria evidentes prejuizos para o bom funcionamento das suas unidades.

34. Tais condutas da Arguida, que sdo graves, culposas e conscientes, mesmo que
consideradas individualmente e independentemente sdo, por si sO, pela seu elevado
grau de gravidade e censurabilidade (nomeadamente elo elevado nimero de auséncias
ao trabalho, em que a entidade ficou privada da sua atividade, com a qual estava a
contar) e consequéncias, motivo mais que suficiente para a Arguente considerar
guebrada a relacdo de confianga que |he foi depositada pela propria Entidade
Empregadora, sendo tais factos suscetiveis de tornar direta, imediata inexigivel a
manutencéo da relacdo laboral existente.

35. Efetivamente, a Arguida colocou irremediavelmente em crise o elemento confianga,
essencial a subsisténcia da relacdo laboral, o que torna direta e imediatamente
impossivel a manutencdo da mesma, pelo que atenta a intencao de despedimento
manifestada pela Administracdo da Arguente no termo de abertura do presente
procedimento disciplinar, propfe-se a esta Administracéo que emita a presente nota de
culpa com vista a aplicagdo a Arguida de sancao disciplinar de despedimento com justa
causa, nos termos do disposto nos artigos 328.° n.° 1 alinea f) e 351.°n.°1 e non. 2
alineas d) e g) do Cédigo do Trabalho.

A Arguente ndo tem conhecimento de que a Arguida desempenhe ou tenha
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desempenhado qualquerh::DarTg%AdBethJikriiggn'f‘gs%r?dpi‘gaﬁ%?J gue seja delegado sindical, nem
que exista Comissao de Trabalhadores, nem sequer que se encontre gravida, puérpera
ou lactante, pelo que foi dispensada a formalidade prevista no n.° 2 do artigo 353° e n.°
1 e 3, al. a) do artigo 63.° do Cadigo do Trabalho.

A Arguida dispde do prazo de 10 dias Uteis para consultar o processo disciplinar e
responder a presente nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes para esclarecer os factos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade, tudo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 355.° do

Caodigo do Trabalho».

1.3. A trabalhadora, notificada da nota de culpa também via CAR, veio responder-lhe
pela mesma via em 03.08., tendo a missiva sido entregue ao representante legal do

empregador no dia seguinte, nos seguintes termos:

«Eu, ..., n°... venho por este meio responder ao processo disciplinar onde sou acusada
de faltar indevidamente. Por lei tenho direito a 10 faltas injustificadas por ano onde cindo
delas séo de dias consecutivos.

Visto que legalmente as minhas faltas estéo justificadas ndo vejo nenhuma justificagédo
para tal processo pois alego ter todas as justificacdes necessarias para que tal ndo
aconteca, pois -, para além das faltas estarem justificadas - todos os atrasos foram
compensados pois todos os chefes de turno podem afirmar a veracidade do ocorrido.
Sabendo os mesmo que estou gravida e nao tive proveito dos 10 minutos que tenho

direito».
A resposta sdo apensos:

« Certificado de incapacidade temporaria entre os dias 17 e 21.07.2023 (cinco dias) por
incapacidade para a sua atividade profissional;

* Informagéo da creche, datada de 15.12.2022., que a mesma encerra entre os dias 23
e 26.12.2022, e no dia 02.01.2023;

* Informacdo da creche, datada de 17.01.2023., que a mesma estara encerrada em
20.01;;

* Declaragédo de presenca do ..., relativa ao acompanhamento, pela trabalhadora, da
filha, em 23.01., das 13h34 as 17h57, por motivo de urgéncia;

* Declaracédo de presenca do ..., relativa ao acompanhamento, pela trabalhadora, da
filha, em 23.01., das 10h30 as 12h47, por motivo de acompanhamento familiar;

« Certificado de incapacidade temporaria entre os dias 25 e 27.01.2023 (trés dias) por

motivo de doenga, exigindo cuidados inadiaveis e imprescindiveis;
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* Certificado de |ncapacﬁ‘a%gﬁggn%okr'gréwe%t?g ggEd?as 20 e 22.02.2023 (trés dias) por
motivo de doenga e incapacidade para a sua atividade profissional,

» Declaragcédo datada de 10.02., de que a creche encerrou por motivos de greve em
09.02;; e

* Auto declaragdo de doenga da Trabalhadora ao Empregador, datada -
presumivelmente - de 19.06., as 7h29, em que se pode ler: «<Bom dia chefe, ainda ndo
estou em condi¢des de trabalhar, estou de baixa, sexta voltarei». Ao que o suposto

Empregador responde, passados 2m: «Bom dia, ok».

1.4. Via CAR, por missiva datada de 22.08.2023, e rececionada no dia seguinte, a

entidade empregadora remeteu a trabalhadora carta com o seguinte teor:

«Assunto: Procedimento Disciplinar -

Diligéncia de prova - Comprovacao do estado de gravidez

Exmo. (a). Senhor(a),

Na sequéncia da sua resposta a nota de culpa, datada de 03-08-2023, e para os devidos
efeitos, nomeadamente de prova do que alega na sua resposta a nota de culpa, somos
pelo presente a requerer que junte, por escrito e no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
rececdo da presente notificagdo, atestado médico que comprove a sua situacdo de
gravidez, nos termos do Artigo 36°, n°1, a) do Cédigo Trabalho.

Com os melhores cumprimentos,

O Instrutory.

1.5. Em 04.09., o Empregador recebe missiva com o seguinte teor, por parte da

Trabalhadora:

«Eu ... venho por este meio responder ao processo disciplinar.
O médico passou a tal declaracao e tenho uma consulta com o médico de trabalho no
dia 31.08.2023».

Junto apensa Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho sob o motivo
«impedimento para o trabalho por beneficiarias gravidas» entre 30.08. e 14.03., ou seja,

cerca de 200 dias.

1.6. O processo disciplinar para emissao de parecer desta Comissao, foi instruido com

os documentos seguintes:

 Participagao disciplinar relativa a Trabalhadora, datada de 23.06.2023., por faltas

injustificadas (25 até a data de envio da participagdo, das quais 16 completas,
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relativamente ao PNT qug Da Kﬁagigzla%% Eiﬁgu?gupggrsgontrato);

» Contrato de trabalho assinado entre as partes em 02.08.2021;

» Mapa de faltas injustificadas da Trabalhadora entre fevereiro e julho de 2023;

* Registo das faltas ndo remuneradas, nomeadamente, em 2023 (27, das quais 6 fora,
por baixa por doen¢a/SNS, 3 foram justificadas, mas ndo remuneradas, 6 foram para
assisténcia as filhas e 12 nao foram, simplesmente, suportadas por motivo algum);

» Mapa de horario de trabalho da equipa em que a Trabalhadora Arguida esta inserida,
de 02.01. a2 10.07;

* Registo de ponto da Trabalhadora-Arguida na Loja em que esta presta fungdes, de
02.01. 2 23.06.;

* Nota de culpa remetida a Trabalhadora e respetivos comprovativos de entrega/recegéo;
* Resposta pela Trabalhadora a Nota de culpa do Empregador, com 0s apensos ja
descritos supra;

» Carta remetida pelo Empregador a solicitar a Trabalhadora comprovativo do seu estado
de gravidez, no ambito da diligéncia de prova, e respetivos comprovativos de
entrega/rececéo; e

* Resposta pela Trabalhadora a demanda do Empregador, com o apenso ja referido
supra; e

» Despacho com o relatério final pelo instrutor do processo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificagao e adesao pela Resolugao n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, com entrada em
vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°,n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagdo pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80, em
vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu

artigo 11.° que:

«Os Estados-membros comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagéo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em

particular [...] Proibir, sob pena de san¢des, o despedimento por causa da gravidez (...)».

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,

alude a construgdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
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igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva, é

expressamente referido que:

«Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou maternidade constitui uma
discriminagdo sexual direta em razdo do sexo [...] O Tribunal de Justiga tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de
tratamento, de proteger a condig¢éo biolégica da mulher na gravidez e maternidade, e de
adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta».

2.3. E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em raz&o do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e atividade

profissional.

2.4. 0 n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso
de despedimento de uma trabalhadora especialmente protegida, deve o empregador

justificar devidamente tal medida por escrito.

2.5. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico-
psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, donde, & necessario prever

uma proibicao de despedimento.

2.6. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢do durante a gravidez e
apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.7. Como corolario deste principio, o artigo 63.°/1 e 2 do Cédigo do Trabalho, aprovado
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pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial protecdo no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres [CITE]. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por facto
imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante se pressupde feito sem justa

causa, pelo que cabe ao empregador provar o contrario.

2.8. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do

Trabalho, sob a epigrafe, «Fundamentos gerais da ilicitude de despedimento».

«[...] o despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador [homem] durante o gozo de licenga
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres [CITE]».

2.9. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se
tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto
em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presuncéao de inexisténcia de
justa causa tera, ndo s6 de se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento,

sua valoragao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.10. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presungdes legais podem ser
ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncéo de inexisténcia de justa causa,
consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cdadigo do Trabalho, s6 pode ser ilidida mediante

apresentacao de prova que confirme que este despedimento é justificado.

2.11. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagédo de trabalho. Na apreciagédo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao
carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes - cf. artigo 351.°/ 1 e 3 do Cddigo
do Trabalho.

2.12. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do

contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.
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Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo
contratual, € a mais gravosa das sangdes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de

adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragéo — cf. art.° 367° do CT.

2.13. Desta forma, e por forga da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de margo, sob a epigrafe «Competéncias proprias e de assessoria», deve a CITE
emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se, no caso em concreto,
se justifica a aplicacdo da sancdo despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida

configuraria uma pratica discriminatéria por motivo da maternidade.

2.14. Dado exposto e analisando o caso em concreto, a entidade empregadora acusa a
trabalhadora arguida da «pratica de infragdes graves passiveis de sancao disciplinar por
violagdo dos deveres laborais aos quais esta legal e contratualmente adstrita enquanto
trabalhador da Arguente, previstos, respetivamente, nas alineas b), c), e) e h) dos n.° s
1 e 2 do artigo 128.° e n.° 1 e 2 do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho [...], a saber:
dever de comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade; dever de realizar o
trabalho com zelo e diligéncia; dever de cumprir as ordens e instrugdes do empregador,
respeitantes a execugéao ou disciplina do trabalho; dever de promover e executar os atos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa; e «dever de comunicacdo e

justificagao das faltas» - cf. ponto 30 da Nota de Culpa.

2.15. Mais acrescenta esta pecga processual que «q atuagdo da Arguida enquadra-se
ainda, nomeadamente, nas previsées normativas das alineas d) e g) do n.° 2 do artigo
351.° do CT: a) desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho; b) faltas ndo justificadas
ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou
cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 Interpoladas,

independentemente de prejuizo ou risco» - cf. ponto 31 da Nota de Culpa.

2.16. O Empregador refere ainda que «os comportamentos e omissdes agora em aprego,
que sdo de acentuada gravidade e imputaveis a Arguida, criam na Entidade
Empregadora a duvida séria, legitima e compreensivel, que alias se colocaria a qualquer
outro empregador dito normal na posi¢do da aqui Arguente, confrontado com a mesma
situagao - sobre a Idoneidade e comportamento presente e futuro da Arguida» - cf. ponto
32 da Nota de Culpa.

2.17. Face a Nota de Culpa (NC) remetida e notificada a arguida, ao longo de cerca de

trés dezenas de paragrafos, sdo-lhe imputados os seguintes comportamentos:
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1. Ter faltado ao servigo num total de 17 dias completos no 1.° semestre do ano corrente
— cf. ponto 5 da NC
2. Dentro do PNT a que esta vinculada, ter faltado ou chegado atrasada mais 2h30 no
mesmo periodo de referéncia — idem

3. A que acrescem 3h30 no dia 10.07. — ibidem

2.18. Totalizando um numero superior a 18 dias completos de faltas ao trabalho em 2023
— cf. ponto 6 da NC

2.19. Com a agravante de 10 terem sido dadas em dias/horas logo anteriores/posteriores

a dias de descanso — cf. ponto 7 da NC

2.20. Afirma também o Empregador que «aquelas faltas ao trabalho [injustificadas] forma
descontadas no vencimento da Arguida em recibo, sendo que a Arguida nao apresentou
qualquer reclamacgdo da classificagdo de tais faltas como injustificadas, nem dos

respetivos descontos no vencimento e meses» - cf. ponto 13 da NC

2.21. Na resposta a NC, a Trabalhadora Arguida revela, entre outros factos, que se
encontra gravida. Motivo que, a pedido do Empregador, comprova através de atestado
médico relativo a gravidez de risco, justificando as faltas ao trabalho entre 30.08.2023 e
14.03.2024.

2.22. Reconstituindo os factos cronologicamente:

- A Arguida é acusada de faltar 17 dias completos e faltar/atrasar-se 6h ao trabalho entre
janeiro e julho, sem que para isso tenha alguma justificacéo;

- Sendo mais de metade dadas em dias/horas logo antes/depois de dias de descanso;

- Em julho, a Trabalhadora é notificada da NC;

- No inicio de agosto, na resposta a NC, a Trabalhadora comunica ao Empregador que
esta gravida, facto que este — aparentemente — desconhecia;

- No final de agosto, na senda de solicitacdo pelo Empregador, a Arguida comprova a
sua situacao, entregando um atestado de gravidez de alto risco com a duragéo de cerca
de 200 dias.

2.23. Quanto as faltas injustificadas de que é acusada, a Trabalhadora junta:

- Certificado médico justificativo de 5 dias de incapacidade temporaria para o trabalho,
de 17 a 21.07. (segunda a sexta-feira);

- Informacédo aos pais pela creche onde anda a filha menor, do seu fecho por um dia
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- Declaracao de presenga hospitalar, dando conta que a Trabalhadora la esteve com a
filha ... em 23.01. (segunda-feira) durante, sensivelmente, toda a tarde, devido a uma
urgéncia;

- Declaragao de presenca pelo Centro de Saude, dando conta que a Trabalhadora la
esteve com a filha ... em 23.01. (segunda-feira), durante a maior parte da manhg;

- Certificado médico justificativo de 3 dias por doenga da filha ..., de 25 a 27.01. (quarta
a sexta-feira);

- Certificado médico justificativo de 3 dias de incapacidade temporaria para o trabalho,
de 20 a 22.02. (segunda a quarta-feira);

- Declaragéo da creche da filha, referindo estar encerrada por motivo de greve dia 09.02.
(quinta-feira);

- Autodeclaragdo de baixa remetida pela Trabalhadora ao SNS online, datada —
presumivelmente — de 19.06. (segunda-feira), a dar nota ao Empregador que esta de

baixa, regressando ao ... na sexta-feira, dia 23.06.

2.19. Cotejados os documentos apensos pela Trabalhadora com as tabelas constantes
da Nota de Culpa com as faltas (in)justificadas alegadamente dadas pela Arguida, é

possivel apurar que, pelo menos, seis dias completos de trabalho tém motivo concreto.
2.20. Com efeito, veja-se:

- 20.01. encontra-se justificada pelo encerramento da creche;

- 23.01. encontra-se justificada pelo acompanhamento da filha ..., primeiro ao Centro de
Saude, depois ao Hospital;

- 25.01. encontra-se justificada pelo acompanhamento da filha ... devido a doenca da
menor;

- 09.02. encontra-se justificada por encerramento da creche devido a greve;

- 20.02. encontra-se justificada por incapacidade propria para trabalhar; e

- 20.06. encontra-se justificada por baixa autossubmetida ao SNS via eletrénica.

2.21. Se é certo que o Empregador ndo pode provar algo que afirma inexistir (i.e.,
justificagdes entregues pela Trabalhadora a tempo e horas de que ndo estava disponivel
para prestar as suas fungdes), também é certo que o 6nus de ilidir a prova de que a

trabalhadora esta a ser discriminada lhe cabe a si — cf. artigo 63.%/2 do CT.

2.22. Sendo que do processo nao consta prova alguma de ter sido descontada qualquer
quantia a Trabalhadora devido as faltas injustificadas dadas por esta — pese embora o

mesmo seja alegado — cf. ponto 13 da NC
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2.23. Mais se acrescente e sublinhe que, num processo de despedimento de
trabalhador/a especialmente protegido pela lei, tratando-se da punigao mais grave do
foro disciplinar, resulta 6bvio que o brocardo «quem cala, consente», ndo é aqui
aplicavel. Ainda que os supra referidos descontos ao vencimento da Arguida tivessem

sido feitos.

2.24. Em relacdo a maioria das faltas alegadamente injustificadas serem dadas junto a

fins-de-semanas/folgas, sempre se diga o seguinte:

- A Trabalhadora nao controla o calendario escolar da creche — vide, falta de 20.01.

- Muito menos doengas infantis da(s) filha(s), cuja gravidade leva a que o Centro de
Saude a reencaminhe para o Hospital — falta de 23.01.

- Colocar em causa atestados médicos passados por profissionais de saude diferentes
— faltas de 27.01. e 20.02. —, estando na livre esfera do Empregador, com certeza néo

abona muito a favor da sua causa.

2.25. E nem se diga que o Empregador, alegadamente, desconhecer que a Trabalhadora
se encontrava gravida (facto contestado pela Trabalhadora na resposta a Nota de Culpa,
em que pode ler-se: «[...] Sabendo os mesmos [Chefes de Turno] que estou gravida

[...]») oiliba da possibilidade de ocorrerem atos discriminatorios.

2.26. Isto porque, mais uma vez, o 6nus da prova, de que ndo praticou atos

discriminatorios, impende sobre o Empregador (artigo 63.°/2 do CT).

2.27. Com efeito, ndo se antevé — no comportamento da trabalhadora — uma conduta de
«desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacbes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho», pelo contrario: a mesma
encontrando-se gestante de apenas 2 meses e meio quando vai para casa de baixa por

gravidez de risco, tal ja era do conhecimento dos ...

2.28. Ora, a Trabalhadora n&o estava obrigada a dar esta informacédo ao Empregador
antes da gravidez ser considerada clinicamente viavel, o que sucede apenas a partir das

16 semanas (4 meses).

2.29. Tendo outros meios disciplinares a sua disposi¢do (como o desconto das faltas no
vencimento de que n&o presta prova ou a suspensdo), o despedimento de uma
trabalhadora de 24 anos, mae de duas filhas menores e agora com uma terceira

gravidez, de baixa clinica por mais de 6 meses, o despedimento afigura-se-nos uma
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medida desproporcional, nao estando — sequer — o elemento culpa devidamente claro.

2.30. Em suma, compulsadas as normas legais respeitantes a matéria em causa nos
presentes autos, cabe — ao empregador - comprovar, sem margem para duvidas, que
age em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o despedimento poder
conter indicios de discriminacdo em fungdo da maternidade, ao pretender - sem
justificacao bastante e fundamentadamente comprovada — deixar desempregada uma

trabalhadora gravida especialmente protegida por lei.

2.31. Atendendo a todo o supra exposto, afigura-se como ndo demonstrada a alegada
atuacéo culposa da trabalhadora, eventualmente geradora de uma absoluta necessidade
de por em causa a relagao laboral, pelo que se considera que a entidade empregadora

nao ilidiu a presungao a que se refere o artigo 63.°/2 do CT.

2.32. Tendo em consideragéo os elementos que integram o processo, € de concluir que
a entidade empregadora ndo logrou demonstrar a existéncia de uma situagao excecional
que constitua justa causa para aplicagdo da sangéo despedimento, nos termos do artigo
351.°do CT.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislagdo portuguesa prevé que o despedimento
de trabalhadora gravida se presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.° do Codigo
do Trabalho), e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida presuncéo, a
CITE opbde-se ao despedimento da trabalhadora ..., promovido pela entidade

empregadora ..., tendo em conta a gravidade das acusagdes que aqui estdo em causa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CAP - CONFEDERAGAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL, CIP -
CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP — CONFEDERAGAO DO
COMERCIO E SERVIGCOS DE PORTUGAL E CTP — CONFEDERAGAO DO TURISMO
PORTUGUES, EM 11 DE OUTUBRO DE 2023
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