Dia 15 de outubro Dia Internacional da Mulher Rural

Ano 2026 Ano Internacional da Mulher Agricultora

“Dia e Ano para comemorar mas todos os dias a valorizacao/validacdo do
papel da mulher rural contribui para o desenvolvimento sustentavel das
sociedades”

Foi implementado pela assembleia geral das nacdes unidas o Dia internacional da mulher rural
na resolucdo 62/136 de 18-12-2007, com o objetivo de relevar o papel crucial que as mulheres
desenvolvem na dinamizacdo dos territorios do interior. Esta consciencializacdo tornou-se vital
pois a visualizacado e validacdo das inimeras atividades desenvolvidas por tantas mulheres no
mundo rural sempre foi algo de urgente e necessario para o bem das comunidades. O sustento
das suas familias e/ou a gestdo dos recursos naturais estd e, sempre esteve, nas maos das
mulheres que habilmente conciliam, de forma resiliente, a vida familiar e a crescente vida
profissional.

Na UE, o pilar europeu dos direitos sociais tem como prioridade a igualdade de acesso no
mercado de trabalho, a condicdes de trabalho justas e ao equilibrio entre vida familiar e
profissional. Esta proposta diretiva pretende preservar os direitos existentes e melhora-los
introduzindo direitos novos tanto para mulheres como para homens.

A Assembleia geral da ONU adotou por unanimidade em 02-05-24 uma resolucdo em que
declarou 2026 como o Ano Internacional da Mulher na Agricultura. A organizacio das NU para
a alimentacdo e agricultura (FAO) salienta que a resolucdo convida todos a aumentar a
consciencializacao sobre o papel vital que as mulheres agricultoras desempenham em todo o
mundo nos sistemas agro alimentares, bem como, sobre as suas contribuicoes para a seguranca
alimentar, nutricdo e erradicacio da pobreza.

Em Portugal, no Gltimo recenseamento agricola, em 2019, no total dos produtores singulares
cerca de 33% eram mulheres e 67% eram homens. Passados 4 anos estas percentagens revelam
um crescimento nas exploracoes tituladas por mulheres.

Nos dirigentes sdo cerca de 15% mulheres e 85% homens estando a subir nos ultimos anos a
representacdo das mulheres como responsaveis das exploracoes, como empresarias
independentes, algumas integradas em sociedades comerciais com um papel mais assertivo e
ouvido na gestdo do negdcio. As politicas publicas de protecdo na parentalidade tém permitido
as mulheres agricultoras uma participacao mais ativa no mercado de trabalho.

Apesar de serem cerca de 39% da populacao rural, as mulheres enfrentam alguma discriminacao
ao nivel dos desafios da posse da terra, meios de producao, acesso a trabalho seguro e de
qualidade, remuneracao equitativa, participacdo nos processos de tomada de decisdo e acesso
a crédito e servicos financeiros. Como sinal dos tempos, é recente um estudo onde a
desigualdade entre mulheres e homens baixou no salério e na reforma. Aguardemos que o setor
agricola sinta esses reflexos num futuro préximo.

O Conselho Consultivo das Mulheres Agricultoras esta integrado na CAP, Confederacdo dos
Agricultores de Portugal e o seu foco é divulgar e partilhar as atividades das mulheres ao longo
do pais e, na sua intervencao europeia, no COPA/COGECA, procuramos tomar consciéncia dos



desafios que as mulheres agricultoras europeias enfrentam de modo a congregar esforcos em
iniciativas comuns.

A aceitacdo das mulheres no seio do setor agricola foi um enorme desafio com varias etapas para
quebrar os obstaculos que a tradicdo e os habitos culturais incutiam. Estes desafios foram
compromissos assumidos por ambas as partes, as mulheres para se empoderarem e os homens
para aceitarem que a visao e a partilha entre géneros é primordial para alcancar os objetivos
inicialmente propostos. O ser mulher ajuda imenso este processo e a riqueza da diversidade é,
com toda a certeza, uma conquista. A igualdade de género é importante, mas ha muitas outras
questdes que necessitam de um longo caminho para serem quebradas. Sdo necessarias politicas
publicas para a consciencializac3o, valorizacdo e reconhecimento do papel das mulheres no setor
produtivo.

E consensual, em vérios estudos, que as mulheres sao necessarias no processo de decisdo das
empresas agricolas e ndo agricolas sendo que, com mulheres, o didlogo é mais facil, mais rapido
e com maior leque de questdes a ter em conta.

A mulher procura empoderamento com mais formacao e qualificagdo que também tém sido
conquistadas. Se nas escolhas possiveis s6 ha homens ndo podem haver mulheres em lugares de
tomada de decisao, é um padrao a alterar. A presente geracdo, em plena atividade, é com toda
a certeza a geracao de transicio.

Presentemente, ainda assistimos a importantes e relevantes eventos na area agricola no nosso
pais onde as mesas redondas sdo compostas sé por homens que titulam cargos executivos na
instituicdo publica e privada mas as plateias j4 marcam a diferenca muito bem participadas por
mulheres, tanto em ndmero como em competéncia validada por todos. Algumas ja vao
assumindo alguns lugares incutindo as diferentes maneiras de ver e de pensar. Todos ganhamos
com este envolvimento e complementariedade.

Por isso, num futuro préximo os desafios serdo quebrar estes padrdes, um maior nimero de
mulheres dirigentes/chefias/cargos mas, também, um maior nimero de homens cuidadores da
familia. A sociedade ficara a ganhar com uma educacao mais equilibrada dos nossos filhos, com
toda a certeza.
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