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MINISTERIO DO TRABALHO, I:GMISS,IEH,CI PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

soCiAL MO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 876/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de junho.
Processo n.° 4184-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 28.08.2023, a CITE recebeu, por email, da entidade empregadora ..., pedido de emisséo de
parecer prévio a recusa de prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel, solicitado pelo

trabalhador ..., com a categoria profissional de ...

1.2. Em 29.07.2023, por email, o trabalhador, apresentou pedido de trabalho em regime de horario
flexivel, conforme se transcreve:
“(...)
Requerimento nos termos e para os efeitos, conjugados, dos art.°s 56. °e 57.°do Cddigo do
Trabalho (CT):
Peto presente vem, ..., apresentar a VV. Exas. o requerimento, potestativo sui generis, para deferimento
de passagem a exercer o seu trabalho em horario flexivel.
Para tanto, e conforma previsto pelos termos conjugados dos art.°s 56.°, 57.°, 198.° e 200, todos do
CT, se apresentam os fundamentos para o pedido, potestativo sui generis, sendo que a mais se declara
que:
a) E progenitor, o trabalhador, das criangas de nome ... e de ... menores de 12 anos de idade, conforme
assentos de nascimento que se anexam como docs. 1 e 2, que se dao por integralmente reproduzidos;
b) Reside em comunh&o de mesa e habitacdo com ambos os menores;
c) Nao pode o presente pedido, e subsequente deferimento, influir negativamente em matérias de
avaliacdo ou progressao de carreira;
d) A presente comunicacado sera para ter efeitos a mais de 30 dias, ou seja, os seus efeitos sdo para

comecar aos 01 dias de setembro de 2025, sendo gue se trata de uma prorrogacao de regimen de

trabalho em horério flexivel, i4 deferido apés andlise da CITE, que se encontra em efeitos desde 01 de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025;

e) O termo da prestacao de trabalho na modalidade de horario flexivel sera o de 13 de janeiro de 2028,

ou seja, quando o menor ... perfizer os 12 anos de idade;

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



g REPUBLICA
2~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO, I:GMISS,IEH,CI PARA A IGUALDADE

oy NO TRABALHO E NO EMPREGD
f) A modalidade de prestacdo de trabalho em horério flexivel, que se requer, é a de ndo prestar
trabalho aos fins de semana e feriados.
A causa do presente requerimento, potestativo sui generis, € o de conseguir conciliar o seu direito, e
também dever, ao trabalho, art.° 58.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), com os seus
direitos a vida familiar e parentalidade, respetivamente art.°s 59.°-1-b) e 68.°, ambos da CRP.
Desta, e por serem os seus filhos menores de idade, necessitam estes do apoio, essencial e
insubstituivel, do seu progenitor, que ndo tem com quem, nem onde, 0s deixar aos fins de semana, por
inexistir quem no agregado familiar possa deles tomar conta, e se tornar economicamente inviavel
suportar os custos de, a exemplo, um ATL ou similar que aos fins de semana possa dos menores
cuidar.
Assim, se verifica estar o progenitor, ora trabalhador, a cumprir com o seu poder/dever de
parentalidade, com o fim Ultimo no superior interesse dos menores, conforme previsto pelo art.° 68.°-4
in fine da CRP.
E assim, objetivamente, necessario que passe este a usufruir de um horario flexivel, por forma a que
consiga estar com seus filhos e prestar-lhe os mais elementares apoio e suporte, de que estes tanto
necessitam, e lhes séo essenciais.
Tal ndo bule com o seu dever de trabalhar, conforme previsto peta lei, e vastas jurisprudéncia e
doutrina, que sobre o tema se tém debrugado, conforme, a exemplo, assento datado de 14/03/2023 do
STJ no processo n? 3582/19.0T8LSB.L1.S1.
O horério a que se propde é assim o de nao trabalhar aos fins de semana e feriados, por forma a poder
acompanhar os seus filhos menores e lhes prestar o apoio necessario, que somente por este pode ser
prestado, e assim deve de ser.
Nestes termos, e no uso do seu poder, potestativo sui generis, previsto pelos termos do art.°57.>-1 do
CT, se requer o deferimento do presente modelo de horario flexivel.
Este horério respeita o previsto pelos termos conjugados dos art.°s 198.°e 200.°do CT, definidores do
gue se entende, e tera de entender, por horario de trabalho, que se pretende na modalidade de flexivel,
Destarte, se requer o deferimento, conforme supra fundamentado.
Mui respeitosamente e com os melhores cumprimentos.
Lisboa aos 29 dias de julho de 2023

.y

1.3. Em 18.08.2023, por email, a entidade empregadora, remeteu intengcao de recusa, conforme se
transcreve:

“(..)

Lisboa, 18 de Agosto de 2023

Assunto: Recusa de pedido de horario flexivel

Exmo. Senhor,

Acusamos boa recec¢édo do seu pedido com vista a prestacao de trabalho em regime de horario flexivel,

no qual solicitou a empresa que |Ihe fosse atribuido um horario de trabalho que designou de flexivel.
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Em resposta ao referido pedido de horério, apresentado por V. Exa., serve a presente para, ao abrigo
do artigo 57.°n.° 2 do Cadigo do Trabalho (CT), manifestar a intencéo de recusa do mesmo.
Vejamos.

O horario requerido

V. Exa. requereu a ... a aplicacéo do seguinte horario de trabalho:

i.Folgas fixas aos fins-de-semana e feriados.

Tudo com efeitos até 13 de janeiro de 2028.

Na verdade, V. Exa. tem ja um parecer da CITE que lhe concedeu a atribuicdo do aqui peticionado de
1 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025, consubstanciando o presente pedido um pedido de
prorrogacéo desse regime.

Sucede que este pedido ndo é, verdadeiramente, um pedido de horario flexivel, mas sim um pedido de
alteragdo do regime de organizacéo do tempo de trabalho aplicavel ao servico de ...

Ora, nos termos do artigo 56.° do CT: "Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario."
O horério flexivel deve, nos termos do mesmo artigo do CT:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragéo igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracao nao inferior
a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

Ora, como se compreende do seu pedido, o horario requerido ndo obedece a estes elementos,
tratando-se, na verdade, de uma imposicao a ... de lhe conceder folgas aos fins-de-semana e feriados.
Nao obstante a CITE se ter pronunciado favoravelmente ao pedido de V. Exa., é entendimento da ...
que:

1. O pedido ndo cumpre, sequer, com as exigéncias do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho;

2. A actividade prosseguida pela ... € regulada por legislacdo especial, incompativel com a aplicagao
ipsis verbis dos conceitos consagrados no Codigo do Trabalho;

3. A concreta organizacdo dos tempos de trabalho dos ... € incompativel com folgas e horarios fixos;
4. A ... ndo tem vagas disponiveis para alocar folgas fixas aos fins-de-semana a trabalhadores cujas
funcbes, por natureza, exigem a rotatividade de horarios e folgas, uma vez que a actividade
prosseguida exige a prestagdo de trabalho 24h por dia, 365 dias no ano (o que justifica a necessidade
da rotatividade de horarios).

Tera de se concluir, assim, que a prestacédo de atividade com rotatividade de horérios e folgas é
uma exigénciaimperiosa parao funcionamento da empresa, atendendo a natureza da actividade

prosseguida pela ...

.
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1.4. Em 19.08.2023, por email, o trabalhador apresentou apreciacao a intengao de recusa nos termos
que se transcrevem:
“(...)
Requerimento nos termos e para os efeitos, conjugados, dos art.°s 56.°e 57.°do Cdédigo do
Trabalho (CT):
Pelo presente vem, ..., apresentar a VV. Exas. a apreciacdo ao indeferimento de passagem a exercer
0 seu trabalho em horario de trabalho flexivel, o que o faz nos termos do previsto pelos art.°57.°-4, in
fine, do Cddigo do Trabalho (CT) e para os efeitos do n.° 5 desse mesmo art.?, ou seja, imperativa
remessa do pedido, resposta e apreciacdo a edilidade CITE, sendo vejamos:
Da Questéo Prévia:
1. Remeteu o Trabalhador requerimento, potestativo sui generis, nos termos, conjugados, dos art.°s
56.° e 57.°, ambos do CT, aos 26 dias de abril de 2023, via email e carta com AR, A sua Entidade
Patronal.
2. Neste, era requerido o deferimento, que é potestativo sui generis, de aplicagédo de horério flexivel
ao Trabalhador, isto por se encontrarem cumprido todos os seus requisitos legais.
3. Ou seja: (i) ser pai de duas criangas menores de 12 anos de idade; (ii) que com ele residem em
comunhao de mesa e habitacao.
4. Nesse pedido, era requerido, pelo Trabalhador, a aplicacdo de um horario de trabalho flexivel, pelo
qual aguele ndo desempenhasse trabalho aos fins de semanas e feriados;
5. Sendo que a causa de tal pedido era a possibilidade de acompanhar a vida de seus filhos,
prestando-lhes os cuidados, atencdo e tempo, que somente um pai pode, e assim deve de ser, prestar.

6. Logo, a contrario, estaria o Trabalhador disponivel para trabalhar todo o restante tempo.

7. O pedido foi indeferido pela Entidade Patronal, datado este dos 15 dias de maio de 2023.

8. O Trabalhador, requer apreciacéo do indeferimento pela edilidade CITE nesse mesmo dia.

9. O CITE pronuncia-se, favoravelmente ao Trabalhador aos 20 dias de junho de 2023.

10.N&o contente, a Entidade Patronal efetua reclamacgéo administrativa requerendo a invalidade do ato
administrativo.

11.0 mesmo é respondido pelo CITE aos 02 dias de agosto de 2023.

12.De frisar que, entretanto, e por se estar a criar um ambiente de receio junto dos Trabalhadores, por
estar a Entidade Patronal a "avisar" os mesmos que se estdo a preparar queixas, reclamacdes e acdes
contra estes, por requererem horario flexiveis;

13.Como fez com o presente Trabalhador ao reclamar junto da CITE.

14.A0s 29 dias de julho de 2023 efetua o Trabalhador requerimento para prolongar o horario ja deferido,
até ao término dos 12 anos de idade do seu filho F.;

15.0u seia, até aos 13 de ianeiro de 2028;

16.Sendo que ja se encontra a usufruir de um regimen de trabalho em horario flexivel até aos 31 de
agosto de 2025.
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Aos 18 de agosto de 2023 ¢é indeferido pela Entidade Patronal a prorrogagéo do horario em regimen

de flexivel.

Da Apreciagdao:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

N&o se pode o Trabalhador conformar com o presente indeferimento, pois que se entende ser este
violador ndo s6 da lei, como, a mais, da boa-fé, conforme art.° 126.°do CT, e de direitos superiores
dos menores, de forma mediata, conforme art.° 127.°-3 do CT, sendo vejamos:

Foi o requerimento, potestativo sui generis, de passagem a usufruir de horario flexivel, nos termos
conjugas dos art.°s 56.° e 57.°, ambos do CT, indeferido pela Entidade Patronal.

Salvo melhor entendimento, tal resposta € invalida, porque em violagé@o do previsto pelo art.° 57.°-2
do CT.

Isto, pois, € o fundamento apresentado por VV. Exas. o que nos seguintes moldes se transcreve:

«- ...averdade, V. Exa. tem j4 um parecer da CITE que Ihe concedeu a atribuicdo do aqui peticionado
de 1 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025, consubstanciando o presente pedido um pedido
de prorrogacédo desse regime.

Sucede que este pedido ndo é, verdadeiramente, um pedido de horério flexivel, mas sim um pedido
de alteracéo do regime de organizacdo do tempo de trabalho aplicavel ao servico de ...

Ora, nos termos do artigo 56.Q do CT: "Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario. Ora, como se compreende do seu pedido, o horério requerido ndo obedece a estes elementos,
tratando-se, na verdade, de uma imposi¢éo a ... de Ihe conceder folgas aos fins-desemana e feriados.
N&o obstante a CITE se ter pronunciado favoravelmente ao pedido de V. Exa., é entendimento da ...
que:

1. O pedido ndo cumpre, sequer, com as exigéncias do artigo 56° do Cdédigo do Trabalho;

2. A actividade prosseguida pela ... é regulada por legislacdo especial, incompativel com a
aplicacao ipsis verbis dos conceitos consagrados no Cédigo do Trabalho;

3. Aconcreta organizacao dos tempos de trabalho dos ... € incompativel com folgas e horarios fixos;
4. A...ndotem vagas disponiveis para alocar folgas fixas aos fins-de-semana a trabalhadores cujas
funcdes, por natureza, exigem a rotatividade de horarios e folgas, uma vez que a actividade
prosseguida exige a prestacao de trabalho 24h por dia, 365 dias no ano (o que justifica a necessidade
da rotatividade de horarios).

era de se concluir, assim, que a prestacdo de atividade com rotatividade de horarios e folgas € uma
exigéncia imperiosa para o funcionamento da empresa, atendendo a natureza da actividade
prosseguida pela ... -»

Assim, limitaram-se a indicar que o horario sugerido seria um de nao flexivel, porque sendo um outro,
sem apresentarem o horario flexivel por VV. Exas. indicado ou sugerido, apés requerimento do
Trabalhador.

A conclus&o por VV. Exas feita quanto ao requerido, tendo em apreco a vasta jurisprudéncia e doutrina
gue sobre tal assunto se tem debrucado, ndo cumpriram VV. Exas. com o0s requisitos de um termo

justificativo que possa validamente, e desta eficazmente, fundar o previsto pelo art. 57 -2 do CT, este
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ultimo que se transcreve, sendo assim que a resposta ao requerido pelo Trabalhador jamais poderia
ser a do indeferimento, sendo vejamos:

«O_empreqador _apenas pode recusar 0o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do

funcionamento _da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel»
Tem-se assim a fundamentagéo por VV. Exas. arguida como por invalida.

O agora arguido sai reforcado pela Douta jurisprudéncia do Acérddo datado de 14/03/2023 do STJ
no processo n.° 3582/19.0T8LSB.L1.S1, que se transcreve quanto ao seu sumario, e com sublinhado
Nnosso:

«- 1. Nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 56, 57 e 212 n. 2 do Cdédigo do Trabalho,

compete ao empregador — naturalmente com respeito pelos limites da lei e com base na escolha

horaria que Ihe tenha sido apresentada pelo trabalhador — determinar o horario flexivel de trabalho

do trabalhador gue, com responsabilidades familiares, lhe tenha solicitado a prestacao laboral nesse

regime de horario, definindo, dentro da amplitude de horario escolhido por este, quais os periodos de

inicio e termo do trabalho diarioe

2. O empregador apenas em determinadas circunstancias, relacionadas com exigéncias imperiosas

do funcionamento da empresa ou com a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel, podera recusar a atribuicdo do solicitado horério flexivel e ainda assim, mediante

parecer positivo da entidade competente na area de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

José Feteira (relator) -»

O que estariam VV. Exas. obrigadas, isso sim, seria a apresentarem uma fundamentacédo que de
forma valida, logo eficaz, fundasse a existéncia de um vosso direito que justificado e fundado na (i)
insubstituibilidade deste Trabalhador em especifico, com causa intuito personae, ou (i) em
exigéncias imperiosas da Entidade Patronal, e sendo aquele de valor superior ao dos direitos que
se pretendem proteger com o regimen do trabalho flexivel, ou seja, os direitos a familia e a assisténcia
a filhos menores, art. °s 59. °-1-b) e 68. °, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), e
desta, quando quele a bulir com estes Ultimos, os pudessem fazer recuar de forma a invalidar a
possibilidade de se requerer, putestativamente sui generis, logo validamente, o horario flexivel.
Salvo melhor entendimento, ndo lograram VV. Exas. apresentar qualquer fundamento, objetivo, ou
valido, que consiga elidir a possibilidade de ser exercido o direito de exigir o horario flexivel pelo
Trabalhador ..., sendo vejamos:

Certamente por se olvidarem, é a prépria lei que nos diz o que se entende, e tem de entender, por
horario de trabalho, conforme previsto pelos termos, conjugados, dos art. s 198., 200. e 212, todos do
CT, definidores do conceito juridico de horario de trabalho, aplicavel ao regimen do horario flexivel, e
gue somente comprovando VV. Exas., com intuito personae, a necessidade, qualificada como
imperiosa, para a empresa, poderia impedir que fosse deferido o horario, nos moldes em que foi este

requerido.
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E assim validamente requerido um horério flexivel no qual se requer que n&o seja prestado trabalho
pelo Trabalhador, aos fins de semana e feriados, por forma a poderem ser acautelados direitos a
familia e direitos de protecao dos menores, filhos do vosso Trabalhador, ndo sendo este horario
requerido de forma leviana, mas sim com causa no bem estar dos menores e da familia do
Trabalhador.

Da Colisdo de Direitos com Dignidade Imediata Constitucional:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.

43.
44,

E gue ndo nos podemos olvidar da ratio por detras do regimen de prestacéo de trabalho em horério

flexivel, e que é o de permitir a conciliacdo entre os direito/dever de os pais educarem e manterem os

seus filhos, conforme art. 36.-5 e o direito ao trabalho obrigatoriamente dignificante e concilidvel com

a vida familiar, conforme art.59.-1-b). com os direitos a livre iniciativa econémica e propriedade

privada, estes respetivamente art.°s 61 e 62, todos os art.°s da CRP.

Ou seia, existe efetivamente agui uma colisdo de direitos, art. 2335 do CC, que foi o proprio legislador

que _decidiu resolver positivando o reqimen do horario flexivel, ou seia através de norma geral e

abstrata, sem necessidade de casuisticamente ser solucionado o caso;

Como forma de se verificar cumprido o principio da economia processual, sendo vejamos:

O legislador fé-lo de uma forma engenhosa, positiva e correta, ou seia, a Entidade Patronal em nada

sai prejudicada, obietivamente, por ter um seu Trabalhador que em certa condicGes exerca o seu

horario total, sem mexidas nesse nimero de horas;

Da forma que mais lhe convier, porquanto fundado na defesa da sua vida familiar, usufruindo assim

do regimen do horario flexivel:

Assim serd desde gue ndo_ seja insubstituivel aquele Trabalhador em especifico, com intuito

personae, ou ndo haja uma exigéncia imperiosa no funcionamento da Entidade Patronal que desta

e somente destae

Validamente pode fundamenta a impossibilidade da prestacdo de trabalho em horéario flexivel, pelo
Trabalhador:

Somente assim, € ia o sacrificio que sofre a Entidade Patronal tido como relevante para o Direito e

validando assim o sacrificio do Direito do Trabalhador de forma imediata e dos menores de forma

mediata.

Contudo, temos gque a contrario, € sempre validamente arguivel pelo Trabalhador o exercicio do

trabalho em regimen de flexivel, e é o sacrificio sofrido pela Entidade Patronal diminuto, sendo de

retrair este Ultimo direito;

E isto porgue ndo sdo ambos direitos de uma mesma hierarquia, pese embora sejam todos direitos

com dignidade constitucional;

Logo, nunca podem, se em colisdo, os que prevalecem anular o nlcleo individualizador dos demais;

Sendo esse o0 seu limite expansivo, e redutor do direito inferior.

Assim néo fora, inexistiria proporcionalidade, art. 218. 2da CRP, pois que se eliminaria um direito com

protecao e dignidade constitucional;

Sendo que é este o regimen sui generis do instituto da colisdo de direitos constitucionais:

Distinto do regimen geral deste instituto previsto pelo art. 9 335. 2do Cdodigo Civil (CC).
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Verdade é que foi assim que, engenhosamente, tal desiderato foi consequido, e bem, pelo legislador,

ou seia, o de conciliar de forma automatica a convivéncia, dificil, dos direitos da Entidade Patronal e

os do Trabalhador e seus descendestes menores.

Contudo, a Entidade Patronal, in casu, demonstra, salvo melhor entendimento, e mui
respeitosamente, ndo conseguir entender nem os conceitos, nem a ratio que levaram a positivagdo
deste regimen do horario flexivel, nem tdo pouco o seu funcionamento.

Ou seia, de forma dilatéria, sem fundamentacdo intuito personae, apresentam uma aparente

fundamentacéo, que de fundamentacdo nada possui.

Assim o arguido em 1 pela Entidade Patronal no seu indeferimento, salvo melhor entendimento,
demonstra ndo entendimento do regimen do horario flexivel e da definicdo do que € um horario de
trabalho flexivel.

Da Coliséo de Direitos Com Dignidade Imediata Constitucional Vs. Sem Essa Dignidade:

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.
58.

59.
60.

A mais, aparentam tentar com o arguido em 3 e 4 do seu indeferimento, tentar comprovar existir
motivo imperioso para fundar uma recusa da prestacdo do trabalho, pelo Trabalhador, no regimen
de horério flexivel;

Certamente por se olvidarem de que existe uma imposicdo legal, um 6nus, que lhes assiste de,
objetivamente, comprovarem essa imperiosa motivacdo que impeca, validamente, ao

Trabalhador de requerer e usufruir de um horario flexivel, conforme art. 9342. 2do CC.

Logo, palavras vagas e conclusivas, ndo objetivadas e;

Utilizacdo de forcas de trabalho em ndmero minimo, a mais quando no presente horario o
Trabalhador ndo diminui sequer o seu horario de trabalho em niimero de horas totais;

Bastaria a Entidade Patronal ter sempre um nimero minimo de funcionarios, e ninguém poderia
exercer direitos a baixa ou parentalidade.

Pior, salvo erro existe um total de 3000 Trabalhadores PNC na Entidade Patronal, nUmero que
deveria de ser usado pela mesma para tentar fundar uma necessidade imperiosa, mas néo &, isto
pois, desses cerca de 3000 teria a Entidade Patronal de indicar quanto estao em horario flexivel? e
em baixa?

E porque é que este Trabalhador ndo pode nao prestar trabalho aos fins de semana e feriados,
prestando o seu horario total nos demais dias?

Sendo o horario feito pela Entidade Patronal com total liberdade?

Sé&o perguntas sem resposta.

Logo, ndo se encontra minimamente fundamentada uma necessidade imperiosa da Entidade
Patronal, sendo que era esse 0 seu 0nus;

Menos ainda a necessidade, com intuito personae, deste Trabalhador em especial.

Ou seja, a contrario, em abuso de direito, art 334. do CC, na sua modalidade de venire contra factum
proprium, estariam VV. Exas. a usar de um vosso direito, que seria objetivamente ilegitimo, por
impedir a aplicabilidade de outros direito, a mais de hierarquia superior, ndo s6 deste v0sso

Trabalhador, como a mais, das criancas, seus filhos.
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64.

65.

66.
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Sendo até de verificar se ao invés de um abuso ndo se estaria mesmo em face de uma colisdo de

direitos, art. 335. do CC, posto que, um vosso direito ao _maior lucro, via gestdo do pessoal

Trabalhador em nimero minimo:

Bulindo com o os direitos a familia e a assisténcia a filhos menores, art. s 59. °-1-b) e 68. °, ambos

da CRP, e desta os direitos das préprias criancas a estes mesmos direitos:

Pois gue a sua ratio é a defesa de bens iuridicos imediatos dos pais e mediatos das préprias criancas,

menores de idade:

Seriam aqueles direitos da Entidade Patronal obrigados a ceder, pois gue estes outros, do vosso

Trabalhador, de forma imediata, e das criancas menores, de forma mediata;

Seriam _sempre de hierarquia e importancia superior, pelo que prevalecendo sobre aqueles outros
conforme art. 9335. 2-2 do CC;

E por ser de se aplicar. in casu. o reqimen do CC a presente colisdo. porqgue sendo de direitos com

protecdo constitucional imediata, e corolarios de um direito constitucional, o direito aos lucros. logo,

direito sem protecéo imediata constitucional.

Do Erro Interpretativo da Lei:

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Pior, em 2 da sua resposta indeferimento, aparenta a Entidade Patronal, salvo melhor entendimento,
€ mui respeitosamente, estar a efetuar erro de interpretacdo, quer de normas, quer de qual € a sua
hierarquia, erro inadmissivel no primeiro ano de Direito, sendo vejamos:

Pese embora ndo refira a legislacdo especial, que se presume ser o Decreto-Lei n. 25/2022 de 15 de
marco, infra se transcreve um dos seus considerandos, com sublinhado nosso:

“- Perante a aplicacdo deste quadro juridico, e considerando a necessidade de harmonizacdo da
legislacéo ao nivel da Unido Europeia, sobretudo no seio da atividade do ... comercial, para se garantir
uma concorréncia saudavel entre todos os intervenientes, com o objetivo Ultimo de garantir a
seguranca de ..., pretende-se, através do presente decreto-lei, e no que respeita as operagdes de ...
comercial realizadas por operadores cujo estabelecimento principal se situe em Portugal, proceder a
uma compatibilizagcao do regime juridico constante do Decreto-Lei n..../..., de ..., que ora se revoga,
com o regime juridico constante da subparte ... do anexo iii do Regulamento (UE) n...., sempre com

base na premissa de gue o requlamento da Unido Europeia em causa, ainda que diretamente

aplicavel na ordem iuridica interna, deve ceder perante a legislacdo nacional guando esta confira

maior grau ou nivel de protecdo ao pessoal mével da ...-"

Aqui chegados, mesmo sem grandes aprofundamentos de hierarquia de leis, regimen interpretativos
e demais licBes de introducédo ao Direito;

Eo préprio diploma, logo o legislador, que através de uma transposi¢&o para a ordem juridica nacional
de Diretiva EU, na sua modalidade de transposi¢do minima, ou seja, tendo os Estados o poder de
alargar o ambito de protecéo da Diretiva;

Nos diz que a Diretiva impdes horarios maximos de trabalho, sendo que quando a bulir com normas
de cariz positivo, mais vantajosas para o Trabalhador;

S&o estas Ultimas que se aplicam, e ndo aquelas outras.
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Ora, aqui chegados, pese embora ndo devesse de haver tal necessidade, se lamenta ndo saber como
pode a Entidade Patronal querer dizer que o Cédigo do Trabalho se Ihe ndo aplica por existir
legislac&o especial que derroga, com intuito personae a legislagéo de trabalho, geral, a esta Entidade
Patronal.
Como a mesma nao invoca qualquer norma, lei ou demais legislacao que possa validar o seu intento,

s6 se pode apelidar de dilatério o expresso em 2 do indeferimento pela Entidade Patronal.

Do Erro de Aplicagéo da Lei Processual:

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Sendo que nédo é esta a sede, ndo pode o Trabalhador deixar de fazer note da sua estupefacéo
quando, a Entidade Patronal, via reclamacdo administrativa, a luz do Cédigo do Processo
Administrativo (CPA), tenta invalidar o ato que deferiu o anterior, e a correr, requerimento de horario
flexivel.

E que, salvo melhor entendimento, mesmo que tal desiderato colhesse, o que se ndo concede, tal
como nao foi pela edilidade CITE concedido;

Sempre estariamos perante uma impossibilidade, por falta de jurisdicdo, de a invalidade do ato
possuir efeitos retractivos eficazes perante o Trabalhador, sendo vejamos:

Conforme previsto pelo art. 57.-7 do CT, que se transcreve por facilidade de leitura:

#_Se 0 parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé pode recusar o pedido

apos decisdo iudicial gue reconheca a existéncia de motivo iustificativo..#

O seia, estamos perante um regimen excecional, gue invalida a aplicabilidade do CPA in casu, sendo

que somente ordem iudicial, civil, permitiria retirar o direito adquirido, em funcdo do ato da CITE,

mesmo que fosse aguele a posteriori declarado invalido por via de reclamacéo.

Ou seja, jamais a reclamacado efetuada poderia ter efeitos sobre o regimen de trabalho deferido ao
Trabalhador.

A mais, conforme previsto pelos termos do art. 126. da Lei 62/2013 de 26/08 (LOSJ).

E que assim n&o sendo, sempre existira usurpagéo de poderes, conforme art.161. 2-a) do CPA, sendo
gue é esta cominada com a nulidade, ab initio, do ato de revogacao que declarasse existirem efeitos
deste sobre o direito adquirido pelo Trabalhador.

Sendo sempre de se aplicar, em Ultima ratio o regimen previsto pelo art. 2163. 2-5-a) ab initio do CPA,
pois que, mesmo que fosse o0 ato anulavel, sempre os seus efeitos seriam vinculados a Lei, sendo

gue na letra dessa, somente ordem judicial pode eliminar o direito a usufruir do horario flexivel.

Assim, ndo se entende o requerido pela Entidade Patronal, foi um erro de Direito? Ou uma obvia e

objetiva pressédo, coacdo ou até, quica, assédio, sobre o Trabalhador?

Da Concluséo e Requerimento a Deferimento:

85.

Nestes termos, e nos demais que a CITE venha doutamente a entender, se requer seja deferido o
pedido do Trabalhador, e desta, seja a Entidade Patronal obrigada a deferir a prorrogacao do horario
flexivel até término dos 12 anos de seu filho ..., e nos moldes em que o fez, via analogia legis com o
art. 57.-1-c), sendo que é o conceito de horario de trabalho o previsto pelos termos dos art.s 198.,
200. e 212, todos do CT;
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86. Ad cautelam e assim se nado entendendo, o que se nado concede, serem consideradas as

fundamentacdes inexistentes e violadores de superiores interesses do Trabalhador e das criancas
menores, ou seja, se ha necessidade de contratar que se contrate, pois que a contrario sempre se
estaria em colisdo de direitos de diferentes hierarquias, prevalecendo os direito imediatos do
Trabalhador e mediatos das criancas.

87. Por ultimo, e por se considerarem violados os art. s 56.-6 e 57.-10, ambos do CT, o Trabalhador se
reserva a apresentar a presente missiva, também , a ACT, por forma a que esta edilidade possa
avalizar de tais violag6es e do respetivo regimen contraordenacional a aplicar in casu.

88. A mais, tendo em atencdo a pressdo que a Entidade Patronal anda a fazer sobre os seus
Trabalhadores, mas em especial este, sera de ponderar inclusive a aplicagcao do regimen do assédio,
previsto pelo art. 29.do CT.

Mui respeitosamente e com os melhores cumprimentos.

Montemor-o-Novo aos 19 dias de agosto de 2023

(.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacédo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os
Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar

mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE),

a promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizagao de todas as suas agodes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover
a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de

realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agao dos Estados-
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Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as

oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como obijetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional,
arealizacao de condi¢des proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar
um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminacgdes e, tanto quanto possivel,

sem que haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do
Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagdo da igualdade entre homens e
mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das
responsabilidades de prestacido de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de

rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. A Recomendacgédo (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a
servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais
para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma

equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades
e de acesso ao mercado de trabalho; || — Condigbes justas no mercado de trabalho e Ill — Protegao
social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o

da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e privada.
2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP),

vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito

democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
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diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a

proibicao da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais
e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizac&o da sua insubstituivel acdo
em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacdo
profissional e de participacdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde

gue “A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizag&o do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subsecgéo IV, do capitulo |, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o
trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica, que com ele viva em comunhio de mesa e habitacio, tem direito a trabalhar em
regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode

escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o
prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhdo de

mesa e habitagao — cfr. artigo 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizacdo de trabalho em regime de horéario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando
alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a

se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.
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2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o0 empregador tem de comunicar a sua decisao, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rece¢ao do pedido. No
caso de nao observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE,
para emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciagao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitagao do pedido,

nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cadigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comisséo seja desfavoravel, a
entidade empregadora sé poderd recusar o pedido do trabalhador/a apds deciséo judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cddigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o0 n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar
pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo nao inferior
a um ter¢o do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do
necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de
trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo

normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intengdo do legislador que subjaz a elaboragcdo da norma, prende-se com a necessidade de
harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagéo de trabalho em regime de
horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a

trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
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diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras
enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da
amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do
trabalho diario, cada um com duragao nao inferior a um ter¢co do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracgdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro

do periodo de funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.° do
Cadigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario flexivel se
essa indicacgao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario. Importa, ainda, que a amplitude

indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos.?

2.22. A orientagdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissdo, é no sentido de a indicagéo
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade
profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas responsabilidades familiares, n&ao
consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de diregdo do empregador, a
quem compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cddigo do Trabalho,
observado o dever de facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como

expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maéaes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas
dependentes e, simultaneamente continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que
o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores

humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propésito desta matéria, que é dever da entidade empregadora proporcionar
a trabalhadores e trabalhadoras as condi¢des de trabalho que favoregam a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cddigo do

Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional

" Decorre do artigo 198.° do Cadigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a
se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.
2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cddigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que Ihe permitam
atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a beneficiar de um
horario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a vida familiar, e que
corresponde a um dever do empregador concretizavel através do desenvolvimento de métodos de
organizagao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade de trabalhadores/as, tratando situagcbes iguais de forma igual e situacdes diferentes de

forma diferenciada.

2.26. Da aplicagdo das normas legais citadas, resulta a obrigacdo de a entidade empregadora
elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cédigo do Trabalho
(CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa ou servigco, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever
acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que

se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. No seu pedido de trabalho em regime de horario flexivel, o trabalhador solicita a prorrogagao
da prestacao de trabalho em regime de horario flexivel para ter efeitos a mais de 30 dias, a comecar
em 01.09.2025 com termo em 13.01.2028, data em que o menor perfaz os 12 anos de idade. A
prorrogacao decorre do pedido inicial ja deferido, apés analise da CITE, com efeitos 01.09.2023 a
31.08.2025. Declara ser progenitor de menores de 12 anos de idade com quem reside em comunhao
de mesa e habitagdo e que pretende manter a modalidade de prestacédo de trabalho em horario
flexivel de nao prestar trabalho aos fins de semana e feriados, por os filhos menores de idade
necessitarem apoio, essencial e insubstituivel, do seu progenitor, que ndo tem com quem, nem onde,
os deixar aos fins de semana, por inexistir quem no agregado familiar possa deles tomar conta, e se
tornar economicamente inviavel suportar os custos de, a exemplo, um ATL ou similar que aos fins de

semana possa dos menores cuidar.
2.28. Por sua vez, a entidade empregadora na sua inten¢ao de recusa ao pedido do trabalhador em

ter folgas fixas aos fins-de-semana e feriados com efeitos até 13 de janeiro de 2028, apds parecer

da CITE que concedeu a atribuicao do aqui peticionado de 1 de setembro de 2023 a 31 de agosto de
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2025, consubstanciando o presente pedido um pedido de prorrogacao desse regime, contudo o
pedido ndo é, verdadeiramente, um pedido de horario flexivel, mas sim um pedido de alteragao do
regime de organizagdo do tempo de trabalho aplicavel ao servigo de ..., concluido assim, que a
prestacdo de atividade com rotatividade de horarios e folgas € uma exigéncia imperiosa para o

funcionamento da empresa, atendendo a natureza da actividade prosseguida pela ...

2.28. Ora, cumpre, antes de mais, aferir da admissibilidade do pedido de prorrogagao ora
apresentado pelo trabalhador e para tal € necessario ter em consideragao que decorre do pedido de
atribuicao de trabalho em regime de horario flexivel remetido a esta comissao, a CITE, em
22.05.2023, referente ao Processo FH/2474/2023, horario flexivel que o trabalhador se encontra a
usufruir até 30 de junho de 2025.

2.29. Em decorréncia, do pedido de parecer prévio a recusa de pedido de autorizagédo de trabalho
em regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, Processo
FH/2474/2023, a CITE, emitiu o Parecer n.° 508/CITE/2023, desfavoravel a intengcdo de recusa da

entidade empregadora, aprovado por maioria dos membros da CITE em 20 de Junho de 2023.

2.30. Em cumprimento do disposto no n.° 9 do artigo 57.° do Cddigo de Trabalho, ao pedido de
prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial, como previsto e regulado no n.° 1 da mesma
norma e nesse sentido o trabalhador que pretenda trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel

deve solicitar ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias.

2.31. Constata-se, tal como o préprio o trabalhador o menciona, que a prorrogacao da prestagao de
trabalho em regime de horario flexivel é para ter efeitos a mais de 30 dias, a comegar em 01.09.2025
com termo em 13.01.2028, data em que o menor perfaz os 12 anos de idade, afigura-se-nos

extemporanea, por apresentada fora do momento, do tempo apropriado.

2.32. Em rigor, da conjugacgao das normas, n.° 2 do artigo 56.° ex vi n.° 1 e 9 do artigo 57.°, ambas
do Cadigo de Trabalho e encontrando-se o trabalhador a trabalhar em regime de horario flexivel até
30.06.2025, ao tempo, podera fazer o pedido de prorrogacdo, com a antecedéncia de 30 dias,
indicando o prazo previsto, dentro do limite aplicavel (data em que os menores perfazem os 12 anos
idade), declarando que vivem consigo em comunhdo de mesa e habitagdo, indicando, ainda, o horario
flexivel pretendido, escolhendo, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal

de trabalho diario.
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2.33. Tal como supra explanado no ponto 2.22., a orientagao que tem vindo a ser seguida por esta
Comissao, é no sentido de a indicagao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que
pretendem exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao

poder de dire¢do do empregador.

2.34. Contudo, ¢é ainda, entendido da CITE, constante em diversos pareceres, assistir legitimidade
ao pedido do/a trabalhador/a que ao escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho, ou ao indicar uma amplitude que lhe permita cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho, em complemento, podera indicar os dias da semana que pretende usufruir do descanso
semanal obrigatério e complementar, contudo o trabalhador tem de fazer o pedido de atribuicdo de
horario flexivel e em decurso dessa escolha resulta a escolha dos dias da semana em que vigora o

horario pretendido, usufruindo do descanso semanal obrigatério e complementar pretendidos.

2.35. Assim, considerando que os prazos estabelecidos pelo legislador s6 podem ser
prorrogados quando expressamente previsto, sendo a prorrogagdo uma extensao de um
determinado prazo, no caso os 12 anos de idade do menor, isto significa que o trabalhador ao
pretender ampliar o periodo temporal determinado e ao empregador sé sendo permitido recusar
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, o presente pedido de prorrogacao ao pedido inicial
com efeitos até 30.06.2025 exige um juizo de prognose que nao se mostra ser exequivel ao
momento e ao tempo, por comitantemente, se dever atender que o trabalhador se encontra a
usufruir o horario flexivel, cujos fundamentos poderdo nao ter correspondéncia a realidade, por
alteragdo das circunstancias e/ou requisitos, ndo se mostrando despiciendo o disposto pelo
legislador que “O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias” —
vide n.° 1 do artigo 57.° do CT.

2.36. Face ao exposto, resta-nos concluir que o pedido apresentado nao reline os requisitos

legais do artigo 56° e 57° do CT, por extemporaneo.

2.37. Quanto aos demais fundamentos invocados, fica a sua analise juridica prejudicada pela

verificagao deste facto.

2.38. Sem prejuizo do exposto, pode o trabalhador, caso assim o pretenda, apresentar a prorrogagao
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ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes no artigo 56° e 57° do
Cddigo do Trabalho, contendo as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho ou indicando
a amplitude que Ihe permita cumprir o correspondente periodo normal de trabalho e em complemento
indicar os dias da semana que pretende usufruir do descanso semanal obrigatério e complementar,
que lhe for mais conveniente de forma a realizar a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar

e pessoal, em consideragdo com os tempos de organizagao do trabalho.

2.39. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam
nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar ambas as
conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar

cumprimento ao previsto na lei sobre a protec¢ao ao exercicio da parentalidade.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencéo de recusa da entidade ..., do pedido de trabalho em

regime de horario flexivel, apresentado pelo trabalhador com responsabilidades familiares ...

3.2. Por extemporéneo, deve o trabalhador apresentar novo pedido de prorrogagédo ao pedido de
trabalho em regime de horario flexivel que se encontra a usufruir até 30.06.2025, ao tempo € nos

termos constantes no artigo 56° e 57° do Cadigo do Trabalho.

3.3. O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elabora¢ao dos horarios de
trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, don.° 3
do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Cdédigo do
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Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 27
DE SETEMBRO DE 2023.
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