REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 855/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n® CITE-FH/4308/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 04.09.2023, via eletrénica, da entidade empregadora ..., pedido
de emiss&o de parecer prévio a recusa de prestacéo de trabalho em regime de horario
flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer as fungdes de Operador/a de Loja numa

unidade desta organizagéo.

1.2. Via eletrénica, em 10.08.2023, a entidade empregadora recebeu um pedido de
prestacao de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada

referindo, nomeadamente:

- Ser mae de uma crianga de 2 anos, de quem detém a guarda total;
- Quer trabalhar apenas em dias uteis, no 1.° turno, das 8h15 as 17h15; e

- Quer este horario até o filho completar 12 anos de idade.

1.3. Em 29.08.2023., o empregador remeteu a sua Intencdo de Recusa (IR) a

trabalhadora pela mesma via, referindo, nomeadamente:

«[...] Em resposta, comunicamos que € intencao da sua entidade empregadora recusar
0 seu pedido de alteracdo de horéario de trabalho, nomeadamente, com 0s seguintes
fundamentos.

(@) Do conceito de horario flexivel e da formulacéo do pedido; [...]

Sem prescindir

(b) Das exigéncias imperiosas do funcionamento da Loja.

V. Exa. exerce fun¢des de Operador de Loja ha ..., nomeadamente as tarefas inerentes
a venda de produtos de saude e Gtica. A loja encontra-se aberta ao publico entre as 8:30
e as 22horas, todos os dias. Contudo, o periodo de funcionamento situa-se entre as 8:15
e as 22:15.

Isto posto:
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1. A loja tem um total de 4 ?rggeﬁﬁgcljgr%g ;T ?eﬁ%%ﬁr%t%ﬂo

2. V. Exa. exerce as suas fun¢des no ambito das areas de 6tica e saude.

3. Para além de V. Exa., existem 2 trabalhadores com filhos.

4. Todos os trabalhadores prestam a sua atividade ao abrigo do regime de horarios
diversificados e folgas rotativas.

5. A loja pratica os seguintes horarios:

a. Abertura (8:15 - 17:15, com pausa entre as 13 e as 14horas)

b. Intermédio (11:15 -20:15, com pausa entre as 15:15 e as 16:15)

c. Fecho (13:15 — 22:15, com pausa entre as 16:15 e as 17:15)

6. Em termos minimos, isto €, para que a loja possa manter a sua operacao, Sao
Necessarios:

a. Nos dias sem consulta de 6ética, 2 trabalhadores a realizar horéario de abertura e de
fecho.

b. Nos dias com consulta e 6tica, sdo necessarios 3 trabalhadores, realizando horario de
abertura, intermédio e de fecho.

7. Os periodos com maior afluéncia de clientes verificam-se todos os dias entre as 17 e
as 20horas, e aos fins-de-semana, também no periodo entre as 10 e as 13horas.

Ora,

8. Em primeiro lugar, [...]

9. Assim, ndo existindo condi¢Bes que permitam a atribuicdo do horério solicitado, e
apesar de todos os esforcos encetados, a loja vé-se for¢cada a apresentar a sua intencéo
de recusa.

10. Quanto ao horario solicitado, V. Exa. pretende trabalhar entre as 8h15 e as 17h15, o
gue significa que, na pratica, lhe sera atribuido um exclusivo um horario de abertura.
11. Por outro lado, quanta ao regime de descanso semanal, pretende ter folgas fixas ao
sabado e domingo.

12. A este propoésito, o Contrato Coletivo aplicavel, ja mencionado, determina que [...]
13. Ou seja, a loja é legalmente obrigada a atribuir folgas ao fim de semana aos restantes
trabalhadores.

14. Para além disto, resulta do CT [...] — artigos 127.%/3 e 212.%/2-b)

15. Alias, o incumprimento desta norma e sancionado com contraordenacgéo grave.

16. Por forca da atribuicdo do horério solicitado, o Empregador esta impedido de
assegurar a conciliacéo entre a vida privada e profissional dos restantes trabalhadores,
porquanto os mesmos terdo de ser sobrecarregados com uma maior frequéncia de
realizacéo de horérios intermédios e de fecho.

17. Com efeito, se os horarios tiverem de ser reorganizados como consequéncia da
atribuicio do horario a V. Exa., todos os restantes trabalhadores fardo

predominantemente horéarios de fecho ou intermédios.
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18. E inelutavel que o fa(r:\{g Egpt'gfélr# %Ig f':!;geErMh%Fr{gr?gs cujo termo acontece mais tarde
coloca os trabalhadores numa situagéo pior por comparacao com V. Exa., e dificultando
de forma grave a sua conciliagdo com a vida familiar,

19. Vendo-se a loja despida de quaisquer mecanismos que Ihe possa permitir conseguir
conciliar a vida privada e profissional daqueles.

20. Por comparacgéo, o regime atual permite assegurar, em média, mais horérios de
abertura por més a cada trabalhador.

Aqui chegados,

21. A combinacdo de todos estes elementos que compdem o pedido de V. Exa. e 0
impacto que terdo na equipa, levam a inevitavel conclusao de que é impossivel a
aceitacdo do pedido apresentado.

22. A fim de melhor compreender os impactos pessoais e econémicos do pedido dirigido,
foi feita uma simulacéo tendo por base o més de novembro, no pressuposto de que foi
atribuido tudo o quanto foi solicitado [tabela]

23. Tendo em conta o quadro apresentado, retiram-se as seguintes conclusdes:

a. V. Exa. deixara de fazer qualquer horario intermédio ou de fecho, sobrecarregando
todos os colegas, que também tém necessidades de conciliacao;

b. Por conta da imposicéo de folgas fixas ao fim de semana, existira uma reducdo muito
grande do n.° de sdbados e domingos em que a loja podera ser reforcada com o horario
intermédio, levando a que, por um lado, existam menos trabalhadores para resposta a
maior afluéncia de clientes que se verifica nesses dias, e, por outro, se reduzam os dias
para consultas de otica.

c. Por comparacéo, com o pedido de V. Exa. é apenas possivel dedicar 2 dias a consultas
de ¢dtica ao fim de semana, ao passo que no esquema atual, € possivel dedicar 6 dias a
consultas de Gtica.

24. Resulta assim claro que, em termos globais, a atribuicdo do horario solicitado implica
maior prejuizo para os colaboradores da loja e para o empregador do que o beneficio
que o mesmo trara para V. Exa.

[...]

27. Mesmo sem se equacionar situacées de gozo de férias ou outro tipo de auséncias,
basta que, por mero efeito da rotatividade dos dias de descanso semanal, 0s
trabalhadores que podem fazer fecho estejam indisponiveis, para que a loja figue sem
trabalhadores em numero suficiente (principalmente no caso em que V. Exa. falte e seja
necessario colocar outro trabalhador no horario de abertura).

28. Para a loja, além dos impactos na motivacédo da equipa e das dificuldades geradas
na conciliacdo dos horarios com a vida pessoal, existe um impacto econémico muito
significativo, relacionado com a realizacéo de consultas de 6tica.

29. Com efeito, por comparacéo com a venda de artigos de salde, a Gtica é um servico
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que gera valor acrescentado e que, por iSso, gera maior receita, com possivel maior
impacto nas vendas e viabilidade financeira da loja.
30. Assim, se durante os fins de semana ndo existirem pessoas em nimero suficiente,
isso implica a impossibilidade de realizar consultas de 6tica, pois ndo ha trabalhadores
gue as possam acompanhar [...]
31. Isso é precisamente o que acontece de acordo com os dados apresentados, em que

se reduzem de 6 para 2 dias os dias de consulta de 6tica ao fim de semana [...]».
1.4. Em 01.09.2023., a requerente realizou a seguinte apreciagdo:

«[...] 1) Sou méae solteira e tenho a guarda total do meu filho, por abandono do pai
(integro familia monoparental);

2) Tendo em conta tal particularidade, ndo consigo conciliar a minha vinha profissional
com a minha vida pessoal [...], uma vez que sou eu (sozinha) quem tem que cuidar do
bebé, levar a escola, ir buscar a escola e tratar de tudo o que diz respeito ao mesmo;

3) Os horarios atribuidos pela entidade empregadora séo de impossivel conciliagdo com
os horarios do meu filho bebé, que tenho de o ir levar de manha a creche e busca-lo de
tarde (sendo que depois o bebé tem que ficar comigo porque ndo tenho ninguém que
possa cuidar dele e, por essa razdo, ndo consigo prestar trabalho ap0ds tal facto);

4) Aos fins de semana, a creche encontra-se encerrada e eu tenho que ficar com o bebé,
nao tendo ninguém que possa ficar com ele;

5) Toda a situacdo é excecional porque quando vivia com o pai do meu filho era o pai
guem ficava com o menino quando eu ia trabalhar e agora que me encontro nesta
situacdo, ndo tenho ninguém que me ajude [...];

6) Vivo uma situagdo complicada e necessito de conciliar os horarios nos termos
referidos porque sou a Unica forma de subsisténcia do meu filho.

Por outro lado, acresce ainda que:

7) Quanto a referida conclusdo de conceitos vertida na notificagdo da entidade
empregadora, sou a informar que os limites de hora por mim indicados tiveram em
consideracéo os horarios praticados pela loja, ou seja, verificar-se a existéncia do horario
fixo pretendido [...];

8) A entendida empregadora ndo alega de forma clara os periodos de tempo que
deixaram de ficar convenientemente assegurados;

9) Na verdade, somos 3 operadoras de loja, onde as demais funcionarias conseguem
conciliar a vida pessoal com a atividade profissional, uma vez que tém apoio familiar e
nenhuma das familias € monoparental como no meu caso;

10) Importa ainda destacar que mais nenhuma funcionaria fez pedido de alteracdo de

horario, pelo que sou a Unica que realizou, pelo que é possivel a entidade empregadora
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flexibilizar a presente situgggoﬂg Er?ﬁ%r';{grtu'#n%%g%ﬁ%%de e regularidade das relactes e
horérios laborais;

11) E também do conhecimento publico e interno da empresa que existem outras lojas
do grupo comercial em que me integro onde existem funcionérias na mesma situagéo
que eu onde é atribuido um horario fixo com o mesmo namero de funcionarios;

12) Com o pedido por mim realizado, o horario da loja ndo fica comprometido, porque eu
asseguro sempre um horario da manha, ou seja, tenho possibilidade de abrir a loja todos
os dias Uteis [...]

13) Esclarecer ainda que ndo é minimamente compreensivel em que medida o horério
flexivel poderd afetar aimagem das lojas e das vendas, visto que o maior fluxo de clientes
e no horario da manha, precisamente no horario em que me predisponho a estar sempre
presente;

Por fim:

14) Quando fui admitida ao servico da empresa, o meu filho tinha apenas 9 meses e
entreguei um papel médico onde mencionava que tinha um bebé e amamentava e
também foi dito na entrevista e nunca fiz um horério de 6 horas e também néo solicitei 0
horario de amamentacao visto que estava comprometida com a empresa e com as
minhas funcoes;

15) Desde que estou ao servico da empresa sempre desempenhei as minhas fun¢fes
com todo o zelo, diligéncia e comprometimento, sendo reconhecida pela forma honesta
com que trabalho e o cuidado e aten¢&o que tenho com todos os clientes da loja;

16) As minhas Unicas faltas ao trabalho foram apenas para assisténcia familiar,
encontrando-se as mesmas justificadas;

17) O pedido por mim realizado ndo tem que ser fixo apenas para a loja do ..., estando
eu disponivel para laborar noutras lojas no concelho. Ja me foi pedido ... ou ..., mesmo

tendo um bebé com idade inferior a 2 anos [...]»

1.5. A pedido da CITE, o empregador juntou os mapas de turnos de setembro, outubro

e novembro na loja onde a requerente exerce fungodes.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribui¢cdes proprias e de assessoria»):
«d). Emitir parecer prévio no caso de intengao de recusa, pela entidade empregadora,

de autorizagdo para trabalho com flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anosy.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:

«1. Os pais e as maes tém direito a protegdo da sociedade e do Estado na realizagao da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacgao,
com garantia de realizagao profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizacao
profissional das mées e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagcdo conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigbes de trabalho
que favoregam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboragcdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.°/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30

dias, com os seguintes elementos:
a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretenséo, o empregador apenas tem a possibilidade de

recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
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empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da rececao
do pedido, para Ihe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o
prazo indicado para comunicar a intencdo de recusa, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a inten¢ao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisédo

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel xaquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo néo inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso nao superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de
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12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras

indicadas no artigo 56.°/3 do CT.

2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelega, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragado ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclarega-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdo desenvolver métodos de organizagéo
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em apreco, a trabalhadora solicita flexibilidade horaria, somente aos dias

Uteis, para o turno de abertura.

2.17. A requerente fundamenta o seu pedido no facto de ter de prestar assisténcia

imprescindivel e inadiavel a crianga de 2 anos, de quem tem a guarda exclusiva.

2.18. E refere, como prazo para que o solicitado perdure, o limite legal, ou seja, a data

do 12.° aniversario do menor — cf. artigo 56.°/1 do CT in fine

2.19. Do exposto infere-se claramente que a requerente mora com o filho em comunho

de mesa e habitagao.

2.20. Assim sendo, estao reunidos todos os requisitos legais necessarios para um pedido

deste tipo, PNT incluido.
2.21. Ao longo de uma extensa Intencdo de Recusa (IR), o empregador comecga por

alegar que horario ndo é flexivel, mas fixo, acrescentando depois necessidades

imperiosas do funcionamento da organizagao.
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2.22. Sobre a hipotética desconformidade do pedido com uma solicitagao de flexibilidade

horaria, o argumento encontra resposta, desde logo, no ponto 2.20. do presente parecer.

2.23. Depois, o empregador alega exigéncias imperiosas do funcionamento da loja onde
a requerente presta fungdes, todas elas improcedentes para o caso ora em aprego, cComo

infra se passara a explanar:

2.24. Em primeiro lugar, o facto desta se tratar de uma equipa pequena, s6 com quatro

pessoas, em que ha outro par de colegas com filhos menores — pontos 1 e 3 da IR

2.25. Tanto quanto sabemos, quer da IR, quer da apreciagdo da requerente, mais
nenhum/a colega com filhos solicitou o horario que agora se analisa, pelo que qualquer
previsdo de que o fara ndo passa de mera especulagdo; sendo que os pareceres apenas

lidam com factos.

2.26. Acrescenta o empregador que sao sempre necessarios dois ou trés
trabalhadores/as a laborar (consoante seja ou ndo data de realizar consultas de 6tica,

respetivamente) para que o normal funcionamento da loja se mantenha — ponto 6 da IR

2.27. Mas em causa nunca esteve a hipétese de a requerente ndo prestar as suas
fungbes profissionais. Apenas o cenario de s6 o fazer de 22 a 62 feira, no turno de
abertura. O que em nada compromete o regular funcionamento da loja, uma vez que

os/as demais colegas se manteriam a rodar pelos turnos existentes.

2.28. Em segundo lugar, o empregador alega ainda que o horério pedido pela requerente
€ desfasado dos picos de vendas, pelo que se estaria criando uma situagao
economicamente desfavoravel para o negdcio, caso o pedido fosse deferido — cf. pontos
7,22a24e28a31dalR

2.29. Sucede que esta € uma mera afirmagao sem valor legal, uma vez que nao se
encontra documentalmente comprovada. Tanto que a trabalhadora refere precisamente
0 contrario na sua apreciagao, ou seja, que é nos periodos que pede para trabalhar na

loja que esta fatura mais.

2.30. Em terceiro lugar, o empregador invoca a CCT aplicavel ao setor para concluir que

aceitar o solicitado conformaria uma contraordenagao grave — pontos 12 a 14 da IR

2.31. Em quarto lugar, o empregador afirma que — se atendesse ao que a trabalhadora

pede — estaria a prejudicar outras colegas na mesma situagao, ja para ndo mencionar
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o/a colega sem descendéncia — pontos 16 a 20 da IR

2.32. Contudo, e como ja foram referidas indmeras vezes, o CCT é lei geral, quando a
flexibilidade horaria representa um direito especial, pelo que tem prioridade sobre aquela,

em termos de hierarquia legistica.

2.33. Em quinto lugar, o empregador afirma mesmo: «Resulta, assim, claro que - em
termos globais -, a atribuicdo do horario solicitado implica maior prejuizo para os
colaboradores da loja e para o empregador do que o beneficio que o0 mesmo trara para
V. Exa.» - sic ponto 24 da IR

2.34. Acontece que aqui nao se trata de pesar objetos numa balanga, verificando que
prato pesa mais. Trata-se, sim, de analisar um direito de parentalidade especialmente
criado pelo legislador para uma trabalhadora que cuida de um menor de 12 anos de
idade.

2.35. Mais especificamente, trata-se de uma situagao em que a requerente se encontra
numa situagdo de manifesta vulnerabilidade, uma vez que é a Unica responsavel por uma

crianga de tenra idade, a quem pretende prestar sustento.

2.36. Em sexto lugar, o empregador diz que este pedido pode levar a loja a funcionar

com uma equipa insuficiente — ponto 2.27. da IR

2.37. Nao se compreende o sentido desta alegacédo, uma vez que isto pode suceder a
qualquer dos/as trabalhadores/as da loja, destarte o turno que fagam ou o dia em que

prestem servigo.

2.38. Afinal se, neste momento alguém ficar doente, supinhamos, com gripe, durante
uma semana, sempre a loja tera de funcionar com uma pessoa a menos. Nao faz
diferenga alguma em que turno/dia essa pessoa prestaria o seu trabalho, uma vez que

toda a estrutura se teria de adaptar.

2.39. Nada de muito diferente deste caso: a ser deferido o horario, logicamente, isso tera
consequéncias para os demais membros da equipa. Sucede que estes/as, ou ndo tém
criangas, ou tém uma rede de suporte que faz com que nido caregam de gozar deste

direito especial que também lhes assiste.

2.40. Sendo claro que, quem nao tenha filhos/as também tem direito a conciliagdo.
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Contudo, se — como refere a requerente na apreciagdo — outras lojas, com o mesmo
numero de trabalhadores/as, ja tém trabalhadores/as a gozar desta prerrogativa legal,
néo o fazer neste caso configuraria uma violagao grosseira do principio da igualdade de

tratamento no local de trabalho, de acordo com o artigo 24.° e seguintes do CT

2.41. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares ndo implica a desvaloriza¢ao do trabalho que prestam

nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores.

2.42. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a prote¢cao da parentalidade.
lll - CONCLUSAO
Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intengdo de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregcam a
conciliagdo trabalho/familia e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo
59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA

DA CCP — CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 27 DE SETEMBRO DE 2023
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