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PARECER N.° 850/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intengdo de recusa do pedido de autorizagdo de trabalho a tempo parcial,
a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4075-TP/2023

|- OBJETO

1.1. ACITE recebeu em 16.08.2023, da entidade empregadora ..., pedido de emisséo de parecer préevio
a recusa do pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., a

desempenhar fungdes na entidade supra identificada.

1.2. Por datado de 26.07.2023, a trabalhadora apresentou um pedido de prestacédo de trabalho em
tempo parcial, nos termos a seguir transcritos:

“(...)

Assunto: Pedido de horério a tempo parcial

Eu, ..., ..., com nimero mecanografico ..., mée de ... (5 anos) e de ... (3 anos), menores de 12 anos, venho por
este meio solicitar o artigo 55.° do cédigo do trabalho a tempo parcial, por um periodo de 12 meses.

Solicito que o horario entre em vigor a partir de 2 outubro 2023.

1. Declare que:

a. Resido em comunhdo de mesa e habitacdo com a menor ... nascida a 26-08-2019.

b. Ja usufrui de trés anos de trabalho a tempo parcial, dois pela minha filha mais velha ... e outro pela minha filha
mais nova .... Desta forma o tempo maximo de duracédo de trabalho a tempo parcial ndo esta esgotado, pelo que
faco o presente pedido pela minha filha mais nova ....

c. O outro progenitor trabalha a tempo inteiro em regime de horario fixo com periodos de prevencéo 24hx7dias
e nao esta impedido nem total mente inibido de exercer o poder parental.

d. A data de inicio do trabalho a tempo parcial ja gozei a licenca parental complementar no periodo de 01 margo
2020 a 29 maio 2020 pela minha filha ... e ja tinha gozado também a licenca

parental complementar pela minha filha ... no periodo de 01 agosto 2018 a 31 outubro 2018.

2. As horas semanais passam de 35 horas a 17 horas e 30 minutos semanais;

3. Pretendo trabalhar trés dias por semana, distribuidos da seguinte forma:

Segundas e Tercas-feiras das 8h-16h e Domingo das 8h-16h.

Solicito a vossa atencéo para o seguinte:
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« Estou disponivel, atendendo as necessidades do servigo, a realizar outros turnos por comum acordo com a
chefia, se assim for necessario, tal como se tem verificado, bem como a realizar o turno intermedio nos meus
dias de trabalho.
Envio, em anexo a esta carta, comprovativo em como as minhas filhas vivem comigo em comunh&o de mesa e

habitagdo bem como comprovativo de horério de trabalho do meu companheiro.

..y

1.3. Por correio eletréonico datado de 18.08.2023, foi remetida a trabalhadora, a intencdo de recusa
proferida pela entidade empregadora, nos termos a seguir transcritos:

“...)

Nao € possivel autorizar o pedido, dado comprometer a dotagéo do servico, o qual tem um défice de enfermeiros
para colmatar as suas necessidades assistenciais em 140 horas semanais, agravando o persente pedido o défice
de horas de cuidados ja existente. Existe assim um conflito de interesse entre as necessidades do profissional e
as responsabilidades assistenciais do servi¢co aos doentes ai internados, tendo o ... de acautelar a sua missao

assistencial, com a qual estd comprometido.

..y

1.4. A trabalhadora apreciou a intengdo de recusa, nos termos a seguir transcritos:
“(...)

Assunto: Resposta a intengdo de recusa de horéario tempo parcial

Em resposta a vossa intencéo de recusa do meu pedido de horario a tempo parcial refor¢co que estou disponivel,
atendendo as necessidades do servi¢o, a realizar outros turnos por comum acordo com a chefia, se assim for
necessaria, tal como se tem verificado ate ao dia de hoje.

Face ao exposto agradeco que me informem da data de envio do meu pedido/repostas a CITE.

.y

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26.03, artigo 3.°, alinea d):

«Emitir parecer prévio no caso de inten¢do de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagéo para
trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos».

2.2. O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:
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«1. Os pais e as méaes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de
realizacao profissional e de participacdo na vida civica do Pais. 2. A maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes».

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Lei Fundamental portuguesa estabelece como

garantia de realizacao profissional das méaes e pais trabalhadores/as que:

«Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar».

2.4. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados, sob a epigrafe «Trabalho
a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares», prevé o artigo 55.° do Cédigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, o direito de trabalhador/a com filho/a menor de
12 anos a trabalhar a tempo parcial (n. °1), podendo este direito «ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos, em periodos sucessivos, depois da licenga parental complementar em

qualquer das suas modalidades» (n.° 2).

2.5. Regra geral, «o periodo normal de trabalho [PNT]a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdo comparavel, e conforme o pedido do trabalhador, é

prestado de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana» (artigo 55.°, n.° 3 do CT).

2.6. Para que o/a trabalhador/A possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo 57.° do CT que
«deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste:

- Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao;

- Que néo esta esgotado o prazo maximo de duragéo;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra, ao mesmo tempo, em situagao
de trabalho a tempo parcial, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

¢) A modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial».
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2.7. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas tem a possibilidade de recusar o pedido

com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de
substituir o/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de 20 dias
contados a partir da rececdo do pedido do/a trabalhador/a para lhe comunicar, por escrito, a sua
decisdo. Caso contrario, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do CT.

2.8. Em caso de recusa, é obrigatdrio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias subsequentes
ao fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a, implicando - a sua falta - também

a aceitacao do pedido, nos termos da alinea c¢) do n.° 8 do artigo 57.° do CT.

2.9. Mesmo em presencga do pedido de emissao de parecer prévio no prazo indicado na lei, caso a
intengdo de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer favoravel desta Comissao, tais
efeitos s6 poderao ser alcangados através de decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo."

2.10. Sobre a intengéo de recusa é, pois, de considerar que o fundamento em «exigéncias imperiosas
do funcionamento» da empresa/organizagao ou a «impossibilidade de substituicdo» do/a
trabalhador/a, se este/a for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao empregador a
clarificagao e demonstragao inequivocas de que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a
concessdao do horario que facilite a conciliacdo trabalho/familia do/a trabalhador/a com

responsabilidades familiares, tal como foi requerido.

2.11. No cumprimento da lei (artigo 57.°/1/CT), o/a trabalhador/a deve apresentar declaragédo da qual

constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) Que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b)  Que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

c) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo parcial;

d) Que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra, simultaneamente, em
situacao de trabalho a tempo parcial, ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de exercer o poder
paternal;

e) Qual a modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

1 vide, artigo 57.2, n.° 7 do Cdédigo do Trabalho.
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2.12. No caso em analise, a trabalhadora solicita o trabalho a tempo parcial pelo periodo de 12 meses,
com o fundamento de que precisa de prestar o acompanhamento devido as suas filhas menores, de 5

(cinco) e 3 (trés) anos de idade, com quem vive em comunhao de mesa e de habitagao.

2.13. Relativamente ao cumprimento dos requisitos formais pela requerente, no pedido de trabalho a
tempo parcial, todos foram preenchidos, a saber:

- Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declaracéo do gozo da licenga parental complementar;

- Declaracao que vive com os menores em comunh&o de mesa e de habitagao;

- Declaracao de que o outro progenitor trabalha a tempo inteiro ou esta impedido/inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

- Indicagao do Periodo Normal de Trabalho correspondente a metade do tempo de trabalho;

- Declaragéo que ndo esta esgotado o periodo de gozo do trabalho a tempo parcial; e

- Referéncia quanto a modalidade segundo a qual a requerente quer trabalhar a tempo parcial.

2.14. Ainda quanto ao pedido formulado, sera relevante referir que, apesar de a requerente indicado

que pretende exercer funcoes em 3 dias e quais os turnos em que pretende laborar, € & entidade

empregadora que compete definir o horario/turnos em que a requerente ira trabalhar.

2.15. Assim, adverte-se a requerente e elucida-se a entidade empregadora, que a trabalhadora

requerente compete apenas indicar a modalidade de prestacido de trabalho, tal como indicou — 3 dias

por semana e, sera a entidade empregadora a definir os dias e os horarios em que a requerente ira

desempenhar as suas funcoes.

2.16. Quanto as exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade empregadora, a entidade
empregadora limita-se a fazer uma alegacdo genérica e abstrata dos motivos que considera serem

fundamentais para nao conceder o horario solicitado pela requerente.

2.17. O que a entidade empregadora deveria ter feito e ndo fez, era demonstrar de que forma o horario
solicitado pela requerente pdée em causa o normal funcionamento do servico onde a requerente
desempenha fungdes, nomeadamente quais os periodos que ficariam a descoberto com o horario
solicitado pela requerente face as suas necessidades e/ou a impossibilidade de a substituir, ndo
bastando alegar a existéncia de deficit de Enfermeiros e que o horario pretendido ndo é compativel

com as necessidades da Instituigao.
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2.18. Ora, atendendo ao supra exposto, afigura-se que, por um lado, assiste legitimidade no pedido da
trabalhadora e, por lado, as razdes invocadas pela entidade empregadora ndo consubstanciam razdes
imperiosas do funcionamento do servigo, ndo resultando demonstrado objetiva e inequivocamente que
o pedido da trabalhadora coloque em causa o funcionamento do mesmo, tal como determina o disposto
nos artigos 55.° e 57.° do CT, tendo em conta o teor do pedido da trabalhadora e da intengao de recusa

proferida pela entidade empregadora.

2.19. Com efeito, a entidade empregadora, ndo alegou nem tao-pouco demonstrou os periodos de
tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente assegurados, face aos meios
humanos necessarios e disponiveis a aplicagdo do horario pretendido por aquela trabalhadora

requerente tendo em considerando as equipas de enfermeiros existentes na Instituigao.

2.20. Refira-se que compete a entidade empregadora gerir de forma equilibrada o horario de trabalho
dos/as seus/suas trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do funcionamento do servigo,
organizando-o com ponderagao dos direitos de todos/as e de cada um/a deles/as, onde se inclui o
direito a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, resultante de previsdo legal e

constitucional.

2.21. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam nem
a depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo
a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecéo ao exercicio da parentalidade.

lll - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencéo de recusa da entidade ..., relativamente ao pedido

de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ....
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3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condicbes que favoregam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e, na elaboracédo dos horarios de trabalho, facilitar-lha, nos
termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cdédigo do Trabalho, em conformidade com o

correspondente principio consagrado no artigo 59.°/1/b) da Constituicado da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 13 DE SETEMBRO DE 2023
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