REPUBLICA

PORTUGUESA
p—— COMISSAO PARA A IGUALDADE
scxmmmmnaoe Scamsns NGO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N° 828/CITE/2023

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras lactantes por extingéo
de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.
Processo n.° 4167-DL-E/2023

| -OBJETO

1.1. Por correio electrénico, em 25.08.2023, a CITE recebeu da entidade empregadora
... pedido de emissdo de parecer prévio ao despedimento por extingdo de posto de
trabalho das trabalhadoras lactantes ... e ..., nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea
c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

1.2. Por documento escrito, recebido pela trabalhadora em 28.07.2023, aquela entidade
empregadora comunicou a trabalhadora ... a necessidade de extinguir o seu posto de

trabalho, nos termos do art.° 369°, n°1, do Cédigo do Trabalho, conforme se transcreve:

“Assunto: Despedimento por extingdo do posto de trabalho - Comunicacdo nos termos do art.°
369° Cédigo do Trabalho

Exma. Senhora,

Serve a presente para comunicar a intencao desta instituicdo de proceder ao seu despedimento
em consequéncia da necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos termos do n.° 1 do

artigo 369.° do Cadigo do Trabalho, pelas razdes que infra se descriminam.

A extingao é justificada por motivos de mercado, concretamente, por, em 30-09-2023, terminar a
vigéncia do projeto de ..., no ambito do ..., 0 qual se encontra a ser desenvolvido pelo ... e ao

gual se encontra V. Exa. afeta a exercer a funcéo de ...
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Pelos motivos expostos, sendo V. Exa. a Unica trabalhadora afeta a referida valéncia com a

categoria profissional de ... ira proceder a extingdo do seu posto de trabalho.

Mais informamos que podera emitir o seu parecer fundamentado no prazo de 15 dias a contar da

data da presente comunicacao.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me apresentando os meus melhores cumprimentos.”

1.3. Por documento escrito, recebido pela trabalhadora em 01.08.2023, a entidade
empregadora em causa comunicou a trabalhadora ... a necessidade de extinguir o seu
posto de trabalho, nos termos do art.° 369°, n°1, do Cédigo do Trabalho, conforme se

transcreve:

“Assunto: Despedimento por extingdo do posto de trabalho - Comunicacdo nos termos do art.°
369° Cdodigo do Trabalho

Exma. Senhora,

Serve a presente para comunicar a intencao desta instituicdo de proceder ao seu despedimento
em consequéncia da necessidade de extinguir o seu posto de trabalho, nos termos do n.° 1 do

artigo 369.° do Cadigo do Trabalho, pelas razdes que infra se discriminam.

A extingao é justificada por motivos de mercado, concretamente, por, em 30-09-2023, terminar a
vigéncia do projeto de ..., no ambito do ..., 0 qual se encontra a ser desenvolvido pelo ... e ao

gual se encontra V. Exa. afeta a exercer a funcao de Técnica ...

Pelos motivos expostos, sendo V. Exa. a Unica trabalhadora afeta a referida valéncia com a
categoria profissional de Técnica ..., 0 ... ira proceder

a extingao do seu posto de trabalho.
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Mais informamos que podera emitir o seu parecer fundamentado no prazo de 15 dias a contar da

data da presente comunicacgéao.

Sem outro assunto de momento, subscrevo-me apresentando os meus melhores cumprimentos.”

1.4. As trabalhadoras n&ao apresentaram o seu parecer fundamentado, nos termos do
art.° 370°, n°1, do Cédigo do Trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

A Convencgao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela resolugao
n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de
1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981,
em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de
1980 e aprovada para ratificagao pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no
Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica
portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no dominio do emprego com o
fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os
mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagcbes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos direitos

de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de
1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir

que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
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durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga
por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados com o estado de
gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “...0 risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos
prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e que, por conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de

despedimento”.

Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acérdaos proferidos nos
processos C-179/88, C-421/92, (C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em razao do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional consagra no
artigo 63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres”, que é esta Comissao, conforme
Decreto-lei n.° 76/2012, de 26 de marco”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,
“sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacéo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador é ilicito: em caso de trabalhadora

gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
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parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o

parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se despedimento
por extincdo de posto de trabalho a cessacéo de contrato de trabalho promovida
pelo empregador e fundamentada nessa extincdo, quando esta seja devida a

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.

Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho sao:

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos - alteragcbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo
de cargas, bem como informatizacéo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao”.

Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, com as

alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
que se verifiqguem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador
ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2 — Havendo na secc¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de trabalho
a extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos
respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios relevantes e néao
discriminatérios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencgéo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na funcgao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser
extinto, tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda
exista, com a mesma retribuicédo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador ndo disponha de outro compativel com a
categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde
gue, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do
trabalhador a compensacdo devida, bem como os créditos vencidos e 0s
exigiveis por efeito da cessacado do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenacdo grave o despedimento com violagcdo do disposto

nas alineas c) ed) don.°1 e nos n.°% 2 ou 3".

E, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cédigo do Trabalho, “o empregador
comunica, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este

seja representante sindical, a associacao sindical respetiva:
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a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a secc¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a
extinguir e a sua categoria profissional.

c¢) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir”.

Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho ¢ ilicito se o empregador n&o
cumprir os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no
n.° 2 do artigo 368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo
369.°.

Cabe a CITE, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de
margo, que aprova a respetiva lei organica, “(...) b) Emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de

trabalhador no gozo de licenca parental; (...)".

Il - O CASO EM ANALISE

3.1.

O despedimento por extingdo de posto de trabalho corresponde a um

despedimento fundado em motivos objectivos, de natureza nao disciplinar.

3.2. Tal modalidade de cessacao do contrato de trabalho é promovida pelo empregador

quando a extingao do posto de trabalho seja devida a motivos de mercado, estruturais

ou tecnolégicos, relativos a empresa (art.°367°, n°1, do Cdédigo do Trabalho), sendo que

se entendem por tais motivos os como tal referidos no n°2 do art.° 359° (art® 367°, n°2,

do mesmo diploma).
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3.3. O despedimento por extincdo de posto de trabalho, fundamentado nos motivos
mencionados, s6 pode ter lugar desde que se verifiquem ainda os seguintes requisitos
cumulativos, conforme dispde o art.° 368°, n°1, do Cdodigo do Trabalho:

“a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) N&ao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) N&o seja aplicavel o despedimento colectivo.”

Nos termos do n°4 do art.® 368°, do Cddigo do Trabalho, e na concretizagdo do requisito
constante da alinea b) do n°1 do mesmo artigo, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relacdo de trabalho & praticamente impossivel
quando o empregador nao disponha de outro compativel com a categoria profissional

do trabalhador.

E ainda, nos termos do n°2 do citado art.° 368°, do Cédigo do Trabalho, “havendo na
seccdo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo
funcional idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do
empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e néo discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com pardmetros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na funcgao;

e) Menor antiguidade na empresa.”

3.4. Quanto a sindicancia da motivacédo do despedimento, refere o Ac. TRL, proc. n°
1015/19.0T8CSC.L1-4, de 12.02.2020, que “Cuidando-se de ajuizar acerca do
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despedimento por extingdo do posto de trabalho, a operacdo centrar-se-a na apreciagao
da genuinidade dos motivos alegadamente determinantes, na falada dimenséo, ou seja,
nao tanto — nem decisivamente — na perspetiva da bondade/oportunidade da decisédo
gestionaria do empregador, mas fundamentalmente na analise do juizo de
consequencialidade entre o0s motivos pretextados pelo empregador para o
despedimento e a decisdo de fazer cessar, concretamente, 0 posto de trabalho em
causa, juizo esse que sempre implicita, naturalmente, uma atuacdo empresarial

razoavel e séria.”

Também o Ac. TRC, proc. n° 3019/18.1T8LRA.C1, de 07.02.2020, citando
jurisprudéncia no mesmo sentido, entendeu que “No ambito do controle material da
motivacao do despedimento (...) este deve abranger basicamente:

1° - A verificagdo da veracidade do motivo invocado;

2° - A verificacdo da existéncia de um nexo de causalidade entre os motivos invocados
e o despedimento, de molde a concluir-se que, de acordo com juizos de razoabilidade,
agueles sdo adequados a justificar a reducdo de trabalhadores;

3°- Finalmente, tem-se também entendido que se deve controlar a proporcionalidade
entre a motivacao apresentada e decisdo de despedir e racionalidade dessa medida,
face a necessidade de ponderar os dois valores constitucionais em jogo (iniciativa

econdmica privada versus seguranga ho emprego - art®s 61° e 53° da CRP).”

3.5. Ora, neste ponto sempre se dira que a entidade empregadora ndo demonstrou os
motivos de mercado que, nos termos legais, podem servir de fundamento a extingéao
dos postos de trabalhos de ambas as trabalhadoras em causa, uma vez que o simples
facto de se verificar o termo da vigéncia do projecto ..., ao qual as trabalhadoras se
encontram afectas, ndo faz desde logo presumir a necessidade de reducido da
actividade da empresa provocada pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou
servigos ou a impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou
servicos no mercado, nos termos do art.° 359°, n°2, a), ex vi art.° 367°, n°2, ambos do
Caodigo do Trabalho. Desde logo porque outros projectos podem ainda estar em curso

ou serem posteriormente aprovados, pelo que o que releva verdadeiramente para a
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afericdo dos motivos invocados para proceder ao despedimento das trabalhadoras é o
impacto na realidade econdmica daquele ... que decorre do términus do projecto ...,
impacto que por sua vez justificaria a reducao de trabalhadores e a consequente

extingdo dos postos de trabalho em causa. Neste ponto nada foi demonstrado.

3.6. Por outro lado, e quanto a trabalhadora ..., com a categoria profissional de ..., ndo
corresponde a verdade que esta seja a unica trabalhadora com aquela categoria na
estrutura organizativa do ..., quica seja a Unica afecta ao projecto em causa. Atentando
no Anexo A, remetido pela entidade empregadora, verifica-se que existe mais uma
trabalhadora com a categoria profissional de ... (correspondente ao cédigo ..., coluna
16) e com contrato sem termo (...), pelo que, nos termos do art.° 368°, n°2, do Cddigo
do Trabalho, havendo na seccéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de contetudo funcional idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a
extinguir, a decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos
titulares, os critérios ali determinados, facto que nao se verificou.

Por outro lado, e ainda de acordo com aquele anexo, verifica-se a existéncia de duas
trabalhadoras com a mesma categoria profissional da trabalhadora ..., mas com
contratos de trabalho a termo certo (... e ...). Ora, nos termos do art.° 368°, n°1, c), do
Cddigo do Trabalho, um dos requisitos cumulativos de que depende o despedimento
por extingdo de posto de trabalho é a inexisténcia, na empresa, de contratos de trabalho
a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto, cenario que de

igual forma nao se verifica.

3.7. Quanto a trabalhadora ..., com a categoria profissional de Técnica ..., e ainda que
do Anexo A resulte que se trata da unica trabalhadora com tal categoria, nao
demonstrou a entidade empregadora que nao dispde, na estrutura organizativa, de
outro posto de trabalho compativel com aquela categoria profissional, por forma a
concluir ser, assim, praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, nos
termos do art.° 368° n°1, b), e n° 4, do Cddigo do Trabalho. Mais uma vez, aquela
entidade limita-se a referir que a trabalhadora é a uUnica com aquela categoria

profissional afecta ao projecto que cessara, mas nao alega, nem demonstra, a
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impossibilidade de alocar a trabalhadora a outras fungbes compativeis com aquela

categoria que porventura existissem no ...

3.8. Face ao exposto, verifica-se que a entidade empregadora ndo observou os
requisitos legais para promover o despedimento por extingdo do posto de trabalho das
trabalhadoras, nao ficando, assim, afastados os indicios de discriminagao por motivo de

maternidade.

IV - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE opbe-se ao despedimento por extingdo de posto de
trabalho das trabalhadoras lactantes ... e ..., por ndo se afigurarem afastados indicios de

discriminacao em funcado da maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 13 DE SETEMBRO DE 2023, COM
O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE
PORTUGAL (CIP) E CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP).
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