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PARECER N.° 761/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagédo de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n° CITE-FH/3487/2023

|- OBJETO

1.1. A entidade empregadora ... enviou a CITE, em 21 de julho de 2023, por comunicacao
eletrénica, pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestacédo de trabalho em regime
de horario flexivel, solicitado pela trabalhadora ..., acompanhado do pedido apresentado pela
trabalhadora, a intencéo de recusa da empregadora e apreciacéo da trabalhadora a intengao de

recusa.

1.2. A trabalhadora remeteu o seu pedido a entidade empregadora, no dia 26 de junho de 2023,
através do qual solicitou, nos termos dos artigos 56° e 57° do Cddigo do Trabalho, autorizacao

para prestar trabalho em regime de horario flexivel, com os fundamentos assim formulados:

“(...) 1. Arequerente tem um CIT de 35h semanais e exerce fungdes no servigo de Pediatria
e Neonatologia desde Maio de 2017, em regime de horario rotativo de turnos: Ml (8 as 14H30),
Tl (14 as 20h30), N1 (20 as 8:30). Atualmente encontra-se a usufruir de horario de
amamentagéo ao abrigo do artigo 47° do Cédigo do Trabalho.

2. A requerente € mae de duas criangas menores (8 meses e 3 anos) com quem vive em
comunh&o de mesa e habitagao (cf. Declaragdo em anexo).

3. A requerente reside a 35Km do local de trabalho e desloca-se, habitualmente, de carro,
sendo que demora, em média, 30 minutos na viagem.

4. O marido da requerente exerce atividade profissional como Enfermeiro, em regime de
turnos rotativos, cumprindo um horério de 35h semanais (cf. Declaragdo em anexo).

5. O seu filho de 3 anos frequenta o Jardim de Infancia, que funciona em dias Uteis, das 7:30
as 19:30.

6. A sua filha de 8 meses encontra-se inteiramente aos cuidados dos progenitores, sendo que
a Requerente e o marido desfasam completamente os seus horarios para que um deles possa
sempre ficar a cuidar da menor, dado que esta depende totalmente dos mesmos.
Pontualmente, quando existe alguma sobreposi¢ao de turnos consecutivos (ex: um sai as 8h
e o outro entra as 8h), a menor fica ao encargo da avé paterna por periodos de 1h30 no
maximo. Sendo esta situagdo um recurso de ultima instancia.

7. Ao fim de semana ambos os menores ficam a cargo dos progenitores, que mantém o
mesmo esquema de desfasamento de horario, 0 que leva a que sejam muito raros os
momentos a quatro, dada a sobrecarga de turnos de ambos os progenitores ao fim de
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semana. De igual modo, o fim de semana ¢ a altura em que existe um tempo privilegiado de

contacto do filho mais velho com os pais e irma. E, portanto, um periodo mais sensivel, dada
a quase inexistente retaguarda familiar e sendo que os menores nao poderao ficar entregues
a sua sorte.
E, assim, de fundamental importancia para a minha estabilidade familiar a atribuicdo de um
horario mais ajustado as nossas reais necessidades, com alguma previsibilidade e com a
flexibilidade necessaria para que se diminuam os constrangimentos inerentes ao facto de
termos que aguardar todos os meses pelo langamento do horario de trabalho, sem qualquer
previsibilidade do mesmo sendo que como ja referi temos depois que realizar trocas de
horério que nos permitam o desfasamento total dos mesmos (que, ndo raras vezes se
sobrepdem em muitos dias), o que também nem sempre é facil e/ou possivel de executar.
Tais factos acabam por comprometer o meu desempenho profissional e acarretam
consequéncias negativas no desempenho das minhas fungbes parentais.
Face ao exposto entende a Requerente que o turno da Noite (N1 — das 20 as 8h30) é o que
Ihe permite:
- Um melhor acompanhamento dos filhos menores (dado que a maior parte do tempo que se
encontra a trabalhar eles estdo a dormir e, portanto, ndo se subtraem horas de qualidade com
0Ss menores);
- Realizar mais horas em apenas uma ida ao local de trabalho, reduzindo despesas de
deslocacéo e perda de tempo de qualidade em familia;
- Agilizar mais facilmente trocas de horario em fung¢do do horario do outro progenitor (o que
acontece muitas vezes num més), para se desfasarem totalmente os horarios.
Nao obstante, a Requerente é sensivel a necessidade de um contacto de proximidade com a
Enfermeira Gestora para fazer face aos critérios de cumprimento dos objetivos do modelo de
avaliagdo atualmente em vigor para os Enfermeiros, pelo que se dispbe, também, a realizar
um nuamero minimo de Manhas (Ml — das 8 as 14h30) para que se cumpra este requisito.
Em virtude do exposto, a Requerente solicita a V. Exa autorizagdo para trabalhar em regime
de horario flexivel com os seguintes requisitos e nos termos que se seguem, ao abrigo dos
artigos 56° e 57° do Caodigo de trabalho:
1. Manhas (Ml — das 8 as 14h30), até um maximo de 2 por més, a realizar em dias uteis.
2. Noites (N1 — das 20 as 8h30), divididas em: até 9 noites nos periodos de segunda a quinta
feira e até 4 noites nos periodos de sexta-feira a domingo (incluindo feriados e vésperas de
feriados), por més.
3. Uma vez por més gozar a folga semanal ao sabado e domingo consecutivamente.
4. Em épocas festivas, em que o convivio familiar € privilegiado e imprescindivel para o salutar
desenvolvimento emocional e moral dos menores e em que, em todos os estabelecimentos
de ensino existem condicionalismos de horario, ver reduzida ao maximo a sua carga horaria,
realizando:
4.1 No maximo uma Noite no fim de semana Pascal (Sexta-feira Santa ou Sabado de
Aleluia ou Domingo de Pascoa).
4.2 Em Dezembro, uma vez que ocorrem duas épocas festivas muito préximas, realizar
apenas uma Noite numa das épocas (24 de Dezembro ou 25 de Dezembro ou 31 de
Dezembro ou 1 de Janeiro); ou, em alternativa, realizar Manha de 24 e de 31 de
Dezembro, caso estas ocorram em dias Uteis. Para tal solicito que a rotagdo anual entre
estes turnos siga a que vigora atualmente no servigo (em cada ano atribui-se a cada
colaborador o turno que realizou ha mais tempo).
5.Encontra-se a trabalhadora disponivel para cumprir os turnos de M21 e N7, nos mesmos
moldes distributivos acima referidos, enquanto durar o periodo de amamentagdo em curso.
Isto porque, no servigo da Requerente, por acordo mutuo, as trabalhadoras lactantes nao
véem aplicada a lei geral de dispensa para amamentagédo, mas antes entram a mesma hora
e saem meia hora mais cedo relativamente aos turnos habituais, sendo que informaticamente
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Ihes sdo contabilizadas uma hora antes e uma hora apds o turno para corresponder ao

periodo de dispensa para amamentacdo legalmente previsto; ou seja, na pratica, a
requerente, atualmente trabalhadora lactante, aceitou realizar os turnos M21 (7h as 15h —
presencialmente das 8h as 14h) e N7 (19h as 9h — presencialmente das 20h as 8h), pois o
servigo nao comporta que se aplique a lei geral de dispensa; situacéo que pretende manter,
aceitando a substituicdo do turno Ml por M21 e de NI por N7 durante o tempo que se mantiver
a amamentar e a usufruir da respetiva dispensa para o efeito.

Pelo acima exposto, pretende a Requerente o regime de horario flexivel, na modalidade
requerida, pelo prazo maximo legal, ou seja, até que a sua filha mais nova complete os doze
(12) anos de idade conforme o n.°1 do artigo 56. do Cadigo do Trabalho, salvo altera¢do na
dindmica familiar que motive revogacao do mesmo; e que lhe seja fixado o horario de trabalho
de acordo com os requisitos supracitados, sendo que 0s mesmos permitem uma janela
horaria ampla para a elaboragao de um horario de 35h semanais.

(...)

Pretende a Requerente que este regime de flexibilidade de horario, que Ihe permitira prestar
assisténcia imprescindivel e inadiavel aos filhos menores tenha inicio a 01/08/2023. Tal
flexibilidade de horario é imprescindivel para que os seus filhos possam beneficiar do
acompanhamento de pelo menos um dos progenitores, factor essencial para projetar num
ambiente saudavel o seu desenvolvimento social, intelectual e moral. Estou convicta que a
atribuigdo do horario flexivel nos termos supracitados nao afecta o regular funcionamento do
servigo.”

1.3. Atrabalhadora juntou ao seu pedido uma declaragdo comprovativa da morada de residéncia
e composi¢do do agregado familiar, e uma declaragcdo comprovativa da alegada situagao

profissional do marido e pai das criangas.

1.4. A entidade empregadora, por comunicagao eletronica de 14 de julho de 2023, respondeu
a trabalhadora, manifestando a sua inteng¢ao de recusar o pedido formulado, com base nos

seguintes fundamentos:

“(...)

1. O ... preocupa-se pela conciliagao da vida pessoal dos seus trabalhadores com a sua vida
profissional — principio consagrado na alinea b) do n.° 1 do art.° 59° da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

2. V. Exa. desempenha, desde 01-01-2014, as fungdes inerentes a carreira profissional de
enfermagem;

3. O regime de horario de trabalho acordado foi trabalho por turnos rotativos, que livremente
aceitou, e que no Servigo de Pediatria, sdo — Manha: 8 -14:30 horas; Tarde: 14-20.30 horas;
e Noite: 20-08.30 horas, de segunda-feira a domingo, com o respetivo descanso semanal;

4. Contudo, uma vez solicitada autorizacdo de trabalho em regime de horério flexivel, a
entidade empregadora apenas pode recusar o pedido com fundamento em uma das seguintes
situagdes, quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta a existéncia de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem & recusa, ou a
impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, nos termos do disposto
no n.° 2 do art.° 57° do Codigo do Trabalho.

Neste sentido, vem o ... alegar e demonstrar, de forma objetiva e concreta, a existéncia de
exigéncias imperiosas do seu funcionamento que obstam a aprovagao do horario proposto,
bem como a impossibilidade de a substituir.

Das exigéncias imperiosas do funcionamento do Servigo
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i. V. Exa. exerce fungdes inerentes a categoria de enfermeira especialista em Saude Infantil

e Pediatrica no Servigo de Pediatria do ... (...);

ii. O ... presta cuidados de saude em regime de laboragao continua 24 horas por dia, 365 dias
por ano;

iii. Atendendo ao periodo de funcionamento do ..., o tempo de trabalho dos profissionais
enfermeiros no Servigo de Pediatria é organizado em regime de trabalho por turnos definidos
no interesse do servigo, em condi¢des de igualdade entre os trabalhadores, compreendendo
os horarios: manha (8-14:30 horas), tarde (14-20.30 horas) e noite (20-08.30 horas);

iv. V. Exa tem um periodo normal de trabalho de 35 horas semanais, distribuidas de
segundafeira a domingo, da seguinte forma:

— Manha: 8-14:30 horas,

— Tarde: 14-20.30 horas,

— Noite: 20-08.30 horas,

— Descanso semanal rotativo;

v. No identificado Servigo de Pediatria trabalham 23 enfermeiros que asseguraram o normal
funcionamento do servico em presencga fisica, nos turnos indicados, de pelo menos trés
profissionais no turno da manha, trés no turno da tarde e trés no turno da noite;

vi. No Servigo onde exerce fungdes encontra-se ja 1 profissional com horario flexivel de
segunda a sexta-feira das 9 as 12.30 e das 14 horas as 17.30 horas, 1 enfermeira com horario
compativel com as necessidades especiais do filho, 3 profissionais a usufruir de horario de
amamentacao e 1 profissional ausente por doenga prolongada. De entre os 23 enfermeiros
do Servigo de Pediatria, 6 tém filhos menores de 12 anos e, atualmente, a prépria se encontra
em regime de redugao de horario para aleitagao;

vii. O ... procura sempre atender as preferéncias de horario apresentadas em cada més por
V. Exa., ndo sendo sempre possivel satisfazer o pedido nos termos do requerimento anexo;
viii. E tanto assim é, que embora tenha regressado ao servico em 17 de abril de 2023, apds
0 gozo da licenga de parentalidade a que se seguiram férias, sempre conseguiu exercer as
suas fungdes profissionais nos horarios negociados;

ix. No presente més de julho, por exemplo, se fosse aceite o horario flexivel proposto, na
prerrogativa de praticar até um méaximo de dois turnos da manha (8/14.30 horas), a realizar
em dias uteis, teria ficado a descoberto o turno da manha dos dias 23 de julho (domingo) e
do dia 29 de julho (sabado), porquanto também é necessario garantir que o direito a férias e
o direito ao gozo de descanso semanal obrigatério dos demais colegas do Servigo ndo sejam
prejudicados;

x. Ora, ao nao lhe atribuir os turnos da manha referidos, e ndo tendo quem os assegurasse,
ficaria comprometido o racio de pelo menos 3 enfermeiros por turno, e em crise a capacidade
do ... em dar resposta a necessidade de prestagdo de cuidados de saude a um publico tao
sensivel e particular como sao as criancgas;

Xi. Acresce que, basta que um dos outros trabalhadores se ausente, por qualquer motivo,
para que haja efetiva rutura assistencial com o encerramento do internamento;

xii. No que respeita a pretensao de até 9 noites nos periodos de segunda a quinta-feira e até
4 noites de sexta-feira a domingo, embora seja, como é do seu conhecimento, atendida
quando possivel, para quem gere, é impossivel ignorar a distribuigdo do horario em condigbes
de igualdade entre os demais trabalhadores, seus colegas, e também esses, 6, com
responsabilidades familiares;

xiii. Para além disso, sobrecarregar V. Exa com turnos noturnos, ainda que a seu pedido, para
além de ndo nos parecer razoavel, ¢é ilegal. Esta tipologia de trabalho esta associada, a longo
prazo, a problemas crénicos de saude;

xiv. A sua mobilizacdo para outro servigo foi naturalmente ponderada, sucede que, e como
bem sabera, é detentora da categoria de enfermeira especialista em Saude Infantil Pediatrica,
pelo que o unico servico deste ... para o qual podera ocorrer a mobilizagdo, atenta a
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especificidade funcional da categoria e especialidade detidas, é o Servico de Urgéncia

Pediatrica. Também neste servico, viriamos a encontrar os constrangimentos expostos em
assegurar todas as suas solicitagdes de horario. Para além de o tempo de trabalho ser
igualmente organizado em regime de trabalho pelos turnos da manha (8-14.15 horas), tarde
(14-20.15 horas) e noite (20-08.15 horas) de segunda a domingo, com os respetivos dias de
descanso, tem a agravante de ser um servigo mais reduzido, e, portanto, mais dificil de
conciliar todas as preferéncias de horario. No Servigo de Urgéncia Pediatrica trabalham 11
enfermeiros, em regime de 35 horas semanais, 5 dos quais também tém responsabilidades
familiares e 3 com idade superior a 50 anos, suscetiveis de ser dispensados do trabalho por
turnos a luz do n.° 9 do art.°56. do DL n.° 437/91, de 9/11.

Quanto a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel

i. O .., pela ..., estabeleceu, na Circular n. ..., o racio de profissionais por turno, para que as
dotagbes sejam consideradas seguras; a ... regulamenta também essa dotagédo, mas para
racios superiores ao do ..., conseguindo o ..., com 0s escassos recursos humanos de que
dispde, apenas cumprir a dotagédo pugnada pelo ..., pelo que ja tem as dotagbes no minimo;

ii. a contratagdo de trabalhadores por servicos e estabelecimentos de saude do ..., s6 é
admissivel, nos termos das Leis do ..., para a substituicido de trabalhadores ausentes
temporariamente ou que tenha saido definitivamente por aposentagéo, reforma ou denuncia
de contrato de trabalho, ndo estando prevista na Lei, com efeito, a autorizagédo da contratagdo
de profissionais para a substituicao de outros a usufruir de horario flexivel por ter filho menor
de 12 anos.

iii. O ndo cumprimento dos requisitos minimos de funcionamento tem como consequéncias:
(1) a sobrecarga dos demais profissionais, que também tém direito a uma distribuigao
equitativa das tarefas e horarios de modo a que também eles fruam das condigbes de
compatibilizacdo da vida profissional e familiar, (2) a falta de cumprimento das mais
elementares normas de seguranca na prestag¢ao dos cuidados de saude aos doentes/utentes,
(3) para além de afetar a reputagéo e o bom nome do ...;

Em face do acima exposto, ndo podemos aceitar o seu pedido de horario flexivel e acolher a
sua pretensao, significando uma recusa do seu pedido. (...)"

1.5. A trabalhadora veio responder a intengao de recusa por comunicacgao eletrénica do dia 17

de julho de 2023, nos termos que transcrevemos:

“(...) Recebi, via e-mail institucional, o vosso oficio, a 14/07/2023, dando conta da intengao
de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do
n.° 3 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro,
sobre o meu pedido, enviado a 26/06/2023. o qual mereceu a minha melhor atencao, pelo
que sobre o mesmo venho apresentar a minha apreciagao, conforme contemplado no n.° 4
do referido artigo; e porque da V. intengdo me vejo obrigada a discordar.

Reitero a minha necessidade que me seja atribuido um horario de trabalho em regime flexivel,
nos termos dos artigos 56° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de Fevereiro; com base nos fundamentos ja contidos no pedido inicial, que sumariamente
se sintetizam:

- A trabalhadora tem dois filhos menores com quem vive em comunhao de mesa e habitagao;
- O marido da trabalhadora exerce fungdes em horario de turnos rotativos, com carga horaria
de 35h semanais;

- A trabalhadora tem escassa rede de apoio familiar.

Igualmente reitero os periodos em que solicito que V.Exas fixem o meu horério de trabalho,
sendo que 0s mesmos englobam uma janela temporal ampla para que V.Exas n&o observem
constrangimentos ao fixa-lo:
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- Até 9 noites (NI — 20h as 8h30; ou N7 — 19h as 09h, presencialmente 20h as 8h, enquanto

durar a amamentagéo), nos periodos de segunda a quinta-feira, por més.

- Até 4 noites (NI — 20h as 8h30; ou N7 — 19h as 09h, presencialmente 20h as 8h, enquanto
durar a amamentagao), nos periodos de sexta-feira a domingo, incluindo feriados e vésperas
de feriados, por més.

- Até 2 manhas (Ml — 8h as 14h30; ou M21 — 7h as 15h, presencialmente 8h as 14h,
enquanto durar a amamentacao), a realizar em dias Uteis, por més.

De igual forma sublinho as necessidades de, durante o periodo em que vigore o referido
horario (tendo solicitado que tal ocorresse até a minha filha mais nova completar os 12 anos
de idade, salvo mudanga importante na minha vida familiar que me leve a solicitar alteragédo
do mesmo):

* gozar de duas folgas consecutivas, isto €, no mesmo fim de semana (sabado e domingo),
uma vez por meés;

+ em Dezembro, nos periodos festivos, pelos constrangimentos dos estabelecimentos de
ensino e pela privilegiada forma de convivio familiar que se proporciona, realizar apenas uma
noite (24 ou 25 ou 31 de Dezembro ou 1 de Janeiro); ou, em alternativa, as manhas de 24 e
31 de Dezembro, se estas ocorrerem em dias Uteis; de forma rotativa e segundo a atual
distribuicéo aplicavel no servigo (atribuicdo a cada colaborador do turno realizado ha mais
tempo);

* em periodo Pascal realizar apenas uma noite (sexta-feira Santa ou sdbado de Aleluia ou
domingo de Péscoa);

« ser dispensada de trabalho suplementar e em regime de banco de horas;

Sendo as referidas necessidades supra, conforme disposto no pedido inicial, parte integrante
do pedido de horario flexivel. Por fim, e cumprindo os dispostos legais, solicitei que o referido
horario tivesse inicio a 01/08/2023.

Da leitura do vosso documento comego por dizer que, conforme se pode ler no meu pedido
enviado a 26/06/2023, e no cumprimento de todos os principios legais que um pedido de
horario flexivel deve conter, tudo o que esta explanado no referido documento é necessario
para o enquadramento e/ou fixagcdo do mesmo, pelo que ndo pedi nenhuma “outra coisa”
além de um horario flexivel.

Face as alegacbes e demonstracbes, no vosso entender, objectivas e concretas, da
existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo que obstam a aprovagao
do horario proposto, bem como a impossibilidade de me substituir, sou obrigada a discordar,
por considerar que tais exigéncias nao ficam demonstradas, pelo que venho a contrapor o
seguinte:

1. Relativamente ao ponto “vi”, onde se 1é “No Servigo onde exerce fungdes encontra-se ja 1
profissional com horario flexivel de segunda a sexta-feira das 9 as 12.30 e das 14 horas as
17.30 horas, 1 enfermeira com horario compativel com as necessidades especiais do filho, 3
profissionais a usufruir de horario de amamentacdo e 1 profissional ausente por doenca
prolongada. De entre os 23 enfermeiros do Servigo de Pediatria, 6 tém filhos menores de 12
anos e, atualmente, a propria se encontra em regime de redugéo de horario para aleitagéo;”

1.1 De facto, precisamente por existir ja 1 profissional com horario flexivel de segunda a sexta-
feira das 9 as 12.30 e das 14 horas as 17.30 horas, a vossa intengao de recusa ao meu pedido
configura-se como pratica discriminatéria, sendo que a lei é clara ao conferir aos
trabalhadores em idénticas circunstancias, os mesmos direitos; premissa que deveria ser
respeitada por V.Exas.

1.2 No que concerne a “1 enfermeira com horario compativel com as necessidades especiais
do filho”, pelo que foi dado a conhecer a equipa, esta trabalhadora viu, também ela, aprovado,
o seu pedido de horario flexivel, pelo que reitero o referido no ponto anterior.

1.3 As horas de dispensa para amamentacéo estdo previstas legalmente e sdo um direito
inegavel a qualquer trabalhadora que cumpra os requisitos legais, conforme consagrado no
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Cddigo de Trabalho, nos seus artigos 47° e 48°, pelo que ninguém pode ser prejudicado ou

discriminado, de qualquer forma, por usufruir do mesmo; e que, em nada interferem com o
pedido em questao.

1.4 O facto de existirem outros trabalhadores com filhos menores nao justifica a vossa
intencdo de recusa, dado que 0os mesmos ndo requereram, até ao momento, horarios
flexiveis, nos mesmos termos que vim a 26/06/2023 requerer e que nesta apreciagao reiterei.
15(...)

2. Relativamente aos pontos “vii. O ... procura sempre atender as preferéncias de horario
apresentadas em cada més por V. Exa., ndo sendo sempre possivel satisfazer o pedido nos
termos do requerimento anexo”;

e

“viii. E tanto assim €, que embora tenha regressado ao servigo em 17 de abril de 2023, apds
0 gozo da licenga de parentalidade a que se seguiram férias, sempre conseguiu exercer as
suas fungdes profissionais nos horarios negociados”;

2.1 De facto, antes do meu regresso ao trabalho (em Janeiro de 2023) foi comunicada a minha
intencado de realizar este tipo de horario a minha Chefia direta, tendo sido assumido, por
acordo verbal, o compromisso da mesma com estas “preferéncias”, pois s6 o cumprimento
das mesmas me permite, efetivamente, a conciliagdo da minha vida profissional e familiar. Tal
é verdade que se pode comprovar pelos horarios planeados dos meses de Abril, Maio e Junho
(Anexos A, B e C, respetivamente), sendo que, de facto, desde o meu regresso, e até Junho,
V.Exas cumpriram os termos, por os mesmos terem sido acordados verbalmente, que venho,
no meu pedido de 26/06/23, requerer formalmente. Portanto, foi precisamente o cumprimento
do referido que me permitiu exercer as minhas fungdes profissionais em harmonia com as
minhas responsabilidades familiares, até essa data.

2.2 Por outro lado, os referidos horarios (Abril a Junho de 2023) constituem, igualmente, prova
de que é perfeitamente possivel atribuir-me o horario que estou a requerer, sem prejuizo de
nenhum elemento da equipa e sem que nenhum turno fique a descoberto, tendo sido sempre
possivel substituir-me nos turnos incompativeis com as minhas responsabilidades familiares;
dado que nenhum turno ficou a descoberto nos referidos meses em que o horario requerido
no meu pedido, agora formal, me foi atribuido.

Em boa verdade, no més de Junho fui escalada para um turno de manha (M21) em dia feriado
(feriado municipal). No entanto, residindo eu noutro municipio e estando a escola do meu filho
mais velho inserida também noutro municipio onde o mesmo nao se celebra, tal atribuigdo
em nada afetou a minha vida familiar pois, para mim, esse dia era um Gtil como qualquer outro
pelo que, na altura, e tomando, mais uma vez, como certa, a vossa palavra e manifestagdo
de boa fé, ndo entendi tal atribuicdo como um incumprimento do acordo, mas antes como
uma oportunidade de realizar um turno impopular que em nada me afetaria e que poderia
beneficiar outros colegas que do mesmo quisessem gozar; pelo que cumpri 0 mesmo sem
qualquer problema ou discordancia.

2.3 Sem prejuizo do anterior disposto, de facto, no més de Julho, sem qualquer aviso prévio
ou motivo valido, decidiram romper o acordo, faltando com a V. palavra, o que me levou a
formalizar este pedido que aqui venho, mui respeitosamente expor, no sentido de ficar
salvaguardada legalmente. Pese embora o enorme transtorno que tal incumprimento causou
na minha vida familiar no referido més; pois que me obrigou a realizar inUmeras trocas de
horario, tendo, apenas desta forma, conseguido, com muito esforgo e sacrificio pessoal,
através da realizagdo de imensos turnos seguidos, em prejuizo do meu descanso, articular o
horario com o do meu marido, conseguindo o seu total desfasamento para poder prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel aos meus filhos menores. De facto, como muito bem
mencionam V.Exas, o meu contrato de trabalho estabelece que eu realize os turnos M1,T1 e
NI, em regime de rotatividade; dai a necessidade que tive de requerer o visado horario flexivel,
direito plasmado no artigo 56. do CT, resultante do reconhecimento pela lei laboral de valores
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inerentes a dignidade humana dos/das trabalhadores/as relacionados com a parentalidade,

pois s6 0 mesmo me permitira continuar a desempenhar as minhas fungdes profissionais e
responsabilidades parentais como até aqui. (...)

3. Nao obstante a minha premente necessidade, enquanto aguardo emissdo de parecer
vinculativo relativo ao meu pedido terei, obviamente, que cumprir o horario designado por
V.Exas, sob pena de me ser aplicado processo disciplinar, pelo que tal ndo se configura como
opcional.

4. Relativamente aos pontos “ix. No presente més de julho, por exemplo, se fosse aceite o
horario flexivel proposto, na prerrogativa de praticar até um maximo de dois turnos da manha
(8/14 30 horas) a realizar em dias uteis teria ficado a descoberto o turno da manhé dos dias
23 de julho (domingo) e do dia 29 de julho (sabado), porquanto também é necessario garantir
que o direito a férias e o direito ao gozo de descanso semanal obrigatério dos demais colegas
do Servigo ndo sejam prejudicados;

E

“x. Ora, ao nao lhe atribuir os turnos da manha referidos, e nao tendo quem os assegurasse,
ficaria comprometido o racio de pelo menos 3 enfermeiros por turno, e em crise a capacidade
do ... em dar resposta a necessidade de prestagado de cuidados de saude a um publico tao
sensivel e particular como sao as criangas”;

4.1 Os referidos pontos “ix” e “x” ndo séo verdade, uma vez que poderia ter sido substituida
nesses turnos, incompativeis com a conciliagdo da minha vida pessoal e familiar, por outro
colega, bastando, para isso, que se realizasse uma gestao efetiva da escala de horarios, e
me fosse, tdo somente, atribuida uma Noite de fim de semana (ao invés de a outro
trabalhador), turno compativel com as minhas responsabilidades familiares, e equivalente em
numero de horas de trabalho prestadas, em substituigdo dessas duas manhas, que inferem
prejuizo a conciliagdo da minha vida familiar e profissional. Assim, e conforme se pode ver no
horario planeado do referido més (Anexo D — Horario planeado do més de Julho):

4.1.1 no dia 23/07, apenas 6 enfermeiros ndo poderiam realizar o respectivo turno da manha
que me foi atribuido, por se encontrarem efetivamente, impedidos, por férias (3
trabalhadores), doenga (1 trabalhador), atribuicdo de horario de trabalho flexivel (1
trabalhador), impedimento legal de realizagdo de turnos duplos (1 trabalhador). Todos os
outros poderiam ter sido escalados para o referido turno, pois que, além de ser pratica comum
a atribuigao de turnos duplos encontram-se 6 enfermeiros de folga (4 dos quais sao, tal como
eu, Especialistas em Saude Infantil e Pediatrica), ndo ficando, portanto, o referido turno, em
circunstancia alguma, a descoberto, por demonstragédo inequivoca da possibilidade de me
substituirem.

4.1.1.1 por ser verdade, e na total impossibilidade de conciliar esse turno com o horario do
meu marido, realizei troca do mesmo com uma colega, ficando a laborar uma noite de fim de
semana em troca de dois turnos diurnos de fim de semana que me foram atribuidos, conforme
se pode verificar na folha de trocas anexa (anexo E — folha de trocas do més de Julho); tal
se configura como prova de que, caso tivesse sido feita uma gestdo eficaz da escala de
horéario, ndo seria necessario que me atribuissem o referido turno, como ja mencionado,
incompativel com as minhas responsabilidades familiares, podendo ter-me sido atribuido
outro que me permitisse esta conciliagao.

4.1.2 da mesma forma, no dia 29/07, apenas 6 enfermeiros se encontrariam impedidos de ter
sido escalados para o turno da manha, no meu lugar, por se encontrarem efetivamente
dispensados, por férias (4 trabalhadores), doenga (1 trabalhador) e atribuicao de horario
flexivel (1 trabalhador). Todos os outros poderiam ter sido escalados para o referido turno,
pois que, além de ser pratica comum a atribuicdo de turnos duplos encontram-se 4
enfermeiros de folga (2 deles, tal como eu, especialistas em Saude Infantil e Pediatrica), ndo
ficando, portanto, o referido turno, em circunstancia alguma, a descoberto, por demonstracao
inequivoca da possibilidade de me substituirem.
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4.1.2.1 Acresce a isto o facto de um dos trabalhadores de folga nesse dia, sem

responsabilidades familiares, ter 4 folgas de dias n&o uteis, agrupadas consecutivamente,
duas a duas, em dois fins de semana; sendo que a aqui Requerente, apenas tem 3 folgas de
dias n&o uteis, ndo gozando em nenhum fim de semana de dois dias de folga consecutivos;
outro aspeto também contido no meu pedido de horario flexivel. Tal facto afigura-se,
novamente, como pratica discriminatoria, nao se verificando a equidade distributiva que tao
bem invocam.

4.1.2.2 Uma vez que tomaram V.Exas a iniciativa de, na V. comunicagao, destacarem estes
dois turnos, mais se acrescenta que, conforme comuniquei, via e-mail institucional, no dia
27/06/2023, a Enf Gestora e sua substituta (dada a auséncia da primeira por férias) nenhum
deles poderia, sequer, ter-me sido atribuido, nos moldes em que foi, pelo que o0 mesmo
ocorreu ao arrepio da lei. Sendo, vejamos, que o servigo de Pediatria e Neonatologia é
assegurado por 3 enfermeiros em cada turno, estando um adstrito & Neonatologia, 1 adstrito
a Pediatria e 1 a apoiar os dois servigos. Esta distribuicdo por postos de trabalho é feita turno
a turno, diariamente, pela Chefia ou sua substituta, sendo que apenas no dia os trabalhadores
tomam conhecimento do posto a que estdo alocados. Sendo certo que apenas uma
trabalhadora (por norma a que se encontra a apoiar os dois servigos), caso esteja previsto ou
haja necessidade efetiva, podera abandonar o servigo mais cedo, sob pena de, se assim nédo
for, ndo ficarem assegurados os cuidados minimos e as condi¢cdes de seguranga essenciais
aos doentes. Os outros 2 trabalhadores, adstritos @ Neonatologia e Pediatria, mesmo que
substituidos por presenca fisica do colaborador que ira ficar adstrito ao seu posto no turno
seguinte, tém, obrigatoriamente, que a este transmitir a informagéo referente aos doentes a
seu cargo, bem como um breve resumo do que se passou com estes durante o seu turno.
Esta transmissao, prevista no cddigo deontolégico dos Enfermeiros, designa-se “passagem
de turno” e tem uma duragdo maxima, prevista, de 30 mm, dai os horarios entre turnos de
sobreporem em 30 mm (turno da manha — M1- inicia as 8h e termina as 14h30, turno da
tarde — T1 -inicia as 14h e termina as 20h30, turno da noite — N1- inicia as 20h e termina as
8h30), sendo obrigatério que dois enfermeiros, pelo menos, por turno, nela estejam presentes.
Por outro lado, dado o facto de todos os turnos serem assegurados pelo racio minimo de
Enfermeiros, por acordo proposto pela Instituigdo, tem vindo a ser aceite pelas trabalhadoras
lactantes, de ha uns anos a esta parte, por forma a ndo causar constrangimentos ao servigo
que, ao invés de gozarem das horas de dispensa para a amamentagao nos termos supletivos
dos artigos 47° e 48° do CT, entrando uma hora mais tarde e saindo uma hora mais cedo;
entrem a mesma hora (8h, 14h ou 20h, respetivamente na Manha, Tarde e Noite) e saiam 30
mm mais cedo (14h, 20h ou 8h, respetivamente na Manha, tarde e Noite; ficando, assim,
dispensadas da passagem de turno); sendo que, informaticamente, sdo atribuidas a estas
trabalhadoras 1 hora antes e 1 hora depois do turno, correspondentes as horas de dispensa
para amamentacao, havendo, por isso, substituicdo de siglas de M1,T1 e N1 por M21,T15 e
N7, que contemplam, respetivamente, a seguinte janela horaria (M21 — das 7h as 15h, T15
— das 13h as 21h, N7 — das 19h as 9h). Assim sendo, apenas pode ser alocada uma
trabalhadora lactante por turno, que fica, geralmente, adstrita ao posto de apoio a ambos os
servigos pela necessidade efetiva de abandonar o seu local de trabalho as 8h 14h ou 20h,
respetivamente na Noite, Manha e Tarde. A alocagao de mais que uma trabalhadora lactante
por turno implica necessariamente que se incorra em violagdo grave do direito a dispensa
para amamentagao pois, s6 podendo uma trabalhadora sair a hora devida, todas as que
estiverem escaladas adicionalmente, nesse turno, s6 poderao sair apos a passagem de turno
(as 8h30,14h30 ou 20h30, respetivamente na Noite, Manha e Tarde), pelo que lhes véem
retirados 30 mm da hora de dispensa para amamentagéo apds o turno, o que infere grave
prejuizo a crianga a quem a dispensa da mae beneficia. Nao obstante os factos, perfeitamente
conhecidos, V. Exas escalaram, para o referido turno da manha, no dia 23/7, além de mim,
mais uma trabalhadora lactante; e no dia 29/07, além de mim, mais duas trabalhadoras
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lactantes (a totalidade dos elementos do turno),que, por isso, se encontram a gozar de

dispensa para amamentacao e, como tal, ttm como hora de saida as 14h. Ora, tal facto
pressupde que no dia 23/07 uma trabalhadora e no dia 29/07 duas trabalhadoras, se vejam
impedidas de usufruir dos 60 mm de dispensa para amamentagao apos o turno, tendo que
usufruir apenas de 30 mm, pois s6 poderdo abandonar o servigo as 14:30, por ser a hora de
término da passagem de turno e porque é quando se encontram devidamente substituidas,
principio que nao podem derrubar por estar contido no cédigo deontoldgico da profissédo. Pelo
exposto se prova, assim, que no planeamento de ambos os turnos foi inferida violagao grave
do direito fundamental de uma ou duas trabalhadoras (nas quais me incluo) de amamentar
os seus filhos, pelo que para tal se encontram as mesmas, ao abrigo da lei, nos seus artigos
47° e 48°, dispensadas; ndo sendo tal direito negociavel ou negavel.

4.1.2.3 Deste modo, e porque também tenho 6 horas a mais escaladas além do meu periodo
normal de trabalho mensal, acreditando, ainda, na V. intengdo de cumprir com a lei, tive a
esperanga que os mesmos fossem alterados (dado que a data da referida comunicagdo —
27/06/23 — o horario era ainda provisoério) para outro dia ou retirados, o que ndo aconteceu.
Como tal, e conforme também consta da referida comunicagao, cumprirei o turno de dia 29/07
(pelo que o de 23/07, como ja referi, ja troquei), sob protesto, embora com eventual violagéo
do meu direito fundamental de dispensa para amamentagdo e com prejuizo do
acompanhamento dos meus filhos, enquanto ndo tenho parecer da CITE que possa vir a
sustentar a nao realizacdo de turnos diurnos ao fim de semana. Para tal articulei, como
sempre, através de trocas, o horario com o do meu marido, para que possamos prestar a
assisténcia necessaria aos nossos filhos menores.

4.2 Fica, assim, provado, por tudo o exposto, que tais turnos, que nunca me deveriam ter sido
atribuidos, nao ficariam, de forma alguma, a descoberto, sendo que tal teria sido simples de
contornar, sem inferir prejuizo a ninguém, como fica explicito.

4.3 De facto, e segundo parecer da CITE, “ ‘turnos a descoberto’ - impossiveis de colmatar
por outros/as colegas devido aos seus direitos laborais — ndo é também um argumento
admissivel para indeferir [um pedido de horario flexivel] Isto porque ( )os/as trabalhadores/as
tém direitos laborais, mas tém todos/as, e na mesma medida. Ndo existem trabalhadores/as
de primeira e trabalhadores/as de segunda. Apenas existem trabalhadores/as especialmente
protegidos que, por um motivo concreto (neste caso, por terem menores de 12 anos de idade
a cargo) o legislador entendeu discriminar positivamente durante um determinado periodo de
tempo.

5. Relativamente ao referido nos pontos : “xii. No que respeita a pretenséo de até 9 noites nos
periodos de segunda a quinta-feira e até 4 noites de sexta-feira a domingo, embora seja,
como é do seu conhecimento, atendida quando possivel, para quem gere, é impossivel
ignorar a distribuicdo do horario em condi¢des de igualdade entre os demais trabalhadores,
seus colegas, e também esses, 6, com responsabilidades familiares”;

E

“xiii. Para além disso, sobrecarregar V. Exa com turnos noturnos, ainda que a seu pedido,
para além de n&o nos parecer razoavel, é ilegal. Esta tipologia de trabalho esté associada, a
longo prazo, a problemas crénicos de saude”;

5.1 De facto, o que se verifica atualmente no servigo, dada a penosidade universalmente
reconhecida ao trabalho noturno, € um nimero crescente de pedidos para isengéo de noites,
sendo que, no momento, 7 enfermeiros beneficiam dessa isengao; o que sé vem reafirmar
que o meu pedido ndo infere qualquer prejuizo aos restantes elementos da equipa, muito
menos 0s que possuem responsabilidades familiares, sendo que destes, 4 beneficiam da
referida isengdo de trabalho noturno. Alias, neste sentido, e por oposi¢cdo ao que afirmam,
vem o meu pedido configurar-se como uma mais valia para o servico.

5.2 O ponto “xiii” ndo correponde a verdade, pois ndo existe nenhum artigo na lei que
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afirme o que V.Exas alegam; o que o Cddigo de Trabalho contempla é a dispensa de trabalho

noturno, no seu artigo 60 que, ndo sendo obrigatdria foi, a meu pedido, revogada.

5.2.1 Além de que, enquanto mae, o superior interesse dos meus filhos e o zelo pelo seu
harmonioso desenvolvimento global, estdo sempre acima dos meus interesses ou bem-estar.
Deste modo, eu sou a Unica responsavel pela minha saude individual com a qual V.Exas nada
tém que se preocupar, uma vez que apenas a mim me diz respeito. De facto, deveria antes
ser V. preocupagao, neste sentido, atender as minhas necessidades expressas, promovendo
o salutar ambiente de trabalho, ao invés de promoverem o exercicio de pressao psicoldgica
e praticas discriminatdrias para comigo. (...)

5.2.3 De facto, conforme se comprova, além dos horarios mais recentes (Abril a Junho), em
que cumpriram com o meu pedido; também em horarios anteriores, realizados (anexo F) se
pode constatar que desde o nascimento do meu primeiro filho tenho vindo a realizar,
maioritariamente, o horario nos moldes em que agora formalizo que o estabelegam; sem que
nunca tenha havido essa “preocupagao” da V.parte e sem que nunca tal tenha sido impeditivo
do cumprimento das minhas responsabilidades profissionais, porquanto nunca estive ausente
do servigo por situagado de doencga, a ndo ser nas gravidezes de risco.

5.2.4 A experienciar, atualmente, algum constrangimento de saude, o mesmo decorreria,
alias, da ansiedade que gera toda esta situagédo de ter que trocar o horario praticamente todo,
sob pena de, ndo sendo possivel, os meus filhos ficarem entregues a sua sorte, sem qualquer
assisténcia.

6. Pelo exposto, ndo considero que V.Exas tenham demonstrado clara e objetivamente as
necessidades imperiosas do servigo que levam a vossa intengao de recusa, conforme previsto
no numero 2 do artigo 57° do cddigo de trabalho, (...)

Face as V. alegagbes quanto a impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel, cumpre-me remeter seguinte apreciagao:

7. De facto, ja ficou provado, por tudo o acima exposto, que o meu pedido em nada afeta as
dotacdes seguras de cuidados, posto que continuo a cumprir as minhas 35h/semanais, a
maioria das quais em turnos em que 7 trabalhadores solicitaram n&o o fazer (N1); pelo
contrario, como ja referi, o horario solicitado nos moldes em que o foi, contribui para a
diminuicdo do constrangimento causado pela isen¢cdo de noites concedida a estes 7
trabalhadores; permitindo assegurar turnos impopulares.

8. Por conseguinte, e conforme se comprova pelos horarios recentes, nenhum turno fica a
descoberto com a atribuicdo do horario nos moldes que solicito, sendo sempre possivel
substituir-me.

9. O meu pedido nao infere qualquer sobrecarga aos demais profissionais, mantendo-se a
distribuicado equitativa das tarefas e horarios de modo a que também eles fruam das condigbes
de compatibilizagdo da vida profissional e familiar, pois, como ja referido, parte destes
solicitou isencédo de noites e, além disso, todos os trabalhadores que solicitaram horarios
flexiveis viram os mesmos aceites nos seus referidos termos. Também, conforme exposto,
em termos de folgas ao fim de semana, fica provado que é possivel, com o horario que
solicitei, que as mesmas sejam distribuidas equitativamente, pois ndo obstante o facto de ndo
pretender laborar em turnos diurnos, me proponho a fazé-lo, ainda que dentro de
determinados limites, em regime noturno, ao fim de semana; contribuindo para a referida
equidade distributiva.

10. Posto isto, ndo vejo de que forma o meu pedido possa afetar o cumprimento dos requisitos
minimos de funcionamento e, consequentemente, afete “as mais elementares normas de
seguranga na prestacdo dos cuidados de saude aos doentes/utentes, (..) para além de afetar
a reputagdo e o bom nome do ...”; conforme afirmam.

11. Nao posso, de igual forma, concordar, pelo demais exposto, que, conforme emanam no
vosso parecer, tenham “em atencdo, designadamente a necessidade de o trabalhador
conciliar a atividade profissional com a sua vida familiar”, pois que se assim fosse, permitiriam

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO o
aos trabalhadores com responsabilidades familiares o gozo dos seus plenos direitos,

previstos na lei. (...)"

1.6. A trabalhadora junta a sua apreciacdo um total de 6 documentos através dos quais

pretende demonstrar os factos que alega [A a F].

1.7. Nao foram alegados ou documentalmente comprovados quaisquer outros factos com

relevancia para a presente apreciagao.

Cumpre analisar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicacdo de
disposicoes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protegdo da
parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no setor

privado, no setor publico e no setor cooperativo.

2.2. No pressuposto de cumprimento desta missao, cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°: “(...) d) emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa,
pela entidade empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade

de horario a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)".

2.3. A protecao da parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal tem conhecido nos ultimos anos, e no quadro do direito comunitario, um forte impacto
normativo respaldado, alias, por vasta jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia,
constituindo hoje a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de
2006, a diretiva geral relativa a aplicac&o do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional e que imp&e aos Estados Membros a obrigacéo de criar medidas “(...) que permitam,
tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida

profissional”.

2.4. Aigualdade entre homens e mulheres &, assim, um principio fundamental da Unido Europeia,

em consonancia, alias, com o disposto no paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado
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da Uniao Europeia (TUE), sendo a promocao desta igualdade, em si mesma, um dos objetivos

da prépria Uniao.

2.5. Também o Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia (TFUE) dispde no seu
artigo 8.° que a Unido, na realizagdo de todas as suas agodes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.°
1 do artigo 153.° que “(...) a Unido apoiara e completara a acao dos Estados Membros (...)” no
dominio da “(...) (i) igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de

trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional
e internacional, a realizagdo de condi¢des préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares
que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagoes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego e as

suas responsabilidades familiares.

2.7. Recentemente, a Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de mar¢o de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre a licenga parental, reforcando que as “politicas de
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da
igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das mulheres no mercado de
trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagdo de cuidados entre homens e
mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e

mulheres” (Considerando 6).

2.8. Ainda, a Recomendacao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” assinala que “os trabalhadores com filhos e familiares dependentes
tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder
a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas
especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a

utiliza-las de forma equilibrada”.
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2.9. Por fim, referimos ainda que o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos

lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por
trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il —
Condigoes justas no mercado de trabalho e Ill — Protegao social e incluséo, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdao da atividade

profissional com a vida familiar e privada.

2.10. No quadro do direito nacional, o regime juridico da conciliagdo entre a vida profissional e
profissional encontra arrimo na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) que consagra
no seu artigo 13° o principio fundamental da igualdade enquanto principio estruturante do Estado
de Direito democratico, vinculando ainda o Estado Portugués a tarefa de “(...) promocéao da

igualdade entre homens e mulheres (...), como resulta do artigo 9°, alinea h) da CRP.

2.11. Como condi¢ao material da igualdade entre homens e mulheres estabelece ainda a CRP,
no seu artigo 59° 1, al. b), que “todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga,
cidadania, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito (...) a
organizacgao do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familia.”

2.12. “A familia como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao da sociedade
e do Estado e a efetivacao de todas as condi¢cdes que permitam a realizagdo pessoal dos seus
membros”, incumbindo ao Estado, nesse sentido, a definicao, implementagcdo e execucgéo de
“(...) uma politica de familia com caracter global e integrado”, e a promocéao “(...) através da
concertacao das varias politicas sectoriais, a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar” — cf. artigo 67°, alinea h) CRP.

2.13. Em proxima correlacdo, alias, com a Convencado (156) da Organizacao Mundial do
Trabalho, de 1981, especialmente dirigida a trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades em relagdo a filhos dependentes, quando tais responsabilidades possam
restringir as suas possibilidades de preparacéo, ingresso, participacdo ou promogao na atividade

econdmica.
2.14. Consagra, neste sentido, a nossa lei fundamental o direito dos pais e das maes “(...) a

protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos

filhos, nomeadamente quanto a sua educagao, com garantia de realizagcado profissional e de

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
L _ . , ]NO TRABALHO E NO EMPREGO , _
participacao na vida civica do pais” e que “a maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes”, Cf. artigo 68° CRP.

2.15. Ja no plano infra constitucional, o Cédigo do Trabalho (doravante CT), aprovado pela Lei
7/2009 de 12 de fevereiro trata na subseccao IV, capitulo I, titulo I, a matéria dedicada a
parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares”, prevé no artigo 56.°, que “o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em
comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel”,
entendendo-se por horario flexivel “aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario”.

2.16. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito de trabalhar em regime de horario flexivel
nos termos do artigo 56°, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite
aplicavel, e declarar que a crianga vive com ele/a em comunhao de mesa e habitagao — cf. artigo
57.°CT.

2.17. Uma vez solicitada autorizagdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagodes:

quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas

do funcionamento da empresa, ou verificada que seja a impossibilidade de substituir o/a

trabalhador/a se este/a for indispensavel, tudo nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado
artigo 57.° CT.

2.18. Impde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador comunique a sua decisao, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido,
sendo que, em caso de ndo observancia deste prazo indicado, se deve considerar aceite o

pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do mesmo artigo.

2.19. Quando o empregador pretenda recusar o pedido € ainda obrigatério o envio do processo
a CITE, para emissédo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta

a aceitagao do pedido, nos termos agora da alinea c) daquele n.° 8.
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2.20. Caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel, a entidade empregadora s6 podera

recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial que reconhega a existéncia de motivo

justificativo.

2.21. O conceito de horario flexivel esta previsto no artigo 56.°, n.° 2 do CT, ja citado,

concretizando o n.° 3 deste artigo que “o horéario flexivel, a_elaborar pelo _empregador

(sublinhado nosso), deve: a) conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracéo
igual a metade do periodo normal de trabalho diario; b) Indicar os periodos para inicio e termo
do trabalho normal diario, cada um com duracdo néo inferior a um ter¢o do periodo normal de
trabalho diério, podendo esta duragéo ser reduzida na medida do necessario para que o horario
se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento; c) Estabelecer um periodo

para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

2.22. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas
consecutivas de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro

semanas.

2.23. A intencao subjacente a esta previsao legal prende-se com a necessidade de harmonizar
o direito do/a trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, conferindo-
Ihe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade,

com deficiéncia ou doenca cronica.

2.24. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos
limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao
empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras enunciadas no
referido n.° 3 do artigo 56.° do CT.

2.25. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a
trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duracao
nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida
na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento

do estabelecimento/servigo.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

2.26. Tem sido entendimento maioritario desta Comisséo considerar enquadravel no artigo 56.°
do Cdédigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente trabalhador/a, de um horario flexivel a ser
fixado dentro de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndao desvirtuar a
natureza do horario flexivel, se essa indicagao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario,
definido no artigo 198.° do CT enquanto “(...) tempo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga

a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana”.

2.27. A orientagdo que tem vindo a ser seguida por esta Comissao vai no sentido de que a
indicagcao pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem
exercer a sua atividade profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestao das suas
responsabilidades familiares, ndo consubstancia um pedido de horario rigido ou uma
limitagdo ao poder de dire¢cdo do empregador, a quem compete SEMPRE determinar o
horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cddigo do Trabalho, observado o dever de

facilitar a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.28. Sobre o conceito de horario de trabalho, adianta também o legislador no artigo 200° do
CT que se entende por horario de trabalho “a determinagao das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso

semanal.”

2.29. Dito isto, o horario flexivel surge assim como resposta a necessidade de pais trabalhadores
e maes trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas ou filhos/as com deficiéncia ou doenga
crénica, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente,
continuarem a cumprir com as suas obrigac¢des laborais, pelo que o direito plasmado no artigo
56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores inerentes a dignidade
humana dos/das trabalhadores/as relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela

especial.

2.30. Enquanto dimensé&o do «tempo de trabalho digno» o horario flexivel é uma ferramenta legal
essencial para proporcionar aos trabalhadores e trabalhadoras o tempo e a flexibilidade de que
necessitam para as suas vidas pessoais, incluindo cuidar das responsabilidades familiares, em
harmonia com o principio estabelecido na ja referida Convengédo da OIT (n.° 156) relativa a

igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores dos dois sexos: trabalhadores
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com responsabilidades familiares, de 1981.

2.31. E, por isso, dever da entidade empregadora proporcionar aos seus trabalhadores e
trabalhadoras as condi¢des de trabalho que favoregam a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal [a este propésito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cddigo do Trabalho
(CT)], bem como ¢é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cadigo do Trabalho (CT)].

2.32. Apesar de normalmente introduzidos com o objetivo de facilitar o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras, e ndo tanto por razbes especificas
da empresa, os horarios flexiveis podem igualmente servir objetivos ndo menos relevantes das
préprias entidades empregadoras ao melhorar a motivagdo, o desempenho e a prépria

produtividade dos/as trabalhadores/as.

2.33. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que lhe
permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a
beneficiar de um horario de trabalho que |he possibilite conciliar a sua atividade profissional com
a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador exequivel através do
desenvolvimento de métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando

situagoes iguais de forma igual e situag¢oes diferentes de forma diferenciada.

2.34. Resulta expressamente do quadro normativo que assim delineado a obrigacdo de a
entidade empregadora elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagdo da vida
profissional dos/as trabalhadores/as com as suas responsabilidades familiares, sendo apenas
legitimo recusar tal pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel, factos que devem ser objetiva e claramente concretizados, pela entidade

empregadora.

*kkkk

2.35. No caso em apreco, a trabalhadora requerente solicita a prestacado de trabalho em
regime de horario flexivel, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel aos filhos, com

8 meses e 3 anos, com quem vive em comunhao de mesa e habitacao, propondo a elaboracao
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do seu horario nos termos que seguem:

a) Manhas (M1 — das 8 as 14h30), até um maximo de 2 por més, a realizar em

dias uteis.

b) Noites (N1 — das 20 as 8h30), divididas em: até 9 noites nos periodos de

segunda a quinta feira e até 4 noites nos periodos de sexta-feira a domingo

(incluindo feriados e vésperas de feriados), por més.

c) Uma vez por més gozar a folga semanal ao sabado e domingo

consecutivamente.

d) Em épocas festivas ver reduzida ao maximo a sua carga horaria, realizando:
- No maximo uma Noite no fim de semana Pascal (Sexta-feira
Santa ou Sabado de Aleluia ou Domingo de Pascoa).
- Em Dezembro, uma vez que ocorrem duas épocas festivas muito
préximas, realizar apenas uma Noite numa das épocas (24 de
Dezembro ou 25 de Dezembro ou 31 de Dezembro ou 1 de
Janeiro); ou, em alternativa, realizar Manhd de 24 e de 31 de
Dezembro, caso estas ocorram em dias Uteis, com rotacdo anual
entre estes turnos (em cada ano atribui-se a cada colaborador o

turno que realizou ha mais tempo).

2.36. Mais refere a trabalhadora disponivel para cumprir os turnos de M21 e N7, nos mesmos
moldes distributivos acima referidos, enquanto durar o periodo de amamentagdo em curso,
uma vez que no servico a que se encontra afecta, por acordo mutuo, as trabalhadoras
lactantes ndo véem aplicada a lei geral de dispensa para amamentagao, mas antes entram a
mesma hora e saem meia hora mais cedo relativamente aos turnos habituais, sendo que
informaticamente lhes sdo contabilizadas uma hora antes e uma hora apés o turno para
corresponder ao periodo de dispensa para amamentacao legalmente previsto. Tudo até que
a sua filha mais nova complete os doze (12) anos de idade salvo alteracao na dindmica familiar

que motive revogacado do mesmo.

2.37. O pedido da trabalhadora encontra-se corretamente formulado ao abrigo do disposto
nos artigos 56° e 57° do CT, devidamente enquadrado, pelo que, em conformidade,
procederemos a sua apreciagcdo, no contexto da intencido de recusa apresentada pela

entidade empregadora.

2.38. O artigo 57.°, n® 2 do CT define taxativamente as circunstancias em que é admissivel
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arecusa da entidade empregadora ao pedido do/a trabalhador/a e que passa pela alegagao
de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou de impossibilidade de substituicao

do/a trabalhador/a, se este/a for indispensavel.

2.39. A entidade empregadora fundamenta a impossibilidade de substituicdo da trabalhadora
com base nas dotagdes mininas regulamentadas pelo ... Ndo alega qualquer circunstancia
objetiva que, no caso concreto, concretize a impossibilidade de substituigdo da trabalhadora
requerente, quer pelas suas competéncias profissionais ou qualidades espeficicas no
exercicio da profissdo, pelo que nao procedendo, por esta via, a recusa da entidade
empregadora, apreciaremos de seguida as alegadas exigéncias imperiosas do funcionamento

do servigo.

2.40. “As exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que justificam a recusa do
pedido do horario flexivel, previstas no n.° 2 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
correspondem a situagbes excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para
conseguir manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento”. Donde, “o 6nus
da prova da existéncia de motivo legalmente protegido para a recusa do pedido de horario
flexivel recai sobre o empregador’. - Cf. Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora de

11/07/2019 (processo 3824/18.9T8STB.E1) disponivel em www.dgsi.pt

2.41. Exige-se, neste pressuposto, a entidade empregadora a demonstragdo clara e
inequivoca de que a organizagao dos tempos de trabalho ndo permite a concessdo de um
horario flexivel que facilite a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar de um/a
trabalhador/a, em particular, com responsabilidades familiares; e que, como tal, a organizacao
dos tempos de trabalho n&o € passivel de ser alterada por razdes incontestaveis ligadas ao
funcionamento do servigo ou quando exista impossibilidade de substituir o/ trabalhador/a se

esta for indispensavel.

2.42. Analisada, porém, a intengcdo de recusa do pedido da trabalhadora constatamos que
nao existe nenhum elemento factualmente objetivo e concretizado que nos permita concluir
que exigéncias imperiosas do funcionamento do servico obstam a atribuicdo do horario

flexivel.

Senéao vejamos,
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2.43. Os limites temporais indicados pela trabalhadora requerente correspondem a turnos

que efectivamente existem na organizagao dos tempos de trabalho, de acordo com o proprio

conteudo da intengdo de recusa.

2.44. Segundo alega a entidade empregadora, no Servico de Pediatria trabalham 23
enfermeiros que asseguram o normal funcionamento do servico em presenca fisica, nos
respetivos turnos de pelo menos trés profissionais no turno da manha, trés no turno da tarde
e trés no turno da noite; neste servigo encontra-se 1 profissional com horario flexivel de
segunda a sexta-feira das 9 as 12.30 e das 14 horas as 17.30 horas, 1 enfermeira com horario
compativel com as necessidades especiais do filho, 3 profissionais a usufruir de horario de
amamentacao e 1 profissional ausente por doencga prolongada. De entre os 23 enfermeiros

do Servico de Pediatria, 6 tém filhos menores de 12 anos.

2.45. Ao nao |he atribuir os turnos da manha, como solicitado pela trabalhadora, ficaria
comprometido o racio de pelo menos 3 enfermeiros por turno, e em crise a capacidade do ...
em dar resposta a necessidade de prestacao de cuidados de saude a um publico tao sensivel
e particular como sao as criangas; no que respeita a pretensao de até 9 noites nos periodos
de segunda a quinta-feira e até 4 noites de sexta-feira a domingo é impossivel ignorar a
distribuicdo do horario em condi¢cées de igualdade entre os demais trabalhadores, seus

colegas, e também esses, 6, com responsabilidades familiares;

2.46. Contudo, repare-se que a recusa da entidade empregadora assenta apenas em
hipéteses abstratamente consideradas, que se prendem sobretudo com opgdes de gestao de
recursos humanos que, apesar da devida ponderagdo que merecem, se mostram alheias a
trabalhadora requerente, por um lado, e, por outro, ndo se encontram suficientemente
concretizadas para, no caso especifico desta trabalhadora e em confronto com o exercicio de

direitos relativos a parentalidade, merecerem a primazia que pretendem colher.

2.47. Com efeito a diversificagdo da organizacao dos tempos de trabalho entre os/as varios/as
trabalhadores/as com vinculo a empregadora, a maior ou menor dificuldade de organizagao
da atividade da empresa ou 0 maior ou menor encargo para a empregadora ndo se mostram
aqui suficientemente concretizadas de forma a permitirem concluir que a atribuicdo do horario

flexivel a trabalhadora requerente ponha em causa o funcionamento do servigo.

2.48. Saliente-se ainda que, por um lado, o reconhecimento dos direitos dos/as
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trabalhadores/as com responsabilidades familiares nao corresponde a um beneficio ou uma

exigéncia infundada, por outro lado, a concretizacdo de tais direitos ndo implica a
desvalorizagcao da atividade profissional que prestam, nem a depreciagcao dos interesses

dos/as empregadores/as.

2.49. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar,
consagrado na alinea b), do n.° 1, do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é
um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecédo da parentalidade.

2.50. E note-se ainda que exigéncias impostas pelas dindmicas familiares ndo séo
imperiosamente replicadas de igual forma em todos os agregados familiares com filhos/as,
pelo que tratar de igual forma todos/as os/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares passa também por reconhecer as diferengas que cada trabalhador/a manifesta em
sede de conciliagdo, e sobretudo implementar as ferramentas legalmente disponiveis a
beneficio dessa conciliagao, como seja o horario flexivel.

2.51. Nao assiste, por isso, razdo a empregadora quando se refere a necessidade de
distribuicdo dos turnos de forma equitativa e tendencialmente igualitaria entre os varios

trabalhadores.

2.52. Mesmo que esteja em causa o dever reconhecer o direito a conciliacdo a todos/as os/as
os trabalhadores/as com a mesma categoria profissional, conquanto se enquadrem os seus
respetivos horarios no periodo de funcionamento do estabelecimento/empresa. Por esta
razao, a CITE tem defendido em diversos pareceres que, “(...) ndo é possivel considerar a
existéncia de um numerus clausus para o exercicio de direitos relacionados com a
parentalidade”, porquanto tal era admitir que o exercicio de tais direitos dependesse de uma
ordem de prioridade temporal, ou seja, “os/as trabalhadores/as pais e maes mais recentes
viriam os seus direitos limitados se no universo da sua entidade empregadora ja se tivessem

esgotado as vagas pré-definidas para o exercicio de direitos.”
2.53. E, alias, a propria entidade empregadora que refere a existéncia de outros

trabalhadores/as que beneficiam de horarios flexiveis, circunstancia que, por referéncia a

recusa da entidade empregadora ao pedido desta trabalhadora em concreto, iria, de facto,
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criar um tratamento diferenciado entre trabalhadores/as com os mesmos direitos legais a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar, sem que para, para tanto, tivesse
sido invocado “requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional,
em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execugéo, devendo o

objetivo ser legitimo e o requisito proporcional”’(n.° 2 do artigo 25.° do Cddigo do Trabalho).

2.54. Ora, o acervo legislativo aplicavel aos trabalhadores com responsabilidades familiares,
€ a que acima fizemos referéncia, aponta para a necessidade da reorganizacao da atividade
produtiva dos empregadores de forma a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar, dispondo as entidades empregadoras, no ambito do seu poder de direcao, do
direito de elaborar os horarios de trabalho das suas equipas de acordo com as necessidades
do servico e no respeito dos direitos de todos os seus trabalhadores (consultar Parecer n.°

230/CITE/2014, disponivel para consulta em www.cite.gov.pt.)

2.55. Posto o que perante uma situagao de colisdo de direitos, nos termos previstos no art.®
335.° do Cddigo Civil (como pode acontecer quando se verifica a existéncia de uma
pluralidade de trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos que solicitam a prestacao
de trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho),
para que todos produzam igualmente os seus efeitos, sem maior detrimento para qualquer
das partes, impde-se uma distribuicdo equitativa do dever de assegurar o funcionamento do
servigo por todas /as aqueles/as trabalhadores/as em situagao idéntica (consultar o Parecer

n°® 710/CITE/2017 disponivel para consulta em www.cite.gov.pt).

2.56. Donde, em nosso entendimento, da intencdo de recusa da entidade empregadora néo
se aferem objetivamente factos que permitam concluir que a autorizacao para a concretizacao
da prestacdo laboral desta trabalhadora em regime de horario flexivel, para efeitos de
conciliacdo da vida profissional com a vida profissional, signifique, em concreto, um
constrangimento inexigivel a entidade empregadora que inviabilize a realizacido pratica e

efetiva de um direito com consagragao constitucional.
lll - CONCLUSAO

Pelo exposto e analisados os fundamentos alegados pela entidade empregadora em face da

pretensao da trabalhadora:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencido de recusa da entidade
empregadora ..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel,

apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. A empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢cées de trabalho que
favoregam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracdo dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma
conciliagédo, respeitando no caso concretos os limites de amplitude propostos pela
mesma, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do
artigo 212.° e n.° 2 do artigo 221.° todos do Caddigo do Trabalho, e, em conformidade,
com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.°, e alinea

h), n°® 2 do artigo 67°, da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 16 DE AGOSTO DE 2023, COM O
VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES
(CTP)CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



