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%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 757/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por extingdo do
posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 63° do Cddigo do
Trabalho.

Processo n° CITE-D/3572/2023

| - OBJETO

1.1. Por carta registada com AR, remetida em 24 de julho de 2024, a entidade
empregadora ... enviou a CITE pedido de emissao de parecer prévio ao despedimento

por extingdo do posto da trabalhadora lactante ...

1.2. Por comunicagdo enviada a trabalhadora em 10 de julho de 2023 a entidade
empregadora manifestou intencdo de proceder ao seu despedimento por extingdo do
posto de trabalho, nos termos dos artigos 367° a 369° do Cédigo do Trabalho, alegando
para o efeito, e no essencial, que a extingdo do posto de trabalho se deve ao facto de
nao existir na empresa outro posto de trabalho de conteudo funcional idéntico,
escrituraria de segunda, e as escriturarias de primeira existentes tém um vinculo
contratual muito mais antigo; por motivos estruturais (reestruturagdo da organizagéo) e
tecnoldgicos (informatizacdo de servigos, automatizacdo de meios de fiscalizagédo e
controlo de qualidade, apostando mais em técnicos de controlo de qualidade, evitando
0 recurso a prestagao de servigos externos). Em face do que o posto de trabalho da
trabalhadora visada no procedimento, sendo o posto de trabalho mais recente, se torna
um excedente e desnecessario, uma vez existirem trés funcionarias a desempenhar as

mesmas funcoes,
1.3. Mas refere a entidade empregadora que no prazo de 10 dias, a contar da data da
recepcdo da dita comunicagdo, a trabalhadora poderia emitir o seu parecer

fundamentado.

1.4. Regularmente notificada a trabalhadora ndo se pronunciou.
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1.5. Nao foram juntos quaisquer outros documentos, ou alegados outros factos, que

assumam relevancia para a presente apreciagao.

Cumpre apreciar,

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagado contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao pela Resolugao n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada
em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981 em conformidade com o artigo
27.°,n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagao pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu
artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagao contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os mesmos direitos,
em particular: (...) Instituir a concessé&o do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestagcdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutengdo do emprego anterior, dos direitos de

antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.2. O artigo 10.%, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo
Nos casos excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no
estado fisico e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por

conseguinte, é necessario prever uma proibicdo de despedimento”.
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2.4. Por outro lado, é jurisprudh‘gnﬁéﬁ%'?lli%?rﬁg%%'gﬁﬁ%ﬁgda do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acdrdaos proferidos nos processos C-
179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminagao direta em raz&o do sexo,
proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagado do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em

dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

2.5. Em conformidade com o direito comunitario, a legislagcdo nacional consagra no
artigo 63.°, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres”.

2.5. A entidade competente para emitir tal parecer prévio &, por via do Decreto-lei n.°

76/2012 de 26 de marc¢o, a Comissao para a Igualdade no Trabalho € no Emprego.

2.6. Nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho, “sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes ou em legislacao especifica, o despedimento por
iniciativa do empregador ¢ ilicito (...) em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na

area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”

2.7. Nos termos do artigo 367.° do Cadigo do Trabalho, “considera-se despedimento por
extincdo de posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa”.
2.8. Remetendo para o n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, esclarece o

legislador que os motivos atendiveis para a concretizagado do despedimento por extingao

do posto de trabalho sao:
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“a) Motivos de mercado - redugao da atividade da empresa provocada pela diminuicao
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;
b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanga de atividade,
reestruturagdo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producado, de controlo ou de movimentagcdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao”.

2.9. Acresce que, nos termos do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, com as alteragbes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;

¢) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes
as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na secgéo ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, para determinagédo do posto de trabalho a extinguir, a
decisdo do empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a
seguinte ordem de critérios relevantes e n&o discriminatorios:

a) Pior avaliagcdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

¢) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

€) Menor antiguidade na empresa;

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto,
tem direito a ser reafectado ao posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a

mesma retribuicdo base.
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4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se

que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador nao disponha de outro compativel com a categoria profissional do
trabalhador.

5 — O despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que, até
ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a disposicdo do trabalhador a
compensacao devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da
cessacao do contrato de trabalho.

6— Constitui contraordenacido grave o despedimento com violagao do disposto nas

alineasc)ed)don.°1enosn.°s 2ou 3"

2.10. E ainda que, nos termos do disposto no artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, “o
empregador comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou comissé&o sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este
seja representante sindical, a associagao sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e
a secc¢ao ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho a extinguir e a
sua categoria profissional.

c¢) Os critérios para selegao dos trabalhadores a despedir”.

2.11. Finalmente, nos termos do disposto no artigo 384.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho € ilicito se 0 empregador ndo cumprir
os citados requisitos do n.° 1 do artigo 368.°, ndo observar o disposto no n.° 2 do artigo

368.°, ou nao tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369.°.

2.12. Cabe a CITE, como referimos, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012
de 26 de margo, que aprova a respetiva lei organica “(...) b) emitir parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no

gozo de licenga parental;”

Il - ANALISE

3.1. O despedimento por extingao de posto de trabalho corresponde a um despedimento
individual com fundamento em «justa causa objetiva», ou seja, é fundado em motivos

de natureza nao disciplinar.
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3.2. Para que se possa operar um despedimento por extingdo do posto de trabalho ha

que ter em conta o disposto no artigo 368.° do Cddigo do Trabalho que prevé

especificamente os pressupostos legais da sua admissibilidade.

3.3. E, neste sentido, impde-se que os motivos do despedimento nada tenham a ver
com um comportamento culposo do empregador ou do/a trabalhador/a; a
impossibilidade da subsisténcia da relagdo laboral; a inexisténcia na empresa de
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto; que ndo seja aplicavel o despedimento coletivo; necessidade de, até ao termo
do prazo de aviso prévio, colocar a disposicao do/a trabalhador/a a compensacéao
devida, bem como os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacao do contrato
de trabalho.

3.4. No despedimento aqui em andlise a entidade empregadora fundamenta a decisao
de extingdo com o facto de essencialmente ndo existir outro posto de trabalho na
empresa com conteudo funcional idéntico ao qual a trabalhadora possa ser alocada, e
pelo facto de, existindo trés trabalhadoras a desempenhar as mesmas funcgdes, a

trabalhadora aqui visada ser a mais recente.

3.5. Compulsados os argumentos da entidade empregadora entendemos que a
comunicagao remetida a trabalhadora é pouco clara relativamente aos fundamentos do
despedimento, e oferecem duvidas quanto a legalidade do procedimento. Desde logo,
e a titulo de exemplo a entidade empregadora omite a composi¢ao do quadro de pessoal
referindo apenas que ndo existem outros postos de trabalho a que possa ser afecta;
desconhece-se igualmente o quadro de pessoal desta empresa, ja que nao se refere a
existéncia de outros/as trabalhadores/as, para além das escriturarias. Desconhecemos
o conteudo funcional das actividades desenvolvidas. E bem assim o ratio de contratagao
a termo e por tempo indeterminado. Mais acresce ainda que, apesar de alegar motivos
estruturais e de mercado, a entidade empregadora em nada concretiza quanto a estes

alegados fundamentos.

3.6. Sublinhe-se ainda que, em nenhum momento, do expediente remetido a CITE é

perpassada a vontade da trabalhadora.

3.7. E, por ultimo refira-se também que a entidade empregadora nada refere quanto a
compensacgao devida a trabalhadora, facto que sempre determinaria a ilicitude do

despedimento, por via do artigo 384°, al. d) do Cddigo do Trabalho nos termos do qual
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o despedimento sera ilicito “[sle 0 empregador nao tiver posto a disposi¢cdo do

trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagao por ele
devida a que se refere o artigo 366.°, por remissao do artigo 372.°, e os créditos vencidos

ou exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho.”

3.8. Ora, na auséncia de mais prova atendivel, designadamente o acordo da

trabalhadora ndo podemos considerar valida a deciséo de despedimento.

3.11. Pelo exposto, consideramos nao estarem cabalmente verificadas as formalidades
legais devidas para a extingao do posto de trabalho, circunstancia que n&o nos permite

afastar a existéncia de indicios de discriminagdo em fungao da maternidade.

IV - CONCLUSAO

Em face do que, a CITE delibera opor-se ao despedimento por extingdo do posto de

trabalho da trabalhadora lactante ..., nos termos promovidos pela entidade empregadora

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 16 DE AGOSTO DE 2023,
COM O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO TURISMO
PORTUGUES (CTP)CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



