@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 739/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de licenca parental
por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo
63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n°® CITE-D/3622/2023

I - OBJETO

1.1. Em 27.07.2023, a CITE recebeu, via carta com AR, da represente legal da entidade
empregadora ..., pedido de parecer prévio ao despedimento de trabalhador no gozo de
licenga parental ..., no ambito de processo de despedimento coletivo por motivos de

mercado e estruturais.

1.2. Na comunicagéo dirigida a esta Comissdo, datada de 26.07.2023, a entidade

empregadora refere:

«Exmos. Senhores,

Os nossos melhores cumprimentos.

Vimos pela presente, na qualidade de instrutores no procedimento de despedimento
coletivo promovido pela ..., o qual abrange o trabalhador ..., que se encontra no gozo de
licenca parental até ao préximo dia 6 de agosto de 2023, e em cumprimento do disposto
no artigo 63.°, n.° 3, alinea b) do Cddigo do Trabalho, para remeter cépia dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo sobre os motivos do despedimento coletivo — versdo em lingua
portuguesa e em lingua inglesa;

b) Comunicacéo inicial de despedimento coletivo entregue ao trabalhador;

c) Ata da reuniéo de informacdes e negociagbes — na qual o trabalhador ..., aceitou os
motivos e fundamentos do despedimento coletivo, os quais reconheceu como Vvalidos,
bem como as suas consequéncias e efeitos; e

d) Documento comprovativo de como o trabalhador se encontra no gozo de licenca
parental desde 8 de julho de 2023 — data posterior ao da comunicac¢éo inicial de
despedimento coletivo entregue ao trabalhador — até ao dia 6 de agosto de 2023.

Sem outro assunto de momento, renovamos 0s nossos melhores cumprimentos.

JUNTA: 5 (cinco) documentosy.

1.3. No primeiro documento referido supra, intitulado «Declaragdo sobre os motivos do
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despedimento coletivoy, datado de 28.06., € referido o seguinte:

«Assunto: COMUNICACAO DE INTENCAO DE DESPEDIMENTO COLETIVO, nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 359.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.
Exmos. Senhores,

Como é do vosso conhecimento, o Grupo ... continua a atravessar uma grave crise de
tesouraria, com as reservas de caixa a cobrirem apenas cerca de 2 meses de atividade
em todo o Grupo, de acordo com as nossas melhores estimativas financeiras.

De facto, e de acordo com as nossas piores previsfes, 0s ativos mais equivalentes de
caixa do grupo estdo agora ligados a Contas a Receber.

Sabemos que todas as entidades da ... estao a contribuir da melhor forma possivel para
reduzir as suas estimativas de custos, mas o objetivo desta comunicacéo é reforcar que
todas as entidades da ... ttm de proceder a exercicios de redu¢do de custos com o
objetivo de manter as nossas reservas de tesouraria 0 maior tempo possivel.

Sabemos também que todas as entidades da ... estdo a estudar as melhores solucdes
gue tém para reduzir as suas responsabilidades financeiras e juridicas.

N&o obstante o acima exposto, foi decidido pelos membros do Conselho de
Administracdo do Grupo o seguinte, com efeitos imediatos e a concluir até ao final de
agosto de 2023:

» Foco na reorganizacdo do Grupo em unidades funcionais Idgicas, reduzindo o foco
geogréfico das operacdes para a EMEA e as Américas;

» Retirada das atividades comerciais da Asia-Pacifico;

» A organizacdo de Engenharia deve ser drasticamente reduzida e concentrada em 2
escritorios: EUA e india;

« O anterior terceiro grupo de Engenharia, sediado em Lisboa, devera ser descontinuado
de imediato.

* Em termos de recursos humanos, 23 colaboradores terdo de ser reduzidos, tendo em
conta as diferentes areas geograficas, conforme abaixo indicado:

(i) India: 8 colaboradores;

(ii) Malasia: 1 colaborador;

(iii) Paquistéo: 5 colaboradores;

(iv) Portugal: 5 colaboradores;

(v) Singapura: 1 colaborador;

(vi) EUA: 3 colaboradores.

Para manter em aberto a possibilidade de angariacédo futura de clientes no mercado
europeu, mantém-se, no escritorio de Lisboa, uma pequena equipa de Marketing e
Gestéo, tendo em conta o beneficio que poderao trazer no futuro, comparando com o
custo reduzido que representam neste momento.

Por dltimo, sera um processo dificil para todas as entidades envolvidas, mas necessario
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para a sobrevivéncia do Grupo ... Assim, contamos com as diferentes entidades para a
implementacdo das medidas acima descritas.

Com os melhores cumprimentos».

1.4. Por carta datada de 30.06., entregue PMP ao trabalhador, a empresa refere ainda o

seguinte:

«Assunto: Comunicacdo da intencdo de promover um despedimento coletivo — Artigo
360.° do Cadigo do Trabalho

Exmo. Senhor,

Os nossos melhores cumprimentos.

Nos termos e para os efeitos do artigo 360.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho, vem a ...,
doravante designada por ..., pessoa coletiva n.° ..., com sede na ..., concelho de ...,
freguesia da ..., comunicar a V. Exa. a necessidade e intencdo de proceder ao
despedimento coletivo de 4 (quatro) dos seus trabalhadores, 0 que se justifica pelos
motivos de mercado e estruturais que de seguida se expdem e que conduziram ao
necessario encerramento do departamento Tecnologia de Informacéo (IT) da empresa
onde se encontram inseridos os 4 (quatro) trabalhadores, conforme infra melhor
identificados.

Uma vez que nao existe na empresa comissao de trabalhadores, comisséao intersindical
ou comissdo sindical, a presente comunicagéo da intencao de proceder ao despedimento
coletivo é efetuada a cada um dos trabalhadores abrangidos, onde se inclui V. Exa.
Mais transmitimos que, nos termos legais, os trabalhadores a abranger pelo
despedimento poderdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da rececdo da
presente comunicacdo, designar uma comissao representativa.

Informamos, ainda, que, nesta mesma data e, em cumprimento do disposto no n.° 5 do
artigo 360.° do Cadigo do Trabalho, notificaremos a DGERT - Dire¢do Geral do Emprego
e das Relagbes de Trabalho, Dire¢do de Servicos para as Rela¢bes Profissionais Norte
da nossa intencdo de proceder ao presente procedimento, remetendo copia das
comunicacdes enviadas.

1. Enquadramento — Descri¢cdo dos motivos invocados para o despedimento coletivo (a.
A) do n.° 2 do artigo 360.° do CT:

A ... dedica-se as atividades de desenvolvimento e venda de solu¢des de Gestdo de
Identidade e biometria, sendo a empresa representativa do grupo ... em Portugal.

No ambito dessa atividade, a empresa contratou um conjunto de trabalhadores para
exercerem fungdes no departamento de Tecnologia de Informacao (IT) desenvolvido na

empresa.

Integram, atualmente, o designado Departamento de Tecnologias de Informacgédo da ...
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0s seguintes trabalhadores:

Sucede que:

Por razdes atinentes as debilidades de mercado de Tecnologia/TIC, o qual, em geral,
vem desacelerando consideravelmente este ano, muitas das principais e mais
estruturantes empresas da tecnologia adotaram medidas proativas, passando isso pela
reducao do nimero de trabalhadores e consequente encerramento de departamentos,
ao qual a ... ndo passou incélume, fruto de um penoso e continuado circunstancialismo
— no qual se insere a pandemia da doenc¢a Covid-19 e a situacao de guerra na Europa
que lhe sucedeu de imediato -, tornando-se, assim, insustentavel manter o referido
departamento de tecnologias de informagcdo em funcionamento, o que culminou na
inevitavel decisao de proceder ao respetivo encerramento definitivo.

Veja-se com detalhe:

A pandemia mundial da doenga COVID-19, decretada em marco de 2020, determinou
uma incomparavel situacao de crise socioecondémica a que a generalidade das empresas
néo foi alheia.

Como é consabido, o estado pandémico decorrente do surto do novo coronavirus exigiu
a aplicacdo governamental de um conjunto de medidas extraordinérias e de carater
urgente de restricdo de direitos e liberdades, em especial, no que respeita aos direitos
de circulacao e as liberdades econdémicas.

Tal circunstancia teve, inevitavelmente, efeitos no setor do comércio e servigos,
assistindo-se a uma drastica diminuicdo nos niveis de procura, com consequentes e
incomparaveis quebras no volume de negdcios e nos niveis de faturacdo das empresas.
A situacdo pandémica descrita seguiu-se uma repentina guerra na Europa, com efeitos
avassaladores nos prec¢os e niveis de inflagcdo, cujos valores dispararam, atingindo, num
curto lapso de tempo, valores histdricos.

Toda esta conjuntura de forte recesséo econémica refletiu-se com especial intensidade
na estrutura da ... que, operando num segmento especializado do espaco ...: Gestdo de
Identidades, foi também fortemente atingida.

A ... integra um grupo de empresas de escala mundial, tendo sido criada por razdes
estratégicas, com vista a obtencao de novos clientes ao nivel europeu.

No seu primeiro ano de existéncia, a ... foi totalmente financiada pela empresa mée ...,
sociedade de direito ..., com o NIPC portugués ..., e com sede em ..., tendo, a data, sido
definido que os novos contratos na Europa seriam através dela celebrados. Enquanto
nao foi possivel a captacdo de novos clientes e contratos, a equipa de IT foi alocada a

projetos ja em curso.
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Sucede que, muitos dos principais projetos alocados ao grupo, dos quais sado obtidas as
suas receitas, em que a ... coopera e desenvolve a sua atividade, foram desacelerados
e adiados, principalmente nas areas geogréaficas da Asia-Pacifico, Oriente Médio e
Africa, regides importantes para a geracio de receita da empresa, que no decorrer de
problemas econdmico-financeiros, originaram uma conta corrente de valores muito
avultados e que ascendem, neste momento, a 6 milh6es de USD, insuportaveis
financeiramente para o grupo.
Embora tenham sido realizados investimentos de capital consideraveis, com vista as
expectativas de prospecao, a verdade é que as reservas de caixa foram-se esgotando
de tal forma que a empresa prevé uma consideravel dificuldade em cobrir 0s seus custos
pelos proximos 3 a 4 meses.
Em consequéncia de todo o circunstancialismo descrito, os resultados granjeados pela

ficaram muito aquém dos objetivos necessarios para assegurar a liquidez,
solvabilidade e sustentabilidade financeira da empresa.
Perante estas condi¢cbes adversas de mercado, tornou-se impreterivel para a empresa
mae ... reagir e adaptar-se as atuais condic6es de mercado, para ndo pér em risco quer
a sua prépria subsisténcia, quer a subsisténcia das empresas a ela adstritas. Assim, por
forma a tornar a organizacdo mais enxuta e subtrair aos custos das operacles, a
empresa foi obrigada a reduzir a sua estrutura e a racionalizar as suas operacoes,
passando isso por retirar custos da empresa em Portugal.
Visando este Ultimo escopo, e relativamente ao desenvolvimento técnico (Engineering),
a empresa mae ..., a qual a ... presta servicos, decidiu concentrar aquela funcdo num
Unico pais (...), que ira gerir o trabalho de desenvolvimento de software da empresa.
Em consequéncia, e uma vez descontinuados os servicos de IT prestados pela ... a
empresa mae, ndo resta aquela outra alternativa que a de proceder a extingcdo de tal
departamento.
A ... mantera, no entanto, o seu departamento de marketing, tendo concluido que, por
razdes estratégicas de mercado, a continuidade deste departamento se afigura
conveniente.
Assim, por todo o exposto, e por ndo se vislumbrar - apesar de todas as tentativas -
qualquer possibilidade de inverter o atual estado de coisas, ndo restou a ..., outra
alternativa que a de decidir pelo encerramento definitivo do seu departamento IT.
Em funcdo do antedito, e uma vez encerrado o referido departamento, ficam,
invariavelmente, esvaziados de func¢des todos os trabalhadores afetos a tal atividade,
revelando-se, em consequéncia, impossivel manter as respetivas relagdes de trabalho.
Uma vez extintas as funcdes inerentes aos postos de trabalho a que estdo afetos os
trabalhadores supra aludidos, a ... ndo disp6e de qualquer outro posto de trabalho
alternativo disponivel que lhes possa ser oferecido, atenta a respetiva categoria

profissional e competéncias, bem como a estrutura organizacional da empresa.
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Assim, nos termos e parar;‘ gsTgfglstgé %g Er'i‘ugoEggo °n 5o .% 1 do Cédigo do Trabalho, e com
fundamento nos motivos supra expostos, vem a ... comunicar a V. Exa. a necessidade e
intencdo de proceder ao despedimento coletivo dos seus 4 (quatro) trabalhadores afetos
ao departamento IT acima mencionado, procedimento esse no qual esta V. Exa. incluido.
Il. Quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa (al. b) do
artigo 360.° do CT):

Atualmente, o quadro de pessoal da empresa é composto por 9 (nove) trabalhadores,
distribuidos pelos seguintes setores organizacionais: [TABELA]

lll. Indicacdo dos critérios que servem de base para a selegdo dos trabalhadores a
despedir (al. c) do artigo 360.° do CT):

Pelos motivos ja& discriminados no ponto |, e para onde se remete, verifica-se a
necessidade de proceder ao despedimento dos 4 (quatro) trabalhadores da empresa
afetos a atividade de gestdo de produtos e investigacdo e desenvolvimento digital,
funcbes essas desenvolvidas no &mbito do departamento de Tecnologias de Informacgéo
(IT), cujo encerramento esta previsto para muito breve.

Assim, e concretizando, pretende a ... proceder ao despedimento de todos os seus
trabalhadores cujas funcdes estdo diretamente ligadas a aludida atividade — o que
abrange os 4 (quatro) trabalhadores que infra melhor se identificam.

No que concerne aos trabalhadores alocados ao departamento de marketing, os
respetivos vinculos laborais continuardo em vigor, uma vez que, na sequéncia do supra
aludido, por razbes estratégicas, manter-se-4 o referido departamento em
funcionamento.

Por outro lado, relativamente ao trabalhador ..., tendo sido também descontinuadas as
suas funcdes, em fungdo do circunstancialismo exposto, foi ja com o mesmo celebrado
um acordo de revogacao, cujos efeitos se produzirdo nos préximos dias. Por esse motivo,
ndo é o referido trabalhador abrangido pelo presente procedimento de despedimento
coletivo.

Em face do exposto, ndo tem lugar, no presente caso, a aplicagdo de qualquer outro
critério de selecéo dos trabalhadores a abranger pelo despedimento.

IV. Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais
abrangidas (al. d) do n.° 2 do artigo 360.° do CT):

Serdo abrangidos pelo presente procedimento de despedimento coletivo os 4 (quatro)
trabalhadores ja mencionados, e a seguir melhor discriminados, com alusao a respetiva
categoria profissional: [TABELA]

V. Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento coletivo (al. €) do n.° 2 do artigo 360.° do CT):

O procedimento de despedimento coletivo serd implementado com observancia dos

prazos legais estabelecidos, incluindo o aviso prévio previsto no artigo 363.° do Cédigo

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

social COMISSAD PARA A IGUALDADE

do Trabalho o que, no seTJchgoA,Béch(;irPerr:é'fBr‘ievigﬁlgllzrr?ente, num periodo maximo de 60
(sessenta) dias.

VI. Indicagdo do método de célculo de qualquer eventual compensacao genérica a
conceder aos trabalhadores a despedir (al. f) do n.° 2 do artigo 360.° do CT):

Nao se encontra prevista a atribuicdo de qualquer compensacao genérica a conceder
aos trabalhadores a despedir, para além da compensacéo referida no artigo 366.° do
Cddigo de Trabalho, correspondente a 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, por referéncia ao periodo compreendido entre a data
da contratacédo e o dia 30 de abril de 2023, e a 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade, por referéncia ao periodo compreendido entre 1
de maio de 2023 e a data da cessacéo do contrato.

Sem outro assunto, subscrevemo-nos».
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Uni&do
Europeia. De acordo com o artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a Uni&do
Europeia deve promover a igualdade entre os homens e as mulheres. Do mesmo modo,
o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia estabelece que a
igualdade entre homens e mulheres deve ser garantida em todos os dominios, incluindo

em matéria de emprego, trabalho e remuneracéo.

2.2. Por sua vez, o artigo 33.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia
prevé o direito a protecéo contra o despedimento por razdes ligadas a maternidade e ao
direito a licenca de maternidade paga e a licenga parental pelo nascimento ou adogao

de um filho, tendo em vista a conciliagao trabalho/familia.

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, veio alertar nos
Considerandos 19 e 40 do seu anexo: «A fim de promover uma partilha mais equitativa
das responsabilidades de prestagao de cuidados entre mulheres e homens e de permitir
a criacdo de um vinculo entre pais e filhos desde os primeiros tempos de vida, devera
ser introduzido o direito a licenca de paternidade para os pais ou, desde que seja
reconhecido pela legislagao nacional, para segundos progenitores equivalentes.” E que:
“Os trabalhadores que exercem os seus direitos de gozo de uma licenga ou de requerer
um regime de trabalho flexivel, conforme previsto pela presente diretiva, deverao estar
protegidos contra discriminagdes ou qualquer tratamento menos favoravel por essa

razao (...)».
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Como consequéncia, o artigo 12.° da referida Diretiva sob a epigrafe «Protecdo contra o
despedimento e 6nus da prova» estabelece que: «Os Estados-membros devem tomar
as medidas necessarias para proibir o despedimento ou qualquer agao preparatéria para
despedimento dos trabalhadores em razéo de terem pedido ou gozado uma das licencgas
previstas nos artigos 4.°, 5.° e 6.°, ou pelo facto de terem exercido o seu direito a um

regime de trabalho flexivel a que se refere o artigo 9.° (...)».

2.4. Na esfera do Direito nacional, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP) vem consagrar o principio fundamental da igualdade, pilar
estruturante do Estado de Direito democratico, postulando o tratamento igual do que é
igual e o tratamento diferenciado do que ¢é diferente, concretizando-se em dois vetores:

a proibicao do arbitrio legislativo e da discriminagao.

2.5. A Lei Fundamental reconhece aos pais e as maes o direito a protegdo da sociedade
e do Estado na realizagao da sua insubstituivel acdo em relagao aos filhos, com a
garantia de realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do Pais. A

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2.6. Para concretizagdo dos principios e direitos sociais europeus e constitucionais
enunciados, foi aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do Trabalho
(CT), que preconiza o dever que a legislagao nacional consagra no artigo 63°, n.° 1
do Cddigo do Trabalho, de que «o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da

entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres».

2.7. A CITE, por forga da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de

margo, é a entidade competente para a emisséo do referido parecer.

2.8. Refira-se, ainda, que a licenga parental, nos termos previstos no artigo 39.° do
Cddigo do Trabalho, compreende as modalidades de licenga parental inicial, licenga
parental inicial exclusiva da mae, licenga parental inicial a gozar pelo pai por

impossibilidade da mae e licenca parental exclusiva do pai.

2.9. Neste sentido, € de entender que, se na empresa decorre um processo de
despedimento coletivo no qual s&o incluidas trabalhadoras gravida, puérperas, lactantes
ou trabalhadores/as no gozo da licenga parental, até a decisao final sobre esse mesmo
despedimento, o conhecimento pelo empregador da qualidade determinante da especial

protecdo, por ser suscetivel de influenciar a decisdo de despedimento, determina a
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2.10. E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do Trabalho,
«sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagdo especifica, o
despedimento por iniciativa do empregador ¢€ ilicito: em caso de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a durante o gozo de licenga parental inicial, em

qualquer das suas modalidades, se n&o for solicitado o parecer prévio» da CITE.

2.11. De acordo com o previsto no artigo do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, relativo

a nogao de despedimento coletivo:

«1 - Considera-se despedimento coletivo a cessacgao de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do nimero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - redugéo da atividade da empresa provocada pela diminuigao
previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturagdo da organizagéo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagao
de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacao de cargas, bem como

informatizacdo de servigos ou automatizagao de meios de comunicagéo».

2.12. De acordo com o artigo 360.° do Cédigo do Trabalho, a comunicagao da intengéo

de proceder ao despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selegéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e

f) O método de calculo de compensagéo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéo estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentacgéao coletiva de trabalho.
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2.13. Importa esclarecer que, quando esta em causa a inclusdo, num procedimento de
despedimento coletivo, de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, ou de
trabalhador/a no gozo da licenga parental, e de acordo com o previsto na alinea c) do n.°
2 do artigo 24.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento diz respeito aos critérios para a
selecao dos/as trabalhadores/as a despedir.
Nesta conformidade, os critérios definidos pelo empregador para selecionar os/as
trabalhadores/as objeto de despedimento deverdo ser enquadrados nos motivos
legalmente previstos, ndo podendo ocorrer discriminagdo de qualquer trabalhador/a,

designadamente, em fungéo do sexo, ou, no caso vertente, por motivo de parentalidade.

2.14. De modo a possibilitar melhor a avaliagao sobre os critérios de selegao, transcreve-

se alguma jurisprudéncia relevante sobre a matéria:

Como refere o Ac. do STJ, de 26.11.2008, em www.dgsi.pt, «(...) é incontestavel que a
Constituicdo ndo admite a denuncia discricionaria por parte do empregador e apenas
possibilita a cessacao do contrato de trabalho por vontade do empregador se existir uma
justificagdo ou motivagao, ainda que a justa causa possa resultar de causas objetivas
relacionadas com a empresa nos termos da lei».

Por seu turno, «(...) & certo que nao cabe ao Tribunal sindicar as op¢des de gestédo
empresarial feitas pelo requerido e que a selegdo dos trabalhadores envolve sempre
alguma margem de discricionariedade, mas a indicagéo dos critérios que servem de base
a escolha dos trabalhadores a despedir permite que o Tribunal possa controlar se essa
selecado ndo obedeceu a motivagdes puramente arbitrarias e discriminatorias, em vez de
se fundar nas razdes objetivas invocadas para o despedimento coletivo», refere o
Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 25.03.2009, Processo 3278/08.8TTLSB-

4, em www.dgsi.pt

2.15. E, no Acodrdao do Tribunal da Relagdo de Guimaréaes, de 11.05.2015, Processo
1004/13.9 TTPNF.G1, disponivel em www.dgsi.pt, menciona-se o0 seguinte: «I — O
empregador deve fazer constar da comunicagéo inicial da intencdo de proceder a
despedimento colectivo os elementos mencionados no n.° 2 do art.° 360.° do Coédigo do
Trabalho, ndo estando obrigado a incluir quaisquer outros. Il — Tal comunicagéo deve,
quanto aos diversos elementos que dela devem constar, ser apreensivel pelos
trabalhadores visados e pelos demais intervenientes, e, em ultima analise, pelo tribunal
que seja chamado a pronunciar-se sobre a regularidade e licitude do despedimento,
garantindo a sua sindicabilidade, o que se conclui estar devidamente observado se os

interessados demonstram na oposigao que fazem ter apreendido cabalmente os termos
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das questdes. Ill — Na falta de comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou

comissOes sindicais, a circunstancia de o empregador ndo proceder ao envio das
informacdes aludidas no n.° 2 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho de 2009 aos
trabalhadores que possam ser abrangidos pelo despedimento colectivo e estes néo
designarem a comissao ad hoc representativa prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 360.°
citado, ndo constitui motivo determinante da ilicitude do despedimento coletivo. IV — Na
auséncia das estruturas representativas dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do
artigo 360.° do Cddigo do Trabalho de 2009, e ndo sendo designada a comissdo ad hoc
representativa dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento colectivo, aludida no n.°
3 do mesmo artigo, o empregador ndo é obrigado a promover a fase de informagdes e

negociagao tal como se acha desenhada no artigo 361.° seguinte (...)».

2.16. No caso em analise, a entidade empregadora consiste numa tecnoldgica com

unidades nos quatro continentes.

2.17. Neste momento, a empresa atravessa uma grave crise financeira, com as reservas
de caixa a cobrirem apenas cerca de 2 meses de atividade em todo o Grupo,
representando — os ativos mais equivalentes de caixa do grupo — ligados a Contas a

Receber.

2.18. Face a este cenario negro, o objetivo da empresa é — pois - proceder a exercicios
de redugao de custos de todas as unidades da ..., com o objetivo de manter as nossas

reservas de tesouraria 0 maior tempo possivel.

2.19. Destarte do supra exposto, o CA do grupo ja tomou determinadas decisbes, a
concluir até ao final de agosto do ano corrente. Entre estas, o anterior terceiro grupo de
Engenharia, sediado em Lisboa, devera ser descontinuado de imediato. No escritério sito
nas ..., restara apenas a equipa de Marketing e Gestdo da ..., para uma eventual

angariagao futura de clientes no mercado europeu.

2.20. Consultada a tabela de pessoal remetida pelo empregador, que indica todos/as
os/as trabalhadores/as abrangidos pelo procedimento de despedimento e respetivas
categorias profissionais, & possivel confirmar que inexiste, aqui, discriminagéo alguma

em fungao do sexo.

2.21. Reitere-se que, para efeitos dos elementos obrigatérios, toda a comunicagéo da

intengcao de proceder a um despedimento coletivo deve conter:

a) Os motivos invocados para o despedimento coletivo;
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b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa;
c) Os critérios para selec¢ao dos trabalhadores a despedir;
d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento; e
f) O método de calculo de compensagao a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagéo estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2.22. Analisado o processo, vemos que todos os elementos supra elencados foram —

sem excecao - integralmente cumpridos.

2.23. Assim, decorre do processo que ficam afastados na integra a totalidade dos
indicios discriminatérios por motivo de parentalidade pela inclusdo de trabalhador
especialmente protegido no presente despedimento coletivo.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE nao se opdée a inclusdo do trabalhador ... no

despedimento coletivo promovido pela entidade empregadora ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 16 DE AGOSTO DE
2023

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



