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Projeto Equality Platform and Standard 

 

Norma Portuguesa NP 4588:2023 - Sistema de gestão para a igualdade remuneratória entre mulheres e homens (SGIRMH) - Requisitos e orientações 

Cronograma da Ação de Formação 2 

 

Local: CITE - Rua Américo Durão, n.º 12 – A, 1º e 2º andares, Olaias, 1900-064 Lisboa 

 

Data Horário Conteúdos programáticos Equipa Formativa Entidade 

21-11-223 14h30-17h30 
Módulo 1 - Enquadramento da igualdade 
remuneratória entre mulheres e homens 

I. Enquadramento da igualdade remuneratória entre 
mulheres e homens 

Maria do Rosário Fidalgo CITE 

Antonieta Ministro GEP/MTSSS 

II. Estratégias, mecanismos e instrumentos no 
combate às desigualdades remuneratórias entre 
mulheres e homens no mercado de trabalho e nas 
entidades empregadoras 

Maria do Rosário Fidalgo CITE 

III. As vantagens da igualdade remuneratória entre 
mulheres e homens 

Maria do Rosário Fidalgo CITE 

22-11-2023 10h00-13h00 

Módulo 2 - Formação Específica sobre a NP 
4588:2023 Sistema de gestão para a 
igualdade remuneratória entre mulheres e 
homens - Requisitos e orientações 
(SGIRMH) 

I. A NP 4588:2023 Sistema de gestão para a igualdade 
remuneratória entre mulheres e homens - Requisitos e 
orientações 

Susana Martins IPQ 

II. A implementação da NP 4588:2023 Sistema de 
gestão para a igualdade remuneratória entre mulheres 
e homens - Requisitos e orientações 

1. Estrutura 

Maria do Rosário Fidalgo CITE 

23-11-2023 14h30-17h30 

Módulo 2 - Formação Específica sobre a NP 
4588:2023 Sistema de gestão para a 
igualdade remuneratória entre mulheres e 
homens - Requisitos e orientações 
(SGIRMH) 

II. A implementação da NP 4588:2023 Sistema de 
gestão para a igualdade remuneratória entre mulheres 
e homens - Requisitos e orientações 

2. Operacionalização 

Heloísa Perista CESIS 

Maria do Rosário Fidalgo CITE 

 

 


