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PARECER N.° 538/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario
flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 2233-FH/2023

|- OBJETO

1.1. Em 08.05.2023, a CITE recebeu, por email, da entidade empregadora ..., pedido de emisséo
de parecer prévio a recusa de prestagao de trabalho em regime de horario flexivel solicitado pelo

trabalhador ..., a desempenhar fungdes na entidade supra identificada.

1.2. Em 18.04.2023, por carta registada e rececionada 20.04.2023, a entidade empregadora
recebeu do trabalhador um pedido de prestagcéo de trabalho em regime de horario flexivel, que

se transcreve:

“(...)

Carta Registada c/ AR ...

..., 18 de abril de 2023

Exmos. Srs.

..., a exercer a funcdo de operador de cartdo canelado na ... (...) vem requerer a V. Ex?, se digne conceder
Ihe horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do art.° 56 do Cédigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por ter a seu cargo um menor de 12 anos,
..., hascido a 01-06-2020, com 2 anos e 10 meses de idade.

Assim, sendo, com este fundamento legal, pretende o trabalhador Requerente que lhe seja fixado um
horario flexivel que lhe permita cuidar e prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao seu filho, o qual
se revela essencial tendo em vista a finalidade essencial de poder conciliar melhor, e mais efetivamente,
a atividade profissional com a vida familiar.

Ora, uma vez que a empresa trabalha por turnos, a saber das 06h00 as 14h00 e das 14h00 as 22h00, o
trabalhador requer que lhe seja fixado o horario das 06h00 as 14h00.

Acresce que, a atividade desempenhada pelo Requerente e o pedido ora efetuado é compativel com este
horario, nao existindo qualquer prejuizo para o funcionamento da empresa na fixagdo do horario no turno
da manha.

O trabalhador, de acordo com o definido na alinea ¢) don°3 e no n °4 do artigo 56.°do CT, requer a

pratica do seguinte horario:
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a) Das 06:00 horas as 14:00 horas;

b) Periodo para intervalo de descanso diario: entre as 12:00 e as 12:30 horas.

Em cumprimento do art.° 57.°do CT e para efeito de atribuicdo de horario flexivel, o Requerente desde ja
indica que o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, é de aproximadamente 10 (dez) anos, pretendendo
exercer este horario até o menor completar a idade de 12 (doze) anos.

A pratica do trabalho nos termos ora indicados deve ser atribuida, conforme resulta da lei, nos 30 dias
apos a rececao da presente carta.

Mais declara que 0 menor vive consigo em comunh&o de mesa e habitacdo, conforme declara¢do emitida

pela Junta de Freguesia de ..., sua area de residéncia e declaragdo sob compromisso de honra, ora junta
em anexo.

Junta ainda copia do assento de nascimento do menor emitido pela Conservatéria do Registo Civil de ... e
declaragéo emitida pela creche que o filho se encontra a frequentar - ...

Pelo exposto, pede e espera de V.2 Ex.2 deferimento.

..., 18 de abril de 2023
(...)

1.3. Em 27.04.2023, por carta registada, rececionada a 28.04.2023, a entidade empregadora
notificou o trabalhador da intencao de recusa proferida pela administracdo em 24.04.2023, que

se transcreve:

“(...)

Registada c/ AR

Rio Medao, 24 de Abril de 2023

ASSUNTO: Pedido de horario flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares

Exmo. Senhor

Relativamente ao requerido na sua missiva datada de 18 de abril de 2023, rececionada a 20 de abiril,
cumpre informar antes de mais que, ndo obstante fazer referéncia a juncao de diversos documentos,
nomeadamente declaracao por si emitida e declaracdo emitida pela Junta de Freguesia, bem como cépia
de assento de nascimento, o certo € que nenhum dos referidos documentos se encontram juntos ao
solicitado, conforme previsto no n.° 1 do art. 57.° do Céd. Trabalho (CT). Contudo, sempre se dird o
seguinte:

Quanto ao pedido formulado de horario flexivel, das 06:00h as 14:00h, com intervalo de descanso entre
as 12:00h e as 12:30h, estipula o n.° 2 daquele normativo legal, que "o empregador apenas pode recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispenséavel".

Como refere na s/ missiva, a empresa labora por turnos, a saber: das 06:00h as 14:00h e das 14:00h as
22:00h, pois que assim sucede desde o inicio da relagéo laboral, iniciada em junho de 2006. Contudo os

referidos turnos ndo séo fixos mas rotativos, de modo a permitir a todos os trabalhadores um franco e

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA  TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
o M COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL NO TRABALHO E NO EMPREGO

mais rapido descanso, pois que dessa forma se obsta a fixacdo de trabalhadores apenas no turno noturno
das 14:00h as 22:00h.

Ora, a maquina da transformacéo a que esta afeto (...) apenas labora nos turnos supra mencionados e,
como sabe, com equipas cujos elementos sdo interdependentes entre si. Ou seja, a falta de algum dos
trabalhadores que preenche a equipa que compde cada turno determina a paragem da maquina se o
trabalhador em falta n&o for substituido e, consequentemente, a paragem da laboracao.

Quer isto dizer, que a empresa apenas poderia atender ao s/ pedido se os colegas de trabalho da ... e que
igualmente laboram naqueles turnos, aceitassem igualmente fixar o seu turno (das 14:00h as 22:00h), de
modo a acautelar que na semana em que lhe ficava atribuido o turno das 14:00h as 22:00h pudesse
manter-se o numero suficiente de trabalhadores que compdem uma equipa para manter a maquina em
funcionamento e, com isso, a continuidade da laboracgéo.

Contudo, auscultados todos os colegas de trabalho que exercem a mesma atividade por si desempenhada
na maquina ... em turnos rotativos, recusaram a fixa¢&o no turno noturno (das 14:00h as 22:00h), sobretudo
por se tratar de uma alteracdo por periodo tdo alargado de tempo (10 anos), pelo que fica vedada a
possibilidade de atender ao s/ pedido de flexibilizacdo de horéario, sob pena da maquina parar, uma

vez que se torna impossivel a sua substituicdo.

N&o corresponde por isso a verdade a afirmacdo que faz de que a atividade desempenhada por si é
compativel com o horéario proposto, ndo existindo por isso qualquer prejuizo para o funcionamento da
empresa, pois que, como atras descrito, a falta do nimero de trabalhadores devidos em cada equipa que
compde cada turno obriga a paragem da maquina.

Reiterando o que lhe foi transmitido no pedido anteriormente feito por si, e pese embora a empresa seja
sensivel as questdes subjacentes ao requerido, serve a presente para comunicar o indeferimento do seu
pedido, com fundamento nas exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa nos termos do disposto
non.’2 do art.° 57. °do CT e ainda a impossibilidade de poder ser substituido, pois que as funcées por si
exercidas apenas sdo compativeis com as maquinas da transformacéao, todas elas a laborar por turnos
rotativos, com equipas interdependentes, sendo que nenhum dos seus elementos aceita fixar o seu turno
das 14:00h as 22:00h.

Com os melhores cumprimentos

(..)

1.4. Em 03.05.2023, por carta registada, rececionada a 05.05.2023, o trabalhador apresentou a
apreciagao a intengao de recusa, nos termos a seguir transcritos:

“(..)

Carta Registada c/ AR ...

..., 03 de maio de 2023

Exmos. Srs.

Na sequéncia da carta por vés enviada, datada de 24 de abril de 2023, e por mim recebida a 28 de abril
de 2023, comunicando a inten¢do de recusa para aplicacdo de horério flexivel, venho pela presente carta,

ao abrigo do art®. 57.%, n °4 do Cédigo do Trabalho (CT), apresentar apreciacao.
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Desde logo importa fazer uma breve siimula de tudo o que aconteceu até a presente data.
Por volta do inicio do ano de 2023, falei com o meu superior hierarquico a solicitar o regime de horario
flexivel, uma vez que tinha um filho menor de idade, para cuidar dele e Ihe prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel.
Sucede que o tempo foi passando e sempre que perguntava em que estado se encontrava o meu pedido
aresposta era a de que a empresa se encontrava a apreciar o0 mesmo.
Assim, perante a auséncia de reposta solicitei a 14 de fevereiro de 2023, por carta registada com aviso de
rececdo (...) o horario flexivel, tendo a carta sido recebida por vés a 16 de fevereiro de 2023.
A 07 de marco de 2023, obtive da vossa parte, também por carta registada com aviso de rececdo por mim
rececionada a 09 de marco de 2023, reposta de indeferimento ao meu pedido.
Assim, a 10 de marc¢o de 2023, apresentei apreciacdo ao indeferimento através de carta registada com
aviso de rececéo (...).
Posteriormente, a 13 de abril de 2023, fui notificado do parecer da CITE (Parecer 331/CITE/2023) que era
favoravel & intencao de recusa do pedido de horario flexivel por parte da entidade empregadora.
Contudo, no ponto 2.35 do referido parecer a CITE referia que "(...) nada obsta a que o trabalhador
apresente novo pedido de horério flexivel tendo em conta o acima exposto (enquadramento num dos
turnos)."
Neste sentido, apresentei a 18 de abril de 2023, por carta registada com aviso de rececéo (...), novo pedido
nos termos referidos no Parecer da CITE.
Pese embora, a carta enviada a 18 de abril, a 20 de abril de 2023, enviei carta registada com aviso de
rececédo (...), clarificando que o pedido efetuado era feito na sequéncia do parecer da CITE e que 0s
documentos referidos na carta enviada eram os mesmos que constavam do primeiro pedido. Ainda assim,
por mera cautela, enviei de novo os documentos referidos solicitando a sua juncéo ao pedido efetuado a
18 de abril de 2023.
Desta forma, cumpre clarificar que néo corresponde a verdade que nao procedi a jungdo dos referidos
documentos uma vez que 0s mesmos nao s eram 0s mesmos do primeiro pedido como, por mera cautela,
procedi a juncdo dos mesmos a 20 de abril de 2023.
Ap0s analise da nova intencéo de recusa de aplicacdo do regime de horario flexivel, considero que cumpre
clarificar varios pontos ai vertidos que nado correspondem de todo a realidade, ora vejamos:
Conforme estipula o art.° 57.%, n.° 2 do Cadigo do Trabalho (CT), o empregador pode recusar o pedido
“com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel"
Ora, a empresa labora por turnos das 06h00 as 14h00 e das 14h00 as 22h00. No entanto, ndo corresponde
a verdade o alegado quanto ao inicio da relagdo laboral, uma vez que a mesma néo se iniciou em junho
de 2006, mas sim a 01 de setembro de 2003, quando o trabalhador com 18 anos desempenhava as
funcdes de auxiliar ou servente.
Refere ainda a empresa que os referidos horarios sdo rotativos, "de modo a permitir a todos os
trabalhadores um franco e mais rapido descanso, pois que dessa forma se obsta afixacédo de trabalhadores

apenas no turno das 14h00 as 22h00".
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Ora, ndo é verdade que a rotacdo de horarios permita aos trabalhadores um franco e mais rapido
descanso, pois a rotatividade semanal dos horarios tem consequéncias do ponto de vista biolégico,
psicolégico e social que tém vindo a ser estudadas por toda a Europa.

N&o desfazendo a importancia do descanso dos trabalhadores, aquilo que o trabalhador requerente solicita
nao inviabiliza o descanso dos restantes trabalhadores. Acresce que o pedido efetuado pelo trabalhador
tem consagracgao na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), nomeadamente no art.°. 68 ° que refere
que:

"Maternidade e Paternidade

1. Os pais e as méaes tém direito a protecédo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacdo, com garantia de realizagao
profissional e de participagdo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.".
Também o art.° 59 °da CRP, como garantia de realizacdo profissional de mées e pais trabalhadores,
consagra que "Todos os trabalhadores tém direito a organizacéo do trabalho em condi¢Bes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar”..

Estes dois artigos referidos na lei fundamental do nosso Pais que é a Constituicdo da Republica
Portuguesa estéo inseridos na Parte | dedicada aos Direitos e Deveres Fundamentais, e servem de
fundamento ao art.° 33.° CT que dispde que "A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes." e que "Os trabalhadores tém direito a protecéo da sociedade e do Estado na realizacéo da
sua insubstituivel ac¢do em relacdo ao exercicio da parentalidade.".
Assim, deve ser entendido que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores/as com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da possibilidade de solicitar
horarios que lhes permitam atender as responsabilidades familiares, as entidades empregadoras deverao
desenvolver métodos de organizacao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam
o principio da igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situacdes
diferentes de forma diferente.
Ora é exatamente neste sentido que o trabalhador requer o horario flexivel. Ndo em detrimento do horario
de descanso dos demais trabalhadores, mas num direito que tem e que se encontra consagrado
constitucionalmente.
A aceitar os argumentos acima aduzidos pela entidade empregadora equivaleria afastar a especial
protecdo conferida constitucionalmente aos trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades
familiares, em concreto com filhos menores de 12 anos, e que deve prevalecer sobre outros direitos ndo
especialmente protegidos.
Salienta-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as com responsabilidades
familiares ndo implica a desvalorizacéo do trabalho que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos
empregadores. Pelo contrario, o direito consignado no art.° 59.° da CRP é especial e visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de trabalho para que se cumpra

0 previsto na lei sobre a protecéo da parentalidade.
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Por conseguinte, o empregador apenas pode recusar o pedido de horario flexivel com base em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou ha impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel. Sempre se dira que tais 'exigéncias imperiosas', para os devidos efeitos legais, terdo que
sé-lo de facto e ndo apenas dificuldades, pois essas poderdo e deveréo ser superadas.

A entidade empregadora ndo concretiza nem indica quantos/as trabalhadores/as tem na totalidade ao seu
servigo e que desempenham as mesmas func¢des do requerente, nem quantos/as trabalhadores/as sao
necessarios em cada horario de maneira a demonstrar que a concessao do requerido implica periodos a
descoberto em que ndo exista 0 nimero minimo de trabalhadores/as que garantam o funcionamento da
linha a qual esta afeto.

Ora, a ... ndo é uma empresa pequena, mas sim com alguma dimensdo uma vez que tem mais de 200
trabalhadores sendo que cerca de 90 trabalhadores estéo adstritos a area da transformacao.

Na méaquina de transformacao a que esta afeto o trabalhador requerente trabalha em cada turno 1 operador
e 1 auxiliar. Assim, para a referida maquina a empresa apenas tem 4 trabalhadores para operar a mesma.
Ora nao pode o trabalhador ser penalizado nos seus direitos de protecédo a paternidade por uma decisdo
de gestdo de recursos humanos por parte da empresa.

Refere a mesma que a falta de algum dos trabalhadores que preenche a equipa que compde cada turno
determina a paragem da maquina se o trabalhador néo for substituido e, consequentemente, a paragem
da laboracao.

Nesta esteira, e por mera hipétese académica, entdo a empresa tera de parar a laboracdo sempre que um
dos seus trabalhadores adoecer ou ficar de baixa médica porquanto disp&e apenas do nimero minimo de
trabalhadores que lhe permita assegurar os turnos.

Quando por algum motivo os trabalhadores faltam ao trabalho é costume da empresa alocar trabalhadores
doutras maquinas para a referida maquina onde trabalha o requerente.

Acresce que cabe a empresa elaborar o horario de trabalho dos seus trabalhadores pelo que ao
trabalhador requerente poderia ser fixado o turno da manha pretendido e o turno da tarde ser assegurado
rotativamente pelos restantes trabalhadores uma vez que € préatica recorrente da empresa essa
rotatividade de turnos.

A empresa refere que auscultou todos os colegas de trabalho que recusaram a fixagdo do horario no turno
noturno das 14h00 as 22h00, contudo a empresa tem ao seu dispor muitas outras opc¢ées/solucbes que
nao sobrecarreguem apenas um trabalhador.

Relativamente ao trabalho por turnos, devera ser mencionado que se esta perante uma area ja bastante
sofredora em matéria de equidade, e que ndo devera ser também prejudicada no regime dos horarios
flexiveis, cujo objetivo é acautelar as responsabilidades parentais dos trabalhadores.

Ora, devido as atuais circunstancias familiares, a manutencdo do horario atual coloca inumeros
constrangimentos ao trabalhador na assisténcia e dever de cuidar do seu filho menor.

Acresce que o turno requerido pelo trabalhador visa permitir aquele conciliar o trabalho com a familia -
recorde-se a este propdsito, uma vez mais, que o legislador pretendeu atribuir ao conjunto de pessoas

com filhos menores a cargo direitos especiais, isto €, que devem prevalecer sobre os direitos gerais
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atribuidos aos restantes colegas. E o direito a trabalhar segundo a modalidade de flexibilidade horaria €,
precisamente, um desses direitos.

N&o pode o trabalhador ainda deixar de referir que existem trabalhadores na mesma empresa que
solicitaram o regime de horario flexivel nas mesmas condi¢cdes e o mesmo foi atribuido pela empresa
mesmo com um horério a afetar os dois turnos.

Contudo sempre se dird também que, se a empresa verifica que o0s recursos humanos deveriam existir em
maior quantidade, ou tém formacao insuficiente, € a mesma que tem a responsabilidade de fazer a gestao
dos recursos humanos (o que inclui aloca¢des, formacédo, contratacdes, etc.).

S6 assim se perceberia 0 argumento de que existe, por parte da empresa, uma tentativa de ndo penalizar
0s restantes trabalhadores social e familiarmente.

A empresa pretende fazer valer o argumento de que a atribuicdo de horario flexivel gera ineficiéncia

operacional, porém, ndo é o requerente que tem que ser responsabilizado (e prejudicado no exercicio dos

seus direitos) pela gestédo de recursos humanos que é desenvolvida dentro da estrutura empresarial.

Se existe ineficiéncia por falta de trabalhadores, ou falta de formacao adequada a responsabilidade é da

empresa.

Alias, na primeira recusa do pedido de horério flexivel a empresa refere na carta datada de 07 de margo

de 2023, relativamente a gestdo de recursos humanos, que "apenas admitindo trabalhadores para

substituicdo daqueles que deixam a empresa.”.

Ou seja, basta faltar um trabalhador por doencga para que a maquina seja obrigada a parar naquele turno
pois a empresa faz uma cautelosa (e escassa) gestao dos recursos humanos.

A alegada ineficiéncia operacional é utilizada como um critério de 'exigéncias imperiosas da empresa”,

contudo, o requerente ndo concede que tal assim possa ser considerado.

A prépria letra da lei 'exigéncias imperiosas' colide com a argumentacao tecida, que assume verificar-se
uma 'ineficacia’.

A ineficacia, a existir, pode ser superada, colmatada, ultrapassada. Nao estamos, pois, no ambito de

qualquer fundamento referido n.° 2 do art. 57.°do CT.

O facto de o trabalhador ter um contrato que permite realizar turnos, ndo pode ser considerado inibidor do

exercicio dos seus direitos (e dos direitos do seu filho), designadamente os direitos de prote¢do da
parentalidade, constitucionalmente garantidos.

Alias, se o exercicio dos direitos da parentalidade vertidos na lei fossem apenas para aplicar a

trabalhadores com horario regular, de 2.2a 6.2 feira, sempre se questionaria a quem serviria entdo a lei?
E a propria CITE que refere no Parecer 331/CITE/2023, no ponto 2.21 que "a amplitude indicada pelo

trabalhador seja enquadravel na amplitude dos turnos que Ihe podem ser atribuidos." o que o trabalhador

fez com o presente pedido.

No limite, a prevalecer a argumentagdo da empresa, os trabalhadores que laboram nos turnos rotativos

ndo poderiam ter filhos, por falta de condi¢des de conciliagédo da vida social e familiar, abdicando assim de

direitos constitucionalmente garantidos.

E ainda de referir que, as necessidades de cada trabalhador sdo especificas, caso a caso, dependentes

daquilo que é a sua realidade social e familiar.
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Acresce que a mulher do trabalhador requerente trabalha na cidade do Porto, a cerca de 30 km da area
de residéncia, tdo fustigada por transito lento e, portanto, ndo consegue assegurar o horario para ir buscar
o filho menor (com 2 anos de idade) a creche no horario de funcionamento desta.

Ao contréario do que foi alegado por V. Exa., a pretenséo do trabalhador requerente enquadra-se no regime
dos mencionados art. 56.°e 57.°do CT, na medida em que se "entende por horario flexivel aquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario" (n.° 2 do art. 56.°do CT).

Ora, foi exatamente isso que 0 Requerente peticionou.

A flexibilidade nédo tem que ver com a estipulacdo de um horério fixo e sim de um regime de trabalho
flexivel que permita o apoio a familia, 0 que neste caso se consubstancia na prestacéo de cuidados diarios
e imprescindiveis ao seu filho de 2 anos de idade.

Serd ainda de referir que o horario peticionado existe na empresa, pelo que, com o devido respeito, a
argumentacdo nao poderd proceder.

O horéario que o trabalhador pratica atualmente tem gerado indmeros transtornos na assisténcia e
acompanhamento a crianca pelo que, o horéario requerido pretende em primeiro lugar, garantir o direito do
seu filho de ter assegurados os cuidados e assisténcia necessarios.

Em suma, entende o trabalhador requerente que a atividade desempenhada por si € enquadravel e
compativel com o horario proposto, ndo existindo qualquer prejuizo para o funcionamento da empresa
imputavel ao trabalhador, mas apenas por uma errada e reduzida gestdo de recursos humanos, pese
embora tratar-se de uma empresa com mais de 200 trabalhadores.

Termos em que ndo deve proceder “in totum”, a fundamentacgéo vertida pela ... (...). na sua intencdo de
recusa, devendo ser concedido ao Requerente o horario flexivel face a todos os fundamentos expostos.
Assim, nos termos do art. 57.°, n.°%4 do CT, vem apresentar a sua apreciacdo entendendo, pelos
fundamentos supra expostos, ser possivel a atribuicdo do regime de horario flexivel no horario do turno
das 06h00 as 14h00.

Por ultimo, requer a empresa o comprovativo do envio do processo para a apreciacdo pela entidade
competente - Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), nos termos do art.° 57.%, n.°
5do CT.

Pelo exposto, pede e espera de V.2 Ex. 2 deferimento.

..., 03 de maio de 2023

(.)

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de margo, artigo 3.°:
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“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com

filhos menores de 12 anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os
Estados-Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres,

conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE), a promoc¢ao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido

Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que
a Uniao, na realizagédo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.°
que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a
acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres

quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional
e internacional, a realizacdo de condi¢Oes préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e
principios como o que estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que
ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a
discriminagoes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre o seu emprego € as suas

responsabilidades familiares.

2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU
do Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-
Quadro revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagcao entre a vida
profissional e a vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens

e mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa
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das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as

disparidades de rendimentos e de remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. ARecomendacgao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares
dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis
e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a
licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho
e lll — Protegao social e incluséo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa,

nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), vem consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado
de Direito democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado
do que é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio

legislativo e a proibicdo da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os
pais e as mdes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel agdo em relacé@o aos filhos, nomeadamente quanto & sua educagéo, com garantia
de realizagédo profissional e de participacdo na vida civica do pais.”, e 0 n. °2, do mesmo
dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores sociais

eminentes.”.

2.11. No ambito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.° - OLAIAS 1900-064 LISBOA  TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE

SOLIDARIEDADE E SECURANCA

sociaL MO TRABALHO E MO EMPREGO

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territorio de
origem, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas, tém direito:
b) A organizacao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a

realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".

2.12. Na subseccéo 1V, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe
“horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele
diploma legal, que o trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica, que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao,
tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar
0 prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunhéo

de mesa e habitagéo — cfr. artigo 57.°, do Cdodigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade
empregadora apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagoes,
quando alegue e demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a
trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo
57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao,
por escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do
pedido. No caso de ndo observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o

pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.
2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a

CITE, para emissao de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo

estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta
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a aceitagao do pedido, nos termos da alinea ¢) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.

2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissao seja desfavoravel,
a entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do
Trabalho, ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a
elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatdria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragéo néo
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas
de trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente

periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencéo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade
de harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar, conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagado de trabalho
em regime de horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica. Tal direito € materializavel
mediante a escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo
do periodo normal de trabalho diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel,
observando, para tal, as regras enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao
empregador estipular, dentro da amplitude de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente,
periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com duragdo nao inferior a um tergo do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario

para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.°
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do Cddigo do Trabalho, a indicacao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro
de uma amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do
horario flexivel se essa indicagdo respeitar o seu periodo normal de trabalho diario. Importa,
ainda, que a amplitude indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que

Ihe podem ser atribuidos.?

2.22. A orientagao que tem vindo a ser seguida por esta Comissao, é no sentido de a indicagao
pelos/as trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade
profissional, por forma a compatibiliza-la com a gestdo das suas responsabilidades familiares,
nao consubstanciar um pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de diregdo do
empregador, a quem compete determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho, observado o dever de facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar, tal como expressamente referido na alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horério flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e méaes
trabalhadoras prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto
suas dependentes e, simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obriga¢des laborais,
pelo que o direito plasmado no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral
de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela

especial.

2.24. Refira-se, ainda a propodsito desta matéria, que é dever da entidade empregadora
proporcionar a trabalhadores e trabalhadoras as condigcbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3
do artigo 127.°, do Cdédigo do Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do
Cadigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horério flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que lhe

permitam atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a

" Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a trabalhador/a
se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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beneficiar de um horario de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com
a vida familiar, e que corresponde a um dever do empregador concretizavel através do
desenvolvimento de métodos de organizacdo dos tempos de trabalho que respeitem tais
designios e que garantam o principio da igualdade de trabalhadores/as, tratando situag¢des iguais

de forma igual e situagdes diferentes de forma diferenciada.

2.26. Da aplicacdo das normas legais citadas, resulta a obrigacdo de a entidade empregadora
elaborar horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliacdo dos/as trabalhadores/as com
responsabilidades familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cdédigo do
Trabalho (CT), sendo legitimo ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, o que equivale a afirmar que impende sobre a entidade
empregadora um dever acrescido de demonstrar nestes casos, concretizando objetiva e

coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias imperiosas.

2.27. No caso em aprec¢o, o trabalhador solicita a prestacao de trabalho em regime de horario
flexivel, indicando que Ihe seja atribuido um horario flexivel, no turno das 6h00 as 14h00, com
intervalo de descanso das 12h30 e as 12h30, de forma a poder prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel ao seu filho menor com 2 (dois) anos de idade, nascido a 01.06.2020, que consigo

vive em comunhao de mesa e habitagao até o menor perfazer os 12 anos de idade.

2.28. Por sua vez, a entidade empregadora apresenta a sua intengao de recusa com fundamento
em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa e na impossibilidade de poder ser
substituido, por as funcbes exercidas apenas serem compativeis com as maquinas da
transformacao, todas elas a laborar por turnos rotativos, com equipas interdependentes e

nenhum dos seus elementos aceitou fixar o seu turno das 14:00h as 22:00h.

2.29. No que concerne a intencdo de recusa, € pois de considerar que o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de
substituicao do trabalhador, se este for indispensavel, deve ser interpretado no sentido
de exigir ao empregador a clarificagao e demonstragao inequivocas de que a organizagao
dos tempos de trabalho ndo permite a concessao do horario que facilite a conciliagao da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, tal como
requerido; como tal organizacao dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser alterada por

razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigo ou como existe impossibilidade de
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substituir o trabalhador, se este for indispensavel.

2.30. Comecgando por analisar se a (in)admissibilidade do pedido do trabalhador, tem entendido
esta Comissao que o regime de horario flexivel, a elaborar pelo empregador, nos termos do n.°
3 do artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, permite sempre a possibilidade de efetuar um horario
fixo, assim como faculta ao/a trabalhador/a a possibilidade de indicar os dias em que pretende

beneficiar do descanso semanal obrigatério e complementar.

2.31. Esta posicao fundamenta-se, desde logo, nos conceitos de periodo normal de trabalho e
de horario de trabalho constantes dos artigos 198.° e 200.° do Cédigo do Trabalho e que estao

subjacentes a definicao de horario flexivel a que alude o artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

2.32. Com efeito, refere o artigo 198.° do CT que “o tempo de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal

de trabalho”.

2.33. Por sua vez, o n.° 1 do artigo 200.° do CT dispde que se entende “por horario de trabalho
a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo
de descanso, bem como do descanso semanal”. E, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “o

horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal”.

2.34. Com efeito, nos termos do artigo 56.° n.°s 2 e 3 do Cdédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

diario.

2.35. Quer isto dizer, que o empregador deve atribuir ao/a trabalhador/a uma amplitude que Ihe
permita escolher as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, com respeito por
certos limites, ou seja, dentro dos limites legais e contratuais, como seja o respeito pelos limites
do n.° 4 do artigo 56.° do CT e o respeito pelo periodo de funcionamento do estabelecimento e

que deverao ser respeitados pelo empregador aquando da elaboracao do horario flexivel.
2.36. Ora, isto ndo impede que o/a trabalhador/a quando apresenta o seu pedido de horario

flexivel, indique a amplitude diaria e semanal que mais |lhe favorece a conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar, porquanto essa é a ratio da norma.
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2.37. De facto, deve, sempre que possivel, atender-se a amplitude temporal diaria e semanal
apresentada pelo/a trabalhador/a desde que esta seja referenciada como a mais favoravel a

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.38. Alias, interpretar de outra forma, seria, em nossa opinido, permitir que se
discriminassem trabalhadores/as com igual direito a conciliagao da atividade profissional
com a vida familiar, em razao da atividade profissional que desenvolvem, nomeadamente

a que se encontra inserida em setor de producao fabril de laboragao continua, como é caso.

2.39. Com efeito, admitir, sem mais, que nao é possivel aos/as trabalhadores/as indicar a
amplitude diaria e semanal para usufruto do regime de horario flexivel, afigura-se-nos violador
do Principio Constitucional da Igualdade, porquanto os/as trabalhadores/as que tenham e/ou
pretendam ter filhos/as, estariam sempre limitados na escolha das suas profissées, em virtude
dessa profissdo acarretar o desempenho da sua atividade em setores de laboragao continua,

inviabilizando o direito constitucional a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar.

2.40. Neste sentido, menciona-se o Acordao do Tribunal da Relacédo do Porto, de 02.03.2017,
proferido no ambito do Processo n.° 2608/16.3.TBMTS.P1, disponivel em www.dgsi.pt, do qual
se extrai quanto a nog¢ao de horario flexivel o seguinte: “Entende-se por flexibilidade de horario
de acordo com o art.° 56°, n° 2 do C.T., aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de
certos limites, a que se refere o n.° 3 e 4 do mesmo preceito, as horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario. Assim, serd um hordario flexivel para os efeitos em causa, todo
aquele que possibilite a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar de trabalhador com

filhos menores de 12 anos, ainda que tal horario, uma vez definido, na sua execuc¢ao seja fixo.”

2.41. Apresentado o pedido pelo trabalhador que melhor Ihe permite a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, ao empregador cabia aferir as necessidades imperiosas do
funcionamento do servigo ou a indisponibilidade de substituir o trabalhador e caso considerasse
que uma destas/ou ambas as situacbes se verificava/m, recusar o pedido apresentado,

comprovando de forma objetiva e clara os seus argumentos.
2.42. Assim, analisado o pedido do trabalhador e o circunstancialismo factual descrito na
intencao de recusa, somos de entender que o empregador, apesar de indiciar, ndo demonstra a

existéncia de motivos imperiosos do funcionamento ou a impossibilidade de substituicdo do
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trabalhador, se este for indispensavel, que inviabilizem a atribuigdo do horario, conforme exige o
n.° 2 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.43. Do teor da intencao de recusa notificada a requerente, verifica-se que a entidade
empregadora apresenta alegagdes decorrentes das contingéncias da produgao fabril, da
laboragdo com maquinas de transformacéo a laborarem por turnos rotativos com elementos

interdependentes entre si.

2.44. Outroassim resulta da fundamentagcado alegada pela entidade empregadora e da
apreciagao apresentada pelo trabalhador, por ndo alegado ou comprovado quer o quadro de
pessoal, quer a constituicdo de equipas interdependentes entre si e/ou da formagao especifica
dos trabalhadores que demonstre e ateste a impossibilidade de substituicdo do trabalhador
requerente, por indispensavel, que inviabilizem a atribuicdo do horario da forma como foi

requerido.

2.45. Em rigor, a entidade empregadora ndo menciona o numero total de trabalhadores/as
existentes e ou que dispde para constituir as equipas interdependentes nos turnos existentes
bem como quais os trabalhadores/as necessarios/as para os assegurar e/ou quais sao os turnos
ou periodos e/ou quais equipas que ficariam a descoberto em virtude da atribuicdo do horario
ora solicitado, ndo concretizando quantos equipas tem para operar com a maquina e/ou se todos
os trabalhadores sao insubstituiveis e/ou quantos trabalhadores dispdem. Nao se mostra
suficiente alegar, em termos genéricos, que seria necessario os restantes trabalhadores da
equipa aceitarem igualmente fixar o seu turno (das 14:00h as 22:00h), de modo a acautelar que
na semana em que lhe ficava atribuido o turno, o outro turno das 14:00h as 22:00h pudesse
manter o numero suficiente de trabalhadores que compdem uma equipa para manter a maquina
em funcionamento e, com isso, a continuidade da laboracao, porquanto nao resulta demonstrado
quantos trabalhadores dispde para formar as equipas cujos elementos sao interdependentes
entre si, nem que o trabalhador requerente é indispensavel e s6 ele e/ou todos detém formacéao
especifica para so6 trabalhar com a maquina da transformacéo a que esta afeto (FFG 924) ou a
falta de algum dos trabalhadores que preenche a equipa que compde cada turno determina per

si a paragem da maquina e, consequentemente, a paragem da laboragéo.
2.46. Quanto a igualdade de tratamento e os direitos laborais dos restantes colegas de

trabalho, salienta-se que, sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a

elaboragao dos horarios de trabalho, a consagragao constitucional e legal do direito a conciliagao
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da atividade profissional com a vida familiar e o correspondente dever de a entidade
empregadora a promover, impoem que na elaboragdo dos horarios de trabalho seja
garantida, na medida do que for possivel e sem afetar o regular funcionamento da
organizacdo, uma discriminagdo positiva dos/as trabalhadores/as que o requeiram, em
detrimento de um tratamento igualitario de todos/as os/as elementos da equipa de profissionais

do servico e da consideragao de certas caracteristicas de outros/as trabalhadores/as.

2.47. Assim, perante a existéncia de eventual colisdo de direitos dos trabalhadores deve atender-
se ao disposto no artigo 335.° do Cdédigo Civil, de forma a que todos os direitos produzam
igualmente efeitos, sem maior detrimento para qualquer das partes, impondo-se assim, uma
distribuicao equitativa do dever de assegurar o funcionamento do servigo para todos/as

aqueles/as trabalhadores/as em situagao idéntica.

2.48. Quer isto dizer que se nao for possivel que todos os horarios de trabalho se
concentrem em determinados dias ou periodos do dia, terdao, entao, que ser rotativos para
que todos/as os/as trabalhadores/as possam usufruir, o mais tempo possivel desses

horarios.

2.49. Por fim, face as consideragoes tecidas pelo empregador com referéncia a falta jungao dos
documentos alegados, clarifica-se que o trabalhador declarou os elementos necessarios e
esclareceu em sede de apreciagao ja o ter feito no pedido anterior e que face ao alegado os
enviou novamente, comprovando assim o por si ja declaro no pedido em conformidade com o

disposto no art.° 57 do Cédigo do Trabalho.

2.50. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagdo da atividade profissional que
prestam nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, € um direito especial que visa harmonizar
ambas as conveniéncias, competindo a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de

modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a prote¢cao ao exercicio da parentalidade.
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Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencdo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pelo trabalhador

com responsabilidades familiares ...

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que
favoregcam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboragao
dos horarios de trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e n.° 2 do artigo
221.° todos do Cédigo do Trabalho e, em conformidade, com o correspondente principio,

consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 07 DE
JUNHO DE 2023, COM O VOTO CONTRA DO REPRESENTANTE DA CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO DE PORTUGAL CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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