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PARECER N.° 478/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por facto imputavel a trabalhadora,
nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.°, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 2342-DG/2023

|- OBJETO

1.1. Em 15.05.2023, via CAR, a CITE recebeu da entidade empregadora ..., pedido de emissao de parecer
prévio ao despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida ..., acompanhado de cépia do respectivo

processo, nos termos do n° 1 e da alinea a) do n°® 3 do art.° 63°, do Cdodigo do Trabalho.

1.2. Em 20.04.2023, via CAR, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a inten¢ao de proceder
ao seu despedimento, juntando a respectiva nota de culpa, nos termos do art.° 353°, n°1, do Cédigo do

Trabalho, cujo conteldo se transcreve:

“Assunto: Notificacdo da Nota de Culpa
Exma. Senhora

Em face da gravidade do seu comportamento, que constitui justa causa de despedimento nos termos previstos nos
n° 1e 2, alinea e) e i) do art. 351° do Cddigo do Trabalho, venho comunicar a inten¢éo da Geréncia da ... de proceder
ao seu despedimento apds a conclusdo do procedimento disciplinar em curso, de harmonia com o disposto no n® 1 do
art. 353° do supracitado Codigo. Mais informo que a entidade empregadora mantem a sua suspensao preventiva até

a concluséo do processo disciplinar, sem prejuizo do pagamento das remuneracdes que, entretanto, se vencerem.
Mais informo que fui nomeada, pela entidade empregadora, instrutora do presente processo disciplinar.

Por fim, junto envio, em anexo, a NOTA DE CULPA, para querendo, no prazo de dez dias Uteis, apresentar a sua
defesa por escrito, indicar meios de prova e requerer quaisquer diligéncias que julgue pertinentes para a sua defesa.
Durante este prazo, podera, ainda, consultar o processo disciplinar na sede da empresa, sita na Rua ..., ..., durante o

horario de funcionamento da empresa.

Sem mais, subscrevo-me, com 0S meus cumprimentos.
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NOTA DE CULPA

A ..., NIPC: ..., com sede na Rua ..., freguesia de ..., concelho de ..., em processo disciplinar que move contra ...,
residente na Rua ..., freguesia de ..., concelho de ..., com intencéo de proceder ao seu despedimento, vem deduzir a

presente NOTA DE CULPA, o que faz nos termos seguintes:

1. A arguente é uma sociedade comercial por quotas, que se dedica, sob a insignia "...", a exploracdo comercial de
supermercados, postos de abastecimento de combustiveis, comercializagdo de medicamentos néo sujeitos a receita

médica, bem como a gestdo de centros comerciais.

2. A trabalhadora-arguida exerce funcdes na seccdo de padaria, no estabelecimento comercial explorado pela

entidade empregadora.

Acontece que,
3. No dia 25 de marco de 2023, pelas 07h00/07h05, a trabalhadora-arguida apresentou-se ao servigco para exercer as
suas funges e, apos ter efetuado o fardamento nos balnearios da empresa, deslocou-se ao seu posto de trabalho,

sito na sec¢éo de padaria.

4. Ja no seu posto de trabalho, encontrando-se a trabalhadora-arguida sozinha na seccao, e sem que nada o fizesse
prever, comecgou aos gritos, proferindo em voz alta e audivel em todo o estabelecimento comercial, as seguintes
expressoes: "puta que pariu esta merda! Ninguém me ajuda, estou farta disto.", "estou farta desta merda", "Aih meus
filhos das putas, é sempre a mesma merda", "Filhos da puta € tudo a mesma merda, colegas e patrbes é tudo igual,

eu vou-vos foder".

5. Ao mesmo tempo que desferia murros nas paredes e na bancada, deitava os tabuleiros ao chdo e dava pontapés

no caixote do lixo.

6. Ademais, a trabalhadora-arguida bateu com as maos nas baguetes, desfazendo-as; apos, atirou-as para o chéo e

passou por cima delas com o carrinho do forno, acabando por as inutilizar por completo.

7. Por outro lado, a trabalhadora-arguida, propositadamente, deixou que dois tabuleiros de pdo se queimassem,

inutilizando esses produtos.

8. Pelo que estes comportamentos da trabalhadora-arguida causaram graves prejuizos economicos a entidade
empregadora, porqguanto ndo sé estragou/inutilizou instrumentos de trabalho, como destruiu artigos prontos a serem

comercializados.
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9. Além de que, os gritos, as expressdes e 0os comportamentos histéricos e desorientados por parte da trabalhadora-
arguida destabilizaram todos os trabalhadores da entidade empregadora, deixando-0s bastante nervosos e ansiosos
durante todo o dia de trabalho.

10. Estes comportamentos da trabalhadora-arguida foram de tal forma alarmantes que uma das funcionérias solicitou
a sua colega da Caixa Central para aumentar o volume da musica ambiente por forma a anular o ruido provocado
pela trabalhadora-arguida.

Mas mais,

11. Nesse mesmo dia, por volta das 10h30, a trabalhadora-arguida estava na seccéo de padaria com o seu colega de
trabalho (Sr. ...) e iniciou uma discussao com ele, uma vez mais em voz alta e audivel por todos quantos se
encontravam no local, incluindo clientes.

12. Foram até os préprios clientes que avisaram outros funcionarios da entidade empregadora desta situagao.

13. Ora, estes comportamentos extremistas da trabalhadora-arguida prejudicaram o normal funcionamento da

atividade da empresa, atentas as repercussdes que teve nos demais trabalhadores e clientes.
Acresce que,
14. Em datas ndo concretamente apuradas, mas anteriores ao presente episddio, a trabalhadora-arguida, por diversas

vezes, iniciou discussdes com berros, dirigindo-se ao seu colega de secc¢ao.

15. Além de que, a trabalhadora-arguida, frequentemente, € muito rude, malcriada e indelicada com os clientes que

atende.
16. Com tais atuac¢bes, a arguida violou:

a. O dever de respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas

que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade (artigo 128°, n° 1, alinea a) do CT);
b. O dever de realizar o trabalho com zelo e diligéncia (artigo 128, n° 1, alinea c) do CT).

c. O dever de velar pela conservacédo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados

pelo empregador (artigo 128°, n°1 alinea g) do CT).

17. Ao actuar como atuou, a trabalhadora-arguida agiu de forma excessiva, insultuosa, agressiva e descontrolada,
causando ndo so graves prejuizos econdmicos para a entidade empregadora ao destruir o material de trabalho bem

como os produtos prontos a serem comercializados.
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18. Mas acima de tudo, com as expressoes proferidas, ofendeu e desrespeitou 0 bom nome e consideracéo de todos
gue com ela trabalham, sejam colegas de trabalho ou superiores hierarquicos.
19. Os comportamentos dolosos acima descritos, pela sua gravidade e consequéncias, tornam imediatamente
impossivel a subsisténcia do seu contrato de trabalho e constitui justa causa de despedimento, nos termos dos n°s 1
e 2, al. e) e i) do artigo 351° do Cédigo do Trabalho.
Termos em que fica V. Exa. fica notificado para, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de 10 dias Uteis,

respondendo a presente nota de culpa, oferecendo testemunhas, e juntando os documentos que se mostrem
pertinentes a descoberta da verdade.”

1.3. Por CAR, em 27.04.2023, a trabalhadora respondeu a Nota de Culpa, nos termos do art.° 355°, n°1,

do Cadigo do Trabalho, conforme se transcreve:

“CONTESTACAO de ... no processo disciplinar que Ihe é instaurado por "..."
Nota Prévia

Como os responsaveis da arguente muito bem sabem, tanto mais que tal é perfeitamente visivel, a trabalhadora

arguida encontra-se gravida.

Isto posto,

Quanto ao conteldo da nota de culpa, a trabalhadora arguida tem a dizer:

1. No passado dia 25 de Marco de 2023, a trabalhadora arguida entrou ao servi¢o as 07:00 horas.

2. Ao entrar, e ao dirigir-se ao seu posto de trabalho, deparou-se com um quadro absolutamente deploravel.

3. Com efeito, quem procedeu ao encerramento no dia anterior, ndo tinha procedido as tarefas de limpeza e

higienizacdo do local, nem a embalagem dos artigos de pastelaria sobrantes, que seriam vendidos, em zona propria.
4. As loucas estavam pousadas na banca, sem terem sido limpas nem lavadas, contendo ainda todo o tipo de detritos;

5. As grelhas dos frangos ndo tinham sido lavadas, estando todas cheias de gordura e de bocados de frango
agarrados;
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6. A pia do lava-loica estava imunda, cheia de gordura e de detritos;

7. O balde do lixo ndo tinha um saco plastico, apesar de conter todo o tipo de detritos;

8. A zona de takeaway ndo estava limpa, apresentando sinais evidentes de gordura derramada;

9. Mais de 30 baguetes do dia anterior estavam no ponto de vendas, como se de artigos frescos se tratassem.

10. Este quadro lamentavel, que infelizmente se vinha repetindo ha alguns dias, deixou a trabalhadora arguida
aborrecida,

11. Levando-a a desabafar que estava farta da falta de consideracéo por parte de quem fizera o encerramento da
loja.

12. A arguida, apesar do seu aborrecimento nao proferiu as palavras que lhe séo atribuidas no n.° 4, da nota de culpa,
13. Tal como néo teve os comportamentos descritos no n.° 5, da nota de culpa.

14. Nao corresponde a verdade o contetido do n.° 6 da nota de culpa, 0 mesmo se dizendo, do n.° 7, da nota de culpa.
15. Quanto ao vertido no n.° 11, da nota de culpa, importa salientar que a trabalhadora arguida néo teve qualquer
discussdo com o colega ..., apesar de bem saber que fora ele que deixara o espaco de trabalho no estado acima
apontado.

16. Limitou-se a dizer-lhe "Alguma vez deixamos alguma coisa suja?".

17. Tudo o acima alegado ocorreu em momento que a loja ainda nao tinha aberto ao publico, ndo havendo, por isso,

clientes no espaco.

Termos em que inexistindo ilicito disciplinar, devera o presente processo ser arquivado.”

1.4. Do processo consta ainda um documento denominado “Relatério Final”, onde consta a transcricao da

audicao de cinco testemunhas, conforme se transcreve:

“Foi inquirida a testemunha ..., indicada pela entidade empregadora, cujo depoimento se transcreve infra.
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'Aos vinte e oito dias do més de marco de 2023, pelas nove horas e trinta e cinco minutos, compareceu perante mim,
..., instrutora dos presentes autos de processo disciplinar em que ... é trabalhadora-arguida, ...

Aos costumes disse ser trabalhadora da ..., exercendo as fun¢des na Caixa Central, mas tal facto ndo a impediu de
dizer a verdade. A testemunha foi indicada pela entidade patronal, o que Ihe foi explicado, tendo-lhe sido transmitido
gque se pretendia que se pronunciasse sobre os factos ocorridos no dia 25 de marco de 2023 com a trabalhadora-
arguida, no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

Sobre os factos ocorridos no transato dia 25 de marco de 2023, a depoente afirmou ter conhecimento direto dos
factos, pois no dia 25 de mar¢o de 2023, pelas 07 horas abriu a loja e, juntamente com ela, entrou a trabalhadora-
arguida.

Apo6s o fardamento, a depoente foi para o seu posto de trabalho, enquanto a trabalhadora-arguida dirigiu-se ao seu
local de trabalho, sito na padaria.

De seguida, a depoente comegou a ouvir berros no interior da loja, sendo os mesmos audiveis por toda a loja. Ora, a
depoente apercebeu-se que era a trabalhadora-arguida que estava na seccéo da padaria, e falava aos berros dizendo
"aih meus filhos das putas, é sempre a mesma merda". Ao mesmo tempo que falava aos berros, a depoente ouviu a
trabalhadora-arguida a deitar ao chdo loucas da sec¢do da padaria e ouvia murros nas bancadas. A depoente
esclarece que todos estes barulhos eram perfeitamente audiveis e percetiveis por todos os colegas de trabalho que
ja estavam na loja, a preparar a abertura de loja. A depoente esclarece que este episddio da trabalhadora-arguida
destabilizou toda a equipa de trabalho, deixando todos os colegas bastante nervosos, ao ponto de uma das colegas
pedir para que colocasse a musica ambiente no maximo para deixar de ouvir 0s berros e lougas a partir pois tal estava
a afeta-la psicologicamente.

Questionada a depoente se se aproximou da trabalhadora-arguida para a acalmar, clarificou que néo, pois a mesma
estava tdo exaltada que teve receio que a sua abordagem agravasse ainda mais a situacgao.

E mais néo disse. Lido o seu depoimento achou-o conforme e comigo que o escrevi vai assinar."
Foi inquirida a testemunha ..., indicada pela entidade empregadora, cujo depoimento se transcreve infra.

"Aos vinte e oito dias do més de marco de 2023, pelas nove horas e quarenta e cinco minutos, compareceu perante
mim, ..., instrutora dos presentes autos de processo disciplinar em que ... é trabalhadora-arguida, ...

Aos costumes disse ser trabalhadora da ..., exercendo fungcfes na seccao da Fruta, mas tal facto ndo a impediu de
dizer a verdade. A testemunha foi indicada pela entidade patronal, o que Ihe foi explicado, tendo-lhe sido transmitido
gque se pretendia que se pronunciasse sobre os factos ocorridos no dia 25 de marco de 2023 com a trabalhadora-
arguida, no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

Sobre os factos ocorridos no transato dia 25 de marco de 2023, a depoente afirmou ter conhecimento direto dos
factos, pois no dia 25 de marco de 2023, pelas 07 horas mal entrou ao servigo, comecou a ouvir a trabalhadora-
arguida a falar aos berros na seccéo da padaria. A depoente esclarece que ouviu a trabalhadora-arguida a dizer, de
forma exaltada., "estou farta desta merda". A depoente disse ainda que os berros da trabalhadora-arguida eram
audiveis e percetiveis em toda a loja, tendo deixado toda a equipa bastante nervosa com o episédio, incluindo a

depoente.
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Questionada como decorreu o resto do dia de trabalho, a mesma esclareceu que viu que a trabalhadora-arguida
continuou nervosa e stressada com o seu colega de trabalho da seccdo da padaria.

E mais nao disse. Lido o seu depoimento achou-o conforme e comigo que o escrevi vai assinar."
Foi inquirida a testemunha ..., indicada pela entidade empregadora, cujo depoimento se transcreve infra.

"Aos vinte e oito dias do més de marco de 2023, pelas dez horas, compareceu perante mim, ..., instrutora dos
presentes autos de processo disciplinar em que ... é trabalhadora-arguida, ...

Aos costumes disse ser trabalhador do ..., exercendo fun¢fes de reposicdo em todas as seccdes, mas tal facto ndo
o impediu de dizer a verdade. A testemunha foi indicada pela entidade patronal, o que lhe foi explicado, tendo-lhe
sido transmitido que se pretendia que se pronunciasse sobre os factos ocorridos no dia 25 de marco de 2023 com a
trabalhadora-arguida, no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

Sobre os factos ocorridos no transato dia 25 de marco de 2023, o depoente afirmou ter conhecimento direto dos
factos, pois no dia 25 de marco de 2023, por volta das 07 horas/ 07h05m ouviu, no interior da loja, a trabalhadora-
arguida a falar aos berros, dizendo: "Filhos da puta é tudo a mesma merda, colegas e patrGes € tudo igual eu vou-
vos foder". Ao mesmo tempo que ouvia estas palavras, o depoente esclarece que viu a trabalhadora-arguida a deitar
ao chéo os tabuleiros da seccdo da padaria, onde aquela estava a trabalhar. E, viu ainda a trabalhadora-arguida a
bater com méo nas baguetes, desfazendo as mesmas, e apoés deitou-as ao chdo e passou por cima com o carrinho
do forno, tendo-as inutilizado por completo. O depoente afirmou que a trabalhadora-arguida deixou, também, queimar,
propositadamente, dois tabuleiros de pao, sendo que, segundo o0 mesmo, estes comportamentos da trabalhadora-
arguida terdo causado um prejuizo econémico a rondar os 400€ (quatrocentos euros).

Questionado acerca da reagéo dos restantes colegas de trabalho, o depoente esclareceu que todos, sem excecao,
ficaram bastantes nervosos, com o comportamento da trabalhadora-arguida.

O depoente afirmou que ndo se deslocou junto da trabalhadora-arguida pois ela estava completamente alterada e
exaltada que teve receio de qual seria a sua reacéo a sua abordagem.

O depoente disse que nesse mesmo dia, por volta das 10h30m, voltou a ouvir novamente berros na sec¢éo da padaria
e, alertado por clientes que presenciaram uma discussao entre a trabalhadora-arguida e o seu colega de secc¢éo (de
nome ...), dirigiu-se aquela seccao, entrou e disse para a trabalhadora-arguida parar com a discussao em frente aos
clientes, para ir a casa de banho para se acalmar. A mesma acatou a sua sugestéo e regressou passados alguns
minutos. O colega de trabalho, Sr. ..., disse ao depoente que nem sequer falou para a trabalhadora-arguida pois a
mesma estava extremamente exaltada e teve receio que ao falar piorasse a discusséo, e prejudicasse ainda mais a
imagem da empresa junto dos clientes que presenciaram parte da discusséao.

Questionado o depoente se este comportamento da trabalhadora-arguida ja tinha ocorrido anteriormente, 0 mesmo
refere que, em muitas outras ocasides, ja ouviu a trabalhadora-arguida aos berros, especialmente com o colega de
trabalho mais novo (Sr. ...). Acrescentando que ja presenciou, por diversas vezes, a trabalhadora-arguida a ser muito
rude, malcriada e indelicada com os préprios clientes.

E mais nao disse. Lido o seu depoimento achou-o conforme e comigo que o escrevi vai assinar."

Foi inquirida a testemunha ..., indicada pela entidade empregadora, cujo depoimento se transcreve infra.
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"Aos vinte e oito dias do més de marco de 2023, pelas onze horas e quarenta minutos, compareceu perante mim, ...,
instrutora dos presentes autos de processo disciplinar em que ... é trabalhadora-arguida, ...

Aos costumes disse ser trabalhadora da ..., exercendo presentemente fun¢des na sec¢do da padaria, mas tal facto
ndo a impediu de dizer a verdade. A testemunha foi indicada pela entidade patronal, o que lhe foi explicado, tendo-
Ihe sido transmitido que se pretendia que se pronunciasse sobre os factos ocorridos no dia 25 de marco de 2023 com
a trabalhadora-arguida, no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

Sobre os factos ocorridos no transato dia 25 de marco de 2023, a depoente afirmou ter conhecimento direto dos
factos, pois no dia 25 de marco de 2023, pelas 07 horas, chegou a loja e, juntamente com a trabalhadora-arguida
dirigiram-se cada uma para a sua secc¢do, a depoente para a charcutaria e a trabalhadora-arguida para a padaria.
Instantes volvidos, a depoente viu que a trabalhadora-arguida ao aperceber-se que o trabalho na padaria ndo estava
adiantado para fazer a abertura, porque o colega que fez o fecho no dia anterior ndo arrumou, limpou nem retirou os
bolos que estavam fora de prazo, comecgou a chorar e a ficar nervosa. A depoente esclarece que cada vez que a
trabalhadora-arguida abria uma porta dos armarios da seccéo ficava mais nervosa, até que comegou aos gritos,
dizendo: "puta que pariu esta merda! Ninguém me ajuda, estou farta disto", a0 mesmo tempo que comegou aos murros
a parede e deu um pontapé no caixote do lixo.

A depoente afirma que a trabalhadora-arguida estava muita exaltada e, aproximou-se dela e pediu para que se
acalmasse.

Questionada a depoente se este episédio afetou os restantes colegas de trabalho, confirmou que sim, que todos
ficaram nervosos com o sucedido.

Por fim, a depoente disse que, nesse mesmo dia, da parte da tarde, viu que a trabalhadora-arguida abordou o colega
de secc¢do (Sr. ...) questionando o mesmo sobre o motivo para néo ter arrumado a sua sec¢éo, ao que ele respondeu
gue ndo sabia que tinha de o fazer. Em face da resposta deste colega, a depoente viu que a trabalhadora-arguida
voltou a ficar exaltada, comecando a falar aos berros para o colega, na presenca dos clientes.

E mais néo disse. Lido o seu depoimento achou-o conforme e comigo que o escrevi vai assinar."

Na sequéncia da Resposta a Nota de Culpa, onde a trabalhadora-arguida faz referéncia expressa ao funcionario ...,
decidiu-se proceder a inquiricdo da testemunha ..., porquanto o seu depoimento afigura-se como essencial para a

descoberta da verdade material e boa decisdo da causa. E, cujo depoimento se transcreve infra.

"Ao oitavo dia do més de maio de 2023, pelas nove horas, compareceu perante mim, ..., instrutora dos presentes
autos de processo disciplinar em que ... é trabalhadora-arguida, ...

Aos costumes disse ser trabalhador da ..., exercendo fun¢gfes na sec¢do da padaria, mas tal facto ndo o impediu de
dizer a verdade. Foi transmitido a testemunha que se pretendia que se pronunciasse sobre os factos descritos na
nota de culpa e na respetiva resposta, documentos de cujo contetdo lhe foi dado conhecimento

Sobre os factos descritos nos pontos 3 a 10 do Nota de Culpa, o depoente afirmou ndo ter conhecimento directo dos
factos, porguanto ainda n&do se encontrava ao servico, apenas tendo iniciado as suas funcdes no dia 25 de marco de
2023, pelas 10h30. No entanto, o depoente confirmou que, nesse dia, quando ja estava a trabalhar na seccgéo da
padaria, viu as baguetes queimadas.
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Questionado sobre os factos descritos nos pontos 11 a 13 do Nota de Culpa, o depoente esclareceu que no dia 25
de marco, apresentou-se ao servigo pelas 10h30 e logo dirigiu-se para a sua sec¢cdo. Quando estava a vestir o avental,
a trabalhadora-arguida aproximou-se dele e comecou a falar alto e de forma exaltada dizendo: "Mas tu és estupido?
Ja ndo sabes fazer as coisas aqui dentro?" O depoente ndo respondeu com receio de gerar mais conflito e também
porque ao balcdo da seccdo estavam clientes que ouviam as palavras da trabalhadora-arguida e, admirados estavam
a olhar para ver se percebiam o motivo da discusséo. Entretanto, apareceu o sr. ... (também funcionario da empresa)
gue perguntou o0 que se estava a passar e disse para a trabalhadora-arguida ir ao balneario para se acalmar porque
tinham muitos clientes a presenciar a discusséo.
O depoente esclareceu que a trabalhadora-arguida acalmou-se e voltou a atender os clientes. Momentos apoés a
trabalhadora-arguida dirigiu-se, novamente, junto do depoente e perguntou, de forma exaltada, se era preciso fazer
aquilo. Questionado o depoente a que se referia a trabalhadora-arguida, 0 mesmo clarificou que se tratava de umas
baguetes que ficaram de fora no dia anterior e de uma travessa que ficou na pia do lava-loica. O depoente, uma vez
mais, ndo respondeu e, apareceu hovamente o Sr. ... que voltou a chamar a atencéo da trabalhadora-arguida e, desta
vez, a mesma parou com a discussédo definitivamente.
Perguntado ao depoente o motivo de ter deixado as baguetes e a travessa do dia anterior, 0 mesmo esclareceu que
no dia anterior deixou a travessa de molho, pois a mesma estava cheia de detritos que teriam de ser amolecidos com
detergente a agua para sairem. Quanto as baguetes, as mesmas teriam de ser embaladas e o processo € demorado,
sendo que ja passava muito da hora das colegas que encerram a loja sairem e, o depoente nao podia ficar apos as
mesmas. Assim, referiu que disse ao Sr. ... que nao ia conseguir fazer o embalamento e, este disse para néo se
preocupar que depois na abertura no dia seguinte tratariam disso. O depoente disse ainda, que procedeu a limpeza
do todo o espaco apenas tendo ficado por fazer estas duas situagdes, pelos motivos explicados.
Questionado sobre os pontos 3 a 10 da Reposta a Nota de Culpa, o depoente quis esclarecer que somente uma
travessa ficou por lavar (pelos motivos ja explicados}, que as grelhas do forno foram lavadas, que despejou o balde
do lixo no dia anterior, logo o mesmo néo continha quaisquer detritos; que toda a zona do take-away foi limpa, incluindo
todos os vidros das montras; que efetivamente as baguetes n&do foram embaladas, mas pelas raz6es que o0 mesmo
ja referiu.
Questionado sobre os pontos 15 a 17 do Resposta a Nota de Culpa, o depoente esclareceu que é mentira, que a
trabalhadora-arguida discutiu com ele, falou aos berros com ele e que tal situacao foi presenciada pelos clientes da
loja e especialmente pelos que estavam ao balcédo do take-away.
O depoente quis ainda esclarecer que iniciou fungdes na empresa a 02 de margo de 2023 e, teve formacdo, mas
diariamente vai aprendendo os pormenores sobre os procedimentos de abertura e encerramento da sec¢do. No
entanto, o depoente esclareceu que, desde que iniciou fungbes na empresa, a trabalhadora-arguida sempre
demonstrou falta de paciéncia para com ele, exigindo que faga tudo sozinho quando ele ainda esta a aprender.
Acrescentou que a trabalhadora-arguida ficava, constantemente, exaltada com o depoente, sendo frequente que
falava em tom mais alto. O depoente disse que nunca lhe respondeu com receio de aumentar a animosidade.
Esclareceu o depoente que, noutras ocasifes, 0 Sr. ... ia tentar acalmar a trabalhadora-arguida quando a mesma

discutia com o depoente.
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Questionado o depoente se as constantes discussfes do trabalhadora-arguida para com ele, o afetavam, o mesmo
esclareceu que sim, que se sentia diariamente desmotivado para ir trabalhar, pois de anteméo sabia que ela iria
implicar com ele e discutir.

E mais nao disse. Lido o seu depoimento achou-o conforme e comigo que o escrevi vai assinar."

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Compete a CITE, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c), do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012 de 26 de margo, diploma que aprova a sua Lei Organica, na sua redagao atual, “emitir parecer
prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo de
licenca parental”.

2.2. A Convencao sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, adotada
e aberta a assinatura, ratificagdo e adesao pela resolugao n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de
1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada
para ratificagédo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e
em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:
"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo
contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens
e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...) Proibir, sob pena de sang¢bes, o despedimento por
causa da gravidez ou de gozo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade,
bem como a discriminacdo nos despedimentos fundada no estado matrimonial; (...) Instituir a concessdo
do direito a um periodo de dispensa do trabalho por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a
prestacfes sociais comparaveis, com a garantia da manutencao do emprego anterior, dos direitos de

antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 05.07.2006 alude a construgao
jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23
e 24 da referida Diretiva é expressamente referido que: ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal
de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou a

maternidade constitui uma discriminagao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justiga tem

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 10 de 19



9 REPUBLICA
A PORTUGUESA

PR R COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA MO TRABALHO E NO EMPREGO

SOCIAL

repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de tratamento, de proteger
a condigao bioldégica da mulher na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protegcédo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

2.4. Constitui jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminag&o direta em razdo do
sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c¢) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional.

2.5.0n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, obriga os Estados-
membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excecionais néo relacionados com o estado de gravidez,
referindo o n.° 2 que, no caso de despedimento de uma trabalhadora especialmente protegida, deve o

empregador justificar devidamente tal medida por escrito.

2.6. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario prever uma proibicdo de

despedimento.

2.7. Em sintonia com as disposi¢gdes comunitarias, dispoe a Constituicao da Republica Portuguesa, no seu
art.° 68° n°2, que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, sendo que nos
termos do n® 3 do mesmo preceito, as mulheres tém direito a especial proteccéo durante a gravidez e apos
o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem
perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias. Consagra ainda o art.° 53° da Lei Fundamental a proibigao

de despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2.8. Em consequéncia, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, consagra uma especial protegdo no despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes ou de trabalhador no gozo de licenca parental. Dispde aquele preceito que o despedimento de
trabalhador/a que se encontre em qualquer daquelas situagdes carece de parecer prévio da entidade com
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres — art.®° 63°, n°1, do Cdodigo
do Trabalho.
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2.9. Importa salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho, sob a epigrafe,
“Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento”, o despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito
em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o referido parecer prévio da entidade

competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2.10. Relativamente a modalidade de despedimento por facto imputavel a trabalhador, a especial tutela
dirigida a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e a trabalhadores no gozo de licenga parental
consubstancia-se ainda na presuncgao legal de que tal despedimento é feito sem justa causa, nos termos
do art.° 63° n°2, do Cdédigo do Trabalho. Tal presuncao € juris tantum, isto &, pode, nos termos do art.°
350°, n°2, do Cadigo Civil, ser ilidida mediante prova em contrario. Conforme refere a Prof.2 Maria Palma
Ramalho “Esta presungdo €, nos termos gerais, uma presuncao ilidivel, cabendo ao empregador
demonstrar, junto da CITE, que o despedimento da trabalhadora ou do trabalhador ndo é devido ao seu

estado ou situagdo, nem se funda em qualquer outra pratica discriminatéria.”

2.11. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador é regulado pela lei de uma
forma muito mais minuciosa do que o procedimento disciplinar comum, atendendo ao caracter gravoso da
sancdo disciplinar em causa, que implica a extincdo do vinculo laboral, sem indemnizacdo ou
compensacao. Nesse sentido, a nota de culpa é a peca essencial do procedimento disciplinar com vista
ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador: esta delimita o objeto do procedimento, tanto em
termos factuais como temporais, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da
resposta do trabalhador a mesma, salvo se atenuarem a sua responsabilidade (art.°357°, n°4, in fine, do
Caodigo do Trabalho).

2.12. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho
(art.° 351°, n°1, do Cddigo do Trabalho). A esta clausula geral, o artigo acrescenta, no seu n°2, um
enunciado de varias situagbes tipicas constitutivas de justa causa, enunciado esse que assume um caracter
exemplificativo. A este propdsito refira-se que tem sido entendimento unanime da doutrina e jurisprudéncia
que qualquer situacao de justa causa, ainda que subsumivel nas alineas do n°2 do art.° 351°, tem de se

subsumir igualmente a clausula geral estabelecida no n°1, para efeitos de verificacdo dos respectivos

! RAMALHO, Maria Palma, Tratado de Direito do Trabalho — Parte I, 6* edigdo, 2016,
Almedina, pp. 836-837
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requisitos.?

2.13. Na apreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau de lesao
dos interesses do empregador, ao carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes (cf. artigo 351.°, n.° 3, do Cddigo
do Trabalho).

2.14. Na analise do preenchimento dos requisitos de justa causa importa aludir ao entendimento expresso
pelos nossos tribunais superiores e pela doutrina. Refira-se, assim, a titulo exemplificativo, o que a este
respeito se diz no Acérdao do Supremo Tribunal de Justica, de 30.09.2009 (Processo n.° 09S623): “O artigo
396.° n.° 1 do Cdodigo do Trabalho de 2003 — aqui aplicavel — define o conceito de “justa causa”’ de
despedimento, promovido pela entidade patronal, como o “...comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo
de trabalho”. (...). Assim — e tal como j& acontecia no regime anterior — a transcrita nogao legal de “justa
causa” pressupde a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um comportamento culposo do trabalhador, violador dos deveres de conduta ou de valores inerentes a
disciplina laboral, que seja grave em si mesma e nas suas consequéncias;

- um nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relagéo
laboral.

Na ponderacdo sobre a gravidade da culpa e das suas consequéncias, importard considerar o
entendimento de um “bonus pater familias”, de um “empregador razoavel”, segundo critérios de objetividade
e de razoabilidade, em fun¢do das circunstancias de cada caso em concreto. Por outro lado, cabe dizer
gque o apuramento da “justa causa” se corporiza, essencialmente, no segundo elemento acima
referenciado: impossibilidade préatica e imediata da subsisténcia da relacéo de trabalho. Relativamente a
interpretacdo desta componente “objetiva” da justa causa, continua a ter plena validade o entendimento
firmado no regime anterior:

- a impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral deve ser reconduzida a ideia de “inexigibilidade” da
manutencao vinculistica;

- exige-se uma “impossibilidade pratica”, com necessaria referéncia ao vinculo laboral em concreto;

- e “imediata”, no sentido de comprometer, desde logo e sem mais, o futuro do contrato.

Para integrar este elemento, torna-se necessario fazer um prognostico sobre a viabilidade da relagao
contratual, no sentido de saber se ela contém ou ndo, a aptiddo e idoneidade para prosseguir a fungéo
tipica que lhe esta cometida (cf. Lobo Xavier in “Curso de Direito do Trabalho”, paginas 490 e segs.). (...).

E dizer, em suma:

2 |dem, pg. 814
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- que o conceito de justa causa pressupde sempre uma infracdo, ou seja, uma violagdo, por acdo ou
omisséo, de deveres legais ou contratuais, nestes se incluindo os deveres acessoérios de conduta derivados
da boa fé no cumprimento do contrato;

- € sobre essa atuacdao ilicita que deve recair um juizo de censura ou de culpa e a posterior ponderacao

sobre a viabilidade de subsisténcia, ou ndo, do vinculo contratual”.

2.15. A este propdsito, a doutrina e a jurisprudéncia vém sublinhando o papel da confianga no vinculo
laboral, acentuando a forte componente fiduciaria da respetiva relacao.

Refere o Acordao do Supremo Tribunal de Justica, de 31.10.2007 (Processo n.° 07S2885) que: “(...) a
determinag&o em concreto da justa causa resolve-se pela ponderacéo de todos 0s interesses em presenca,
face a situagdo de facto que a gerou. H& justa causa quando, ponderados esses interesses e as
circunstancias do caso que se mostrem relevantes — intensidade da culpa, gravidade e consequéncias do
comportamento, grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, caracter das relagbes entre as
partes -, se conclua pela preméncia da desvincula¢do. Por conseguinte, o conceito de justa causa liga-se
a inviabilidade do vinculo contratual, e corresponde a uma crise contratual extrema e irreversivel.”

Como se conclui no Acordéo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 9.12.2008 (Processo n.° 0845580):
“Conforme jurisprudéncia unanime (cf., por todos, os Ac. STJ, de 25.9.96, in CJ STJ, 1996, T 3.9 p.228 e
Ac. RC de 21.01.97, CJ 1997, T 1.°, p. 30) € entendimento generalizado da doutrina, a existéncia de justa
causa do despedimento depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- um de natureza subijetiva, traduzido num comportamento culposo do trabalhador;

- e, outro, de natureza objetiva, que se traduz na impossibilidade de subsisténcia da relacéo de trabalho e
na existéncia de nexo de causalidade entre aquele comportamento e esta impossibilidade.

Quanto ao primeiro dos requisitos - comportamento culposo do trabalhador — 0 mesmo pressupde um
comportamento (por agdo ou omissdo) imputavel ao trabalhador, a titulo de culpa (e ndo necessariamente
de dolo), que viole algum dos seus deveres decorrentes da relagéo laboral. E, também, necessario que o
comportamento assuma gravidade tal que, segundo critérios de objetividade e razoabilidade, determine a
impossibilidade de subsisténcia do vinculo laboral, devendo para o efeito atender-se aos critérios previstos
no artigo 396.2, n.° 2,do CT, que impde que se atenda ao quadro de gestdo da empresa, ao grau de leséo
dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador
e 0s seus companheiros e as demais circunstancias que ao caso se mostrem relevantes. Quanto a
impossibilidade pratica de subsisténcia da relacdo laboral, a mesma verifica-se por deixar de existir o
suporte psicolégico minimo para o desenvolvimento da relagéo laboral, quando se esteja perante uma
situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, de tal modo que a

subsisténcia do vinculo laboral representaria uma exigéncia desproporcionada e injusta, mesmo defronte
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da necessidade de protecao do emprego, ndo sendo no caso concreto objetivamente possivel aplicar a
conduta do trabalhador outras san¢des, na escala legal, menos graves que o despedimento.

Diz a este propdsito Monteiro Fernandes, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol. |, p. 461), que se verificara
a impossibilidade pratica da manutencédo do contrato de trabalho sempre que nao seja exigivel da entidade
empregadora a manutencéo de tal vinculo por, face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato
e das relacdes pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposicao
ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal impossibilidade
ocorrera quando se esteja perante uma situacdo de absoluta quebra de confianca entre a entidade patronal
e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na execucao dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-
se, nesta area, de especial significado, uma vez que se esta perante um vinculo que implica relagbes
duradouras e pessoais. Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter
destruido ou abalado essa confianca, criando no empregador duvidas sérias sobre a idoneidade da sua
conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se
gue a impossibilidade da subsisténcia do contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento
culposo do trabalhador. Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do
vinculo contratual, é a mais gravosa das sanc¢des, envolvendo a sua aplicacdo um juizo de adequabilidade

e proporcionalidade a gravidade da infragédo — cfr. Artigo 367.°2 do CT".

2.16. Na verdade, a natureza do poder disciplinar visa a possibilidade de preferencialmente corrigir e
prevenir condutas consideradas violadoras de deveres legais ou contratuais, através da aplicagéo de
sancdes conservatorias do vinculo laboral, salientando-se ainda o seu carater dissuasor.

Como refere Julio Manuel Vieira Gomes, em “Direito do Trabalho (Volume |, Relag¢des Individuais de
Trabalho”, Coimbra Editora 2007, pags. 879 a 886), “O poder disciplinar visa, em Ultima analise, manter a
ordem, a “paz da empresa”, o que, logo a partida, explica a diversidade face a responsabilidade civil (...) e
a sua especificidade. Em certo sentido, o que ha de mais especifico no poder disciplinar sdo, precisamente,
as sancgles conservatodrias, aquelas que visam manter a relagdo de trabalho entre as partes. O proprio
despedimento por razdes disciplinares, como veremos, embora tenha substituido a resolucao do contrato
de trabalho por incumprimento (...), ndo se confunde inteiramente com ela. Para compreendermos estas
afirmagdes temos, em primeiro lugar, que atender ao escopo do poder disciplinar: este tem uma fungéo
claramente preventiva (...). Visa, essencialmente, pacificar, impedir determinadas perturba¢cdes numa
organizacao. Neste sentido, a sua finalidade essencial € de prevencéo geral. A prépria infrag&@o disciplinar,
embora seja sempre, na nossa opinido, o incumprimento de um contrato, ndo releva tanto como
incumprimento, mas pelas consequéncias deste incumprimento sobre o ambiente laboral. Dai também a

consideracéo de fatores a que normalmente ndo se atende, quando se esta a aferir da responsabilidade
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contratual: referimo-nos as consequéncias da infragcdo, nao necessariamente do ponto de vista econémico,

a todo o ambiente que rodeia o trabalhador e a dimenséo da sua culpa”.

Il —- O CASO EM ANALISE

3.1. Nos termos do art.° 357°, n°4, do Cddigo do Trabalho, na decisdo de despedimento sao ponderadas
as circunstancias do caso, nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351.°, a adequacéo do
despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos representantes dos trabalhadores, n&o
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se
atenuarem a responsabilidade.

Assim, do contetdo da nota de culpa, afere-se que no dia 23.03.2023, apds a entrada ao servigo, a
trabalhadora, afecta a seccao de padaria, e aos gritos, proferiu as expressdes “puta que pariu esta merdal
Ninguém me ajuda, estou farta disto.", "estou farta desta merda", "Aih meus filhos das putas, é sempre a
mesma merda", "Filhos da puta € tudo a mesma merda, colegas e patrdes é tudo igual, eu vou-vos foder",
tendo batido com as maos em baguetes de pao e passando-lhes com o carrinho do forno por cima,
deixando-as inutilizadas, bem como deixou queimar dois tabuleiros de pao, inutilizando-os também; no

mesmo dia, pelas 10h30, iniciou uma discussao em voz alta com o colega da seccéo, audivel pelos clientes.

3.2. Na resposta a Nota de Culpa, a trabalhadora refere que, ao entrar ao servigo pelas 07h00, verificou
que o espaco de trabalho ndo se encontrava limpo nem organizado, facto que a deixou aborrecida e a
levou a desabafar pela falta de consideragdo de quem fizera o encerramento do estabelecimento. Impugna
ainda, quer as expressdes proferidas, quer os restantes comportamentos, referindo que nao teve qualquer
discussao com o colega de seccédo, apenas lhe tera dito a frase “Alguma vez deixamos alguma coisa suja?”,

embora nao tenha solicitado a realizagdo de qualquer diligéncia probatéria nessa conformidade.

3.3. No entendimento da entidade empregadora, a trabalhadora violou os deveres previstos no art.° 128°,
n°1, a), c) e g), do Cdédigo do Trabalho, sendo que tais comportamentos tornam imediatamente impossivel
a subsisténcia da relacao de trabalho, constituindo justa causa de despedimento, nos termos do art.® 351°,

n°1en®2, al e)ei), do mesmo diploma.

3.4. Conforme referido supra, tem sido entendimento un&nime da doutrina e jurisprudéncia que qualquer
situacao de justa causa, ainda que directamente subsumivel nas alineas do n° 2 do art.®° 351°, tem que se
subsumir a clausula geral de justa causa estabelecida no n°1, para efeitos de verificagdo dos respectivos

requisitos.
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3.5. E assim, para que se conclua pela verificagdo de uma situagao de justa causa para despedimento, é
necessario que se encontrem preenchidos os requisitos cumulativos constantes do art.° 351°, n°1, do
Cddigo do Trabalho, a saber: um comportamento ilicito e culposo do trabalhador, grave em si mesmo ou
pelas suas consequéncias (elemento subjectivo); a impossibilidade pratica e imediata de subsisténcia do

vinculo laboral (elemento objectivo); e a verificagdo de um nexo de causalidade entre estes dois requisitos.

3.6. A este propésito, veja-se o entendimento do Ac. STJ, de 06.11.2019, proc. n°
19844/17.8T8LSB.L1.S13, em que é referido que “A impossibilidade da subsisténcia da relacédo de trabalho
constitui assim, “uma limitagéo ao exercicio do direito de resolu¢do do contrato de trabalho na sequéncia
do principio, constante do art. 808° do CC, de a resolucdo de qualquer contrato depender da perda de
interesse por parte do lesado (no caso o empregador), determinada objectivamente (...). Perante o
comportamento culposo do trabalhador impde-se uma ponderacdo de interesses; é necessario que,
objectivamente, ndo seja razoavel exigir do empregador a subsisténcia da relacéo contratual. Em particular,
estara em causa a quebra da relacdo de confianca motivada pelo comportamento culposo. Como o
comportamento culposo do trabalhador tanto pode advir da violagéo de deveres principais como de deveres
acessorios, importa, em qualquer caso, apreciar a gravidade do incumprimento, ponderando a viabilidade
de a relacdo laboral poder subsistir” “A subsisténcia do contrato é aferida no contexto de um juizo de
prognose em gque se projeta o reflexo da infracdo e do complexo de interesses por ela afetados na
manutencéo da relacdo de trabalho, em ordem a ajuizar da tolerabilidade da manutencdo da mesma”. A
impossibilidade de subsisténcia do contrato de trabalho, “equivalente a inexisténcia ou inadequacao pratica
de medida alternativa a extin¢cdo do vinculo” para além de ter que ser imediata, deve ser aferida ndo em
termos de impossibilidade objetiva, mas de inexigibilidade para a outra parte da manutencdo daquele
vinculo laboral em concreto considerando “o entendimento de um bonus pater familias, de um empregador
razoavel” “E que a inexigibilidade — envolvendo, como assinalou Bernardo Xavier, «um juizo de
probabilidade, de prognose, sobre a viabilidade da relacdo de trabalho» - surge apontada ao suporte
psicolégico do vinculo. O que ela significa — o que significa a referéncia legal &€ «impossibilidade pratica»
da subsisténcia da relacdo de trabalho — € que a continuidade da vinculacéo representaria (objectivamente)
uma insuportavel e injusta imposicao ao empregador. Nas circunstancias, a permanéncia do contrato e das
relacbes (pessoais e patrimoniais) que ele supde seria de molde a ferir de modo desmesurado e violento a

sensibilidade e a liberdade psicoldgica de uma pessoa normal colocada na posicdo do empregador”.

3 Disponivel em
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/46189¢557¢36648c802584ab0
0216804?0penDocument
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3.7. Neste sentido, n&o se afigura plausivel que o comportamento da trabalhadora seja objectivamente apto
a quebrar a relacdo de confianca estabelecida entre as partes. E certo que a trabalhadora admite que
“desabafou” (sic) ao deparar-se com a falta de limpeza e organizagao da secg¢ao ao entrar ao servico, tendo
inutilizado as baguetes de pao por Ihes ter batido com as maos, ainda naquela senda, resultando ainda
dos depoimentos das testemunhas que deixou queimar dois tabuleiros de pao, desconhecendo-se, todavia,
se o fez com culpa. Quanto a discussdo com o colega da secg¢ao de padaria, nao consta da Nota de Culpa
o conteudo da mesma e a razdo porque comegou, tal como declarado pela testemunha a posteriori, motivo
pelo qual tais factos ndo podem ser considerados na decisdao de despedimento, nos termos do art.° 357°,
n°4, in fine, do Cédigo do Trabalho.

Ora, ndo é razoavel assumir que aqueles comportamentos, ainda que censuraveis do ponto de vista
disciplinar e de acordo com o entendimento de um empregador normal em face das circunstancias do caso,

sejam de tal modo graves que comprometam, de forma irreversivel, a relagao laboral.

3.8. Por outro lado, dispde ainda o art.° 330°, n°1, do Cddigo do Trabalho, que a sangao disciplinar deve
ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pela mesma infrac¢do. Ora, a conduta da trabalhadora n&o é objectivamente merecedora da sancao
disciplinar mais gravosa de despedimento por justa causa, que se revela assim desproporcional face a

outras sangdes de cariz conservatorio do vinculo laboral.

3.9. Assim, conclui-se que a entidade empregadora nao logrou ilidir a presuncao de que o despedimento

da trabalhadora gravida é feito sem justa causa, nos termos do n° 2 do artigo 63° do Cédigo do Trabalho.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que entidade empregadora nao logrou ilidir a presuncao a que se refere o
n.° 2 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, a CITE opde-se ao despedimento da trabalhadora gravida ...,

promovido pela entidade empregadora ...
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APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 07 DE JUNHO DE 2023, COM O VOTO
CONTRA DO REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP).
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