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MINISTERIO DO TRABALHO,
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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 488/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do
artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com

as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Processo n° CITE-FH/2139/2023

|- OBJETO

1.1. A entidade empregadora ... remeteu a CITE, por carta registada com AR de 03 de
maio de 2023, um pedido de emissao de parecer prévio a recusa de prestagdo de

trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. A trabalhadora remeteu o seu pedido a entidade empregadora no dia 20 de marco
de 2023, nos termos do qual solicita, “ao abrigo dos art.° 56. ° e 57.° do Cédigo de
Trabalho (CT), (...) a concessao do regime de horario de trabalho flexivel, pelo prazo
previsto e consignado na lei, enquanto se mantiverem as necessidades que o
determinam e |he servem de fundamento (...)", considerando que € mae de dois
menores, com idades de 5 anos e 2 meses de idade, que residem com a requerente em
comunh&o e habitagdo, e que necessitam da prestagdo de cuidados diarios e
imprescindiveis para o saudavel desenvolvimento, donde propde que nos termos do
regime consagrado para o horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares, seja elaborado horario no periodo compreendido entre as 08h00 e as 18h00,
de segunda-feira a sexta-feira, com exclusao dos fins-de-semana, sem prejuizo do

horario de amamentag¢ao enquanto o mesmo se justificar.

1.3. A trabalhadora juntou ao seu pedido 3 documentos, sendo um atestado da Junta
de Freguesia comprovativo da morada de residéncia e composi¢do do agregado
familiar, uma declara¢cao comprovativa do horario de funcionamento do estabelecimento
escolar frequentado pelo filho mais velho, e uma declaracdo relativa a situacao

profissional do outro progenitor.

1.4. Por carta registada com aviso de rececéo remetida no dia 6 de abril de 2023, a

entidade empregadora respondeu a trabalhadora manifestando intengao de recusar o
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pedido considerando que “(...) a ... tem um total de 42 trabalhadores com funcdes de

Operador de Supermercado, distribuidos por varias sec¢des. A distribuicdo dos
trabalhadores pelas secgbdes obedece a exigéncias proprias de cada secgéo, pelo que
e analisando cada seccao de per si, por exemplo nas caixas, como o fluxo de clientes
na linha de caixas & maior no final do dia e ao fim-de-semana, os trabalhadores afectos
a esta seccgdo, tém necessariamente que efectuar fechos, o que implica que o seu
horario coincide com o horario de fecho do estabelecimento. No que concerne a padaria,
a situacao é a mesma e considerando que a trabalhadora em apreco esta afecta a esta
seccdo, sendo que nesta secgao as duas trabalhadoras a ela afectas, que sdoa ... e a

, ambas estao a solicitar flexibilidade motivo pelo qual ndo comporta a seccdo em
causa, duas trabalhadoras com horario flexivel. Relativamente as restantes secgdes,
todas tém trés colaboradores, pelo que a fixacdo de horario nessas sec¢des implicaria
a violacao das regras laborais, nomeadamente o respeito pelo periodo de 11 horas de
descanso entre jornadas de trabalho, a alteragdo de horario/escala apenas no
seguimento de folgas, entre outros. Pelo que nos é impossivel, neste momento, atender
ao pedido de V. Exa. sem que isso prejudique a nossa empresa com agravamento de
custos e bem assim, os demais trabalhadores cujos direitos tém igualmente que ser

salvaguardados. (...)”

1.5. A entidade empregadora junta ao expediente remetido a CITE um mapa de horarios
relativo aos horarios flexiveis, e nao consta que a trabalhadora se tenha vindo

pronunciar relativamente aos fundamentos da intencéo de recusa.

1.6. Dispde o0 n° 5 do artigo 57° do Cddigo do Trabalho que “[n]Jos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador, o empregador envia o
processo para apreciagao pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da

intencéo de o recusar e da apreciagao do trabalhador.”

1.7. E ainda o n° 8, alinea ¢) do mesmo artigo que se considera “(...) que o empregador
aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos: c) se nao submeter o processo
a apreciagao da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres dentro do prazo previsto non.° 5.”
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1.8. Compulsados o0s documentos comprovativos do encaminhamento das

comunicagdes enviadas a trabalhadora verificamos que a intencdo de recusa foi
remetida no dia 6 de abril de 2023 [RH875033891] e o processo foi remetido a CITE no
dia 3 de maio de 2023 [RH875033959], ultrapassado que estava o prazo cominatorio
previsto do referido artigo 57°, n° 5 do Codigo do Trabalho.

1.9. Nestas circunstancias, e nos termos da alinea c) do n.° 8 do aludido artigo 57°
devera considerar-se que o empregador aceita o pedido da trabalhadora, nos seus

precisos termos.

1.10. Em face do que a CITE emite parecer desfavoravel a recusa da entidade
empregadora ..., relativo ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel
apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ..., uma vez que o

pedido se considera aceite nos seus precisos termos.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS DA CITE EM 24 DE MAIO DE 2023,
CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE
QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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