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PARECER N.° 356/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por facto imputavel a
trabalhadora, nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Processo n° CITE-D/1318/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu por carta registada remetida no dia 14 de margo de 2023, da entidade
empregadora ..., copia de um processo disciplinar, com vista ao despedimento com justa
causa da trabalhadora lactante ..., para efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos
do disposto no artigo 63° n.° 1 e n.° 3, alinea a) do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12.02.

1.2. Do expediente remetido a CITE consta a copia integral do processo disciplinar n° ...,
constituido por 257 paginas, com origem na Deliberacao do Conselho de Administracéo da

entidade empregadora, datada de vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e trés.

1.3. O processo disciplinar foi precedido de inquérito prévio para apuramento dos factos
referentes a um incidente de violagdo de dados pessoais ocorridos no ..., ao qual foi
atribuido o n.° ..., que teve inicio com a participacdo de que “(...) desde Janeiro de 2022,
que no processo clinico eletronico do Utente ... (crianga que a partir de 2/Fev passa a ter
um ano de idade), sdo emitidas inumeras declaragdes médicas a atestar que sua mae ...
(enfermeira do ..., n° mecanografico ...) se encontra a amamentar o filho, a saber:
* Em nome da Dra.... (...):

o Criada no dia 1/2/2022 com efeitos a partir de 29/3/2022;

o Criada no dia 6/4/2022 com efeitos a partir de 1/12/2022;

o Criada no dia 14/9/2022 com efeitos a partir de 20/11/2022;

o Criada no dia 14/9/2022 com efeitos a partir de 16/9/2022;
* Em nome da Dra. ... (...), criada no dia 17/3/2022 datada no mesmo dia;
* Em nome da Dra. ... (...), criada no dia 18/5/2022 com efeitos a partir de 1/6/2022.
De referir ainda que, no mesmo processo clinico da crianga, encontram-se registados dois

atestados de doencga com assinatura da Dra. ... a qual refere nunca ter passado:
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* No dia 5/4/2022 criado um atestado pela Dra. ... dizendo que a crianga se encontra doente

desde o dia 26/4/2022, ndo podendo frequentar o colégio e ficando a mae impedida de
cumprir as suas obrigacoes profissionais por 14 dias. O documento ficou datado com dia
25/4/2022;
* No dia 16/8/2022 é emitido um atestado pela Dra. ... (médica de Cirurgia Geral, n° mec.
... € cédula profissional ...) atestando a impossibilidade de cumprir obrigagdes profissionais
por 30 a 60 dias, tendo sido cometidos varios erros que atestam a falsidade dos dados da
declaragao:
o Foi colocado como numero de cédula da médica ..., a qual corresponde
a um médico estomatologista que nunca trabalhou no ...;
o Foi colocado o n° de processo clinico da mae, mas foi associado a um
episodio de consulta agendado (a 1/8/2022) para o filho (o qual ainda ndo
se realizou);
o Para a assinatura de validacdo da declaracdo foram usadas as
credenciais da Dra. ... apesar da médica que atesta ser outra.
(...).
1.4. Ainda de acordo com a referida participacao, elaborada no dmbito do processo prévio
de inquérito, conclui-se que “(...) existem fortes indicios de usurpacgao de credenciais de
acesso ao sistema de informagéao hospitalar (...) para emissao de declaragdes médicas e
atestados de doenca; que as credenciais usurpadas sdo as da Dra. ..., médica
neonatalogista que segue o utente ..., desde o seu nascimento em 2/2/2021; que os
documentos alegadamente falsificados dizem respeito a mae, a qual é profissional do ...,
enfermeira atualmente a trabalhar na consulta de Pediatria (...); que a Dra. ... esteve
ausente do ... no periodo de 13 a 23 de Setembro, por motivo de férias, tendo sido
verificado que no dia 14/9/2022 foram emitidas duas declara¢cdes médicas em seu nome,
assinadas com as suas credenciais; que as assistentes técnicas detetaram a impresséao

dessas declaragoes e avisaram a Dra. ... para o facto.”

1.5. Em anexo encontram-se juntas as 5 declaragcbes emitidas digitalmente pelas
credenciais da Dra. ... sdo colocadas em anexo, conforme estao disponiveis no sistema de

informacéao hospitalar.
1.6. Entre outros documentos, no dia seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte

e trés, foi junta ao processo de inquérito prévio uma listagem com o registo de acessos ao

processo clinico do utente ... (...) na plataforma ... entre o dia dois de fevereiro de dois mil
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e vinte e um e dezoito de novembro de dois mil e vinte e dois, e as seguintes declaragbes

e atestados constantes do processo clinico do referido utente na plataforma ...:

a) Declaragdo de Amamentacao, denominada “Atestado de Doenga”, emitida e datada no
dia vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e dois pela Dra. ...;

b) Declaragao de Amamentacio, denominada “Declaragcao Médica”, emitida no dia um de
fevereiro de dois mil e vinte e dois e datada de dia vinte e nove de marco de dois mil e vinte
e dois pela Dra. ...;

c) Declaracdo de Amamentacgao, denominada “Declaragdo Médica”, emitida e datada no
dia dezassete de margo de dois mil e vinte e dois pela Dra. ...;

d) Atestado de Doenca, denominado “Atestado de Doencga”, emitido no dia cinco de abril
de dois mil e vinte e dois e datado de dia vinte e cinco de abril de dois mil e vinte e dois
pela Dra. ...;

e) Declaracdo de Amamentacao, denominada “Atestado de Doenca”, emitida no dia seis
de abril de dois mil e vinte e dois e datada de um de dezembro de dois mil e vinte e dois
pela Dra. ...;

f) Declaragao de Amamentagao, denominada “Atestado de Doenc¢a”, emitida e datada no
dia dezoito de abril de dois mil e vinte e dois pela Dra. ...;

g) Declaragdo de Amamentagdo, denominada “Relatério Clinico”, emitida no dia dezoito de
abril de dois mil e vinte e dois e datada de dia um de junho de dois mil e vinte e dois pela
Dra. ..;

h) Atestado de Doenca, denominado “Atestado de Doenca”, emitido e datado no dia
dezasseis de agosto de dois mil e vinte e dois pela Dra. ...;

i) Declaragao de Amamentacgéo, denominada “Atestado de Doenga”, emitida no dia catorze
de setembro de dois mil e vinte e dois e datada de dia dezasseis de setembro de dois mil
e vinte e dois pela Dra. ...

j) Declaracdo de Amamentagao, denominada “Atestado de Doencga”, emitida no dia catorze
de setembro de dois mil e vinte e dois e datada de dia vinte de novembro de dois mil e vinte
e dois pela Dra. ...;

k) Declaragdo de Amamentagao, denominada “Atestado de Doencga”, emitida e datada no

dia dezanove de dezembro de dois mil e vinte e dois pela Dra. ...

1.7. Foram igualmente juntos o registo de assiduidade da profissional médica ..., relativo
ao ano civil de dois mil e vinte e dois; o registo de assiduidade da profissional de
enfermagem ..., relativo aos anos civis de dois mil e vinte e um e de dois mil e vinte e dois,

assim como a informagao referente aos periodos em que essa profissional gozou do direito
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de dispensa para amamentacao; o registo de assiduidade da profissional médica ...,

relativo ao més de janeiro do ano civil de dois mil e vinte e dois; o registo de assiduidade
da profissional médica ..., relativo ao més de margo do ano civil de dois mil e vinte e dois;
o registo de assiduidade da profissional médica ..., relativo ao més de abril do ano civil de
dois mil e vinte e dois; o registo de assiduidade da profissional médica ..., relativo ao més
de maio do ano civil de dois mil e vinte e dois; o registo de assiduidade da profissional
médica ..., relativo ao més de agosto do ano civil de dois mil e vinte e dois, registo de
assiduidade da profissional médica ..., relativo ao més de dezembro do ano civil de dois mil
e vinte e dois; doze documentos apresentados pela profissional de enfermagem ...,
detentora do numero mecanografico cinco mil seiscentos e doze, no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, durante o ano de dois mil e vinte e dois, relativamente ao direito de

dispensa para amamentacao.

1.8. No ambito do processo prévio de inquérito foram tomadas declaragcbes as seguintes
profissionais do ...:

- Dra. ..., Diretora do Servigo de Pediatria e Neonatologia
- Dra. ..., profissional médica

- Dra. ..., profissional médica

- Dra. ..., profissional médica

- Dra. ..., profissional médica

- Dra. ..., profissional médica

- Dra. ..., profissional médica

- Assistente Técnica ...

- Assistente Técnica ...

- Dra. ..., profissional médica

1.9. Foram ainda juntos os seguintes documentos:

a) Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, datado de vinte e seis de abril
de dois mil e vinte e dois e apresentado junto do Servico de Gestao de Recursos Humanos
do ... no dia vinte e sete de abril de dois mil e vinte e dois;

b) Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, datado de vinte e seis de abril
de dois mil e vinte e dois e apresentado junto do Servi¢o de Gestdo de Recursos Humanos

do ... no dia vinte e oito de abril de dois mil e vinte e dois;
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c¢) Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, datado de dezassete de agosto

de dois mil e vinte e dois e apresentado junto do Servi¢co de Gestao de Recursos Humanos
do ... no dia dezoito de agosto de dois mil e vinte e dois;

d) Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho, datado de vinte e nove de
agosto de dois mil e vinte e dois e apresentado junto do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do ... no dia vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e dois;

e) Comunicacao de Regresso Antecipado ao Trabalho, datada de um de setembro de dois
mil e vinte e dois e apresentado junto do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do ...
no dia um de setembro de dois mil e vinte e dois; e uma copia da mensagem de correio
eletrénico do profissional responsavel pela gestao dos acessos VPN ao sistema informatico
do ...

1.10. Segundo o relatério final elaborado no processo de inquérito prévio, das diligéncias
instrutdrias, e com interesse para a decisao, resultaram apurados os seguintes factos:

“I - No dia 14 de setembro de 2022, as profissionais que desempenham
fungdes no secretariado do Servico de Ginecologia e Obstetricia do ..., o
qual se encontra no mesmo piso do Servigo de Pediatria do ... encontraram
uma declaracdo de amamentac&o na impressora localizada naquele local,
tendo procedido a sua recolha e constatado que essa declaragao teria sido
emitida pela Dra. ..., profissional médica do Servico de Pediatria.

Il- Atendendo a que essa declaracgao tinha sido emitida por uma profissional
médica do Servico de Pediatria. uma das profissionais que desempenha
fungbes no Servigo de Ginecologia e Obstetricia contactou telefonicamente
o secretariado do Servigo de Pediatria para informar que a Dra. ...,
profissional médica do Servigo de Pediatria, teria enviado, por engano, urna
declaragédo para impressdo na impressora do Servico de Ginecologia e
Obstetricia.

llI-Tendo conhecimento do sucedido, a profissional que desempenha
fungbes no Secretariado do Servigo de Pediatria, a Assistente Técnica ...,
deslocou-se ao Secretariado do Servigo de Ginecologia e Obstetricia para
levantar a declaragdo de amamentagéo encontrada na impressora daquele
servigo, a fim de a levar para o Servigo de Pediatria para ser entregue a
Dra. ...

IV - Posteriormente, as Assistentes Técnicas ... e ..., profissionais que
desempenham fungdes no Secretariado do Servico de Pediatria
constataram que a Dra. ... se encontrava de férias naquela data, pelo que
ficaram com duvidas acerca da emissédo daquela declaragao.

V - Contudo, as Assistentes Técnicas ... e ... verificaram que esta era
respeitante a Enfermeira ..., profissional de enfermagem do Servigo de
Pediatria, pelo que julgaram que a Dra. ... tivesse remetido, anteriormente
por correio eletronico, aquela declaracéo a Enfermeira ... e esta profissional
de enfermagem apenas estivesse a imprimir aquele documento naquela
data.
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VI - Assim, essas Assistentes Técnicas contactaram telefonicamente a

Enfermeira ... para a informar de que tinha sido encontrada, na impressora
do Servico de Ginecologia e Obstetricia, um documento que lhe dizia
respeito e que esse documento se encontrava no secretariado do Servigo
de Pediatria, na posse daquelas profissionais.

VII - Mais tarde, a Enfermeira ... dirigiu -se ao secretariado do Servigo de
Pediatria, local onde se encontravam as Assistentes Técnicas ... e ..., e
procedeu ao levantamento da declaragdo em causa, tendo levado consigo
esse documento sem dirigir qualquer palavra as referidas Assistentes

Técnicas.
VIl - Contudo, as Assistentes Técnicas ... e ... ndo consideraram normal o
comportamento demonstrado pela Enfermeira .. e sentiram-se

desconfortaveis com a situacdo, a acrescer ao facto de identificarem
naquela profissional de enfermagem um complexo historial
comportamental, pelo que decidiram informar a Dra. ... do sucedido
aquando do regresso daquela profissional médica do seu periodo de férias.
IX - Aquando do regresso da profissional médica Dra. ..., as Assistentes
Técnicas ... e ... informaram-na de que, durante a sua auséncia, tinha sido
encontrada uma declaragdo de amamentagado na impressora do Servigo de
Ginecologia e Obstetricia, a qual teria sido emitida por si para a Enfermeira

X - Atendendo a que nao tinha procedido a emissao dessa declaragao de
amamentacdo e de forma a verificar o sucedido, a Dra. ... consultou o
processo clinico do utente ... (...) e verificou que, no dia em que foi emitida
a declaragdo encontrada na impressora do Servico de Ginecologia e
Obstetricia, o qual coincidia num dia em que se encontrava ausente do ...
por motivo de férias, tinha sido emitida outra declaracdo de amamentacao
com 0 seu home.

Xl - Para além disto, a profissional médica Dra. ... verificou ainda a
existéncia de outra declaragdo de amamentacdo, datada de dia 01 de
dezembro de 2022, isto €, numa data posterior a essa consulta do processo
clinico, emitida com o seu nome, bem como um atestado de doenga, datado
de 25 de abril de 2022, os quais ndo foram emitidos por si.

XlI - Perante esta situacao, a profissional médica Dra. ... alertou a Diretora
do Servico de Pediatria, a Dra. ... para o sucedido, sendo que tal alerta tera
acontecido no final do més de setembro de 2022 ou no inicio do més de
outubro de 2022.

Xl - A Dra. ... e a Dra. ... consultaram, em conjunto, o processo clinico do
utente ... (...) e confirmaram a existéncia das declara¢cdes de amamentagéo
e os atestados de doenca emitidos em nome da Dra. ..., bem como
constataram a existéncia de outras declaracbes de amamentacédo emitidas
por diversas profissionais médicos e um outro atestado de doenca emitido
por uma profissional da especialidade de Cirurgia Geral com um conteudo
bastante duvidoso, dado que foi emitido para a Enfermeira ..., mas através
do processo clinico do utente ... (...).

XIV - Apos verificagdo do sucedido e perante a suspeita de falsificagao das
declaracbes, a Dra. ... e a Dra. ... decidiram nao denunciar, no imediato, o
sucedido, de forma a verificar se surgiriam novas declaragbes e atestados
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e para aferir se aqueles documentos teriam sido utilizados junto do Servigo

de Gestao de Recursos, sem que a Enfermeira ... ou outro eventual infrator
fosse alertado dessas suspeitas.

XV - Ap6s ter tido conhecimento de que algumas das declaragbes de
amamentacao constantes do processo clinico do utente ... (...) tinham sido
utilizadas junto do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, a Dra. ...
informou, num dia compreendido na semana de 13 a 18 de novembro de
2022, a Enfermeira Diretora ... do sucedido, dado que as suspeitas recaiam
sobre uma profissional de enfermagem e solicitou a Dra. ... que reportasse
o sucedido no Sistema de Gestao de Risco do ...

XVI - No dia 16 de novembro de 2022, a Dra. ... procedeu ao reporte do
sucedido no Sistema de Gestao de Risco do ..., na qual referiu na respetiva
notificagdo que “Quando regressei de férias, fui abordada pelas assistentes
técnicas da Consulta de Pediatria / Ginecologia que haviam encontrado
uma declaracdo de amamentagdao emitida para a crianga ... no dia
14/09/2022, data em que estava de férias. Desconhego como tera sido
passada a declaragdo sem estar presente no Hospital. Analisei o processo
desta crianga e percebi que também no dia 25 de abril foi emitido um
atestado de doencga por mim e nesse dia estava ausente. Ha inclusive
atestados emitidos no processo em datas futuras. As linguagens dos
mesmos ndo sao habitualmente usadas por mim.”

XVII - Posteriormente, dado que o reporte efetuado no Sistema de Gestéo
de Risco foi analisado pela Encarregada de Protegdo de Dados do ..., a
profissional médica Dra. ... e a Diretora do Servigo de Pediatria, Dra. ...
foram auscultadas pela Dra. ...

XVIII - Em sede de analise do reporte efetuado no Sistema de Gestao de
Risco, a Encarregada de Protegao de Dados do ... conclui existirem “fortes
indicios de usurpacéo de credenciais de acesso ao sistema de informacao
hospitalar (...) para emissdo de declaragcbes médicas e atestados de
doencga”, sendo que “as credenciais usurpadas sédo as da Dra. ..., médica
neonatalogista que segue o utente ..., desde o seu nascimento em
2/2/12021” e “os documentos alegadamente falsificados dizem respeito a
mae, a qual é profissional do ..., enfermeira atualmente a trabalhar na
consulta de Pediatria (...).”

XIX - No dia 14 de setembro de 2022 foram emitidas, na plataforma ..., duas
declaragdes de amamentagao através do processo clinico do utente ... (...),
a primeira pelas 12:19h e a segunda pelas 12:26h.

XX - Na primeira declaragdo de amamentacdo emitida a 14 de setembro de
2022 e denominada “Atestado de Doenga”, constava que o utente ... (...),
filho de ..., continuava a ser amamentado no més de outubro, contendo a
data de 16 de setembro de 2022 e tendo sido emitida em nome da Dra. ...
XXI - Na segunda declaragdo de amamentacéo emitida a 14 de setembro
de 2022 e denominada “Atestado de Doenga”, constava que o utente ... (...),
filho de ..., continuava a ser amamentado no més de dezembro, contendo
a data de 20 de novembro de 2022 e tendo sido emitida em nome da Dra.

XXII- A declaragao encontrada na impressora do Servigo de Ginecologia e
Obstetricia foi a primeira declaracdo de amamentagdo emitida a 14 de
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na qual constava que o utente ... (...), filho de ..., continuava a ser
amamentado no més de outubro.

XXIII - Para a emissao das declaragdes de amamentagao, na plataforma ...,
no dia 14 de abril de 2022 foram utilizadas as credenciais da Dra. ...

XXIV - Analisado o registo de assiduidade da profissional médica Dra. ...,
constata-se que esta profissional se encontrava de férias desde o dia 13 de
setembro de 2022 e até ao dia 26 de setembro de 2022, pelo que se
encontrava ausente do ... no dia 14 de setembro de 2022 ,data da emissao
dessas declaragdes de amamentagao.

XXV - A profissional médica Dra. ... ndo possui, nem nunca possuiu ligagao
VPN que lhe permita aceder a plataforma ... fora das instalagdes do ..., pelo
que a emissdo das duas declaragbes, ocorrida no dia 14 de setembro de
2022, nao foi, nem poderia ser realizada pela Dra. ...

XXVI - As duas declaragdes emitidas no dia 14 de setembro de 2022
contém as expressodes “declara por sua Honra” e “portador/a do Nimero de
identificagéo Civil”, as quais constam do modelo contido na plataforma ...
XXVII - A profissional médica Dra. ... retira as expressoes “declara por sua
Honra” e “portador/a do Numero de Identificagdo Civil”, as quais constam
do modelo contido na plataforma ..., em todas as declaragdes de
amamentagao por si emitidas, uma vez que n&o é possivel garantir com
total certeza que uma mae continua a amamentar o seu filho, levando a que
essa profissional tenha de confiar na palavra das progenitoras dos utentes.
XXVIII - Analisado o registo de assiduidade, constata-se que a Enfermeira
.. exerceu, no dia 14 de setembro de 2022, a sua atividade profissional no
.. entre as 08:27h e as 13:42h, pelo que se encontrava presente nas
instalacdes do ... no momento da emissdao das duas declaracdes de
amamentacao (12:19h e 12:26h).

XXIX - As duas declaracdes emitidas no dia 14 de setembro de 2022 nao
foram utilizadas pela Enfermeira ... junto do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do ...

XXX - No dia 01 de fevereiro de 2022, pelas 13:13h, foi emitida uma
declaragdo de amamentagao, denominada “Declaragdo Médica” e datada
de 29 de margo de 2022, através da qual se declarava que ... se encontrava
a amamentar o seu filho ... por um periodo de 1 més.

XXXI - A declaragcao de amamentacéo, emitida a 01 de fevereiro de 2022,
nao contém a expressado “declara por sua Honra” nem o numero de
identificagéo civil do utente ... (...).

XXXIl - No dia 01 de fevereiro de 2022, a profissional médica Dra. ...
desempenhou a sua atividade profissional das 08:21h as 20:30h, pelo que
no momento da emissdao da declaragdo de amamentagdo (13:13h)
encontrava-se nas instalacdes do ...

XXXIII - No dia 01 de fevereiro de 2022, a Enfermeira ... desempenhou a
sua atividade profissional das 08:23h as 13:33h e das 15:01h as 16:44h,
pelo que no momento da emissdo da declaragdo de amamentagao
(13:13h), esta profissional encontrava -se no ...
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XXXIV - A declaragado de amamentacao emitida a 01 de fevereiro de 2022

e datada de 29 de marco de 2022 foi emitida pela Dra. ..., a pedido da
Enfermeira ..., enquanto médica assistente do utente.

XXXV - A profissional médica Dra. ... seguiu clinicamente o utente ... (...)
desde o seu nascimento, ocorrido no dia 02 de fevereiro de 2021.

XXXVI - A declaracdo de amamentacao, emitida a 01 de fevereiro de 2022,
foi entregue pela Enfermeira ... junto do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos no dia 30 de marco de 2022, contendo uma suposta assinatura
da Dra. ...

XXXVII - A assinatura plasmada na declaracdo de amamentagao entregue
pela Enfermeira ... junto do Servico de Gestdo de Recursos Humanos no
dia 30 de margo de 2022 é da autoria da Dra. ...

XXXVIII - No dia 05 de abril de 2022, pelas 17:11h, foi emitido, através da
plataforma ... e em nome da Dra. ..., um atestado de doenga datado de 25
de abril de 2022, através do qual se declarava que o utente ... se encontrava
doente desde o dia 26 de abril de 2022, ndo podendo frequentar o colégio
devido a uma doenca infeto contagiosa, pelo periodo previsivel de 14 dias
ou até ao desaparecimento de sintomas e pustulas, assim como se
declarava que a mae do utente, a Enfermeira ..., ndo poderia cumprir com
as suas obrigacdes profissionais por um periodo previsivel de 14 dias.
XXXIX - Para a emissao do atestado de doencga, na plataforma ..., no dia 05
de abril de 2022 foram utilizadas as credenciais da Dra. ...

XL - No dia 05 de abril de 2022, a profissional médica Dra. ... desempenhou
a sua atividade profissional das 08:16h as 20:32h, pelo que no momento da
emissao do atestado de doenga (17:11h), esta encontrava-se no ...

XLI - No dia 05 de abril de 2022, a profissional de enfermagem ...
desempenhou a sua atividade profissional das 12:45h as 18:10h, pelo que
no momento da emisséo do atestado de doenga (17:11h), esta encontrava-
se no ...

XLII - O atestado de doenca emitido no dia 05 de abril de 2022 continha as
expressbes “declara por sua Honra”, “portador/a do Numero de
Identificagao Civil”, “doenca infeto contagiosa” e “pustulas”.

XLII - A profissional médica Dra. ... ndo utiliza na emissao de atestados de
doenga as expressoes “doenga infeto contagiosa” e “pustulas”.

XLIV - No dia 27 de abril de 2022 a Enfermeira ... apresentou junto do
Servico de Gestao de Recursos Humanos um certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho, emitido no dia 26 de abril de 2022 pela Dra. ...,
profissional médica da Unidade de ..., integrada no ...

XLV - No certificado de incapacidade temporaria para o trabalho, emitido no
dia 26 de abril de 2022 pela Dra. ..., consta como periodo de incapacidade
o periodo compreendido entre os dias 26 de abril de 2022 e 06 de maio de
2022, sendo a data de inicio da doenca semelhante ao constante do
atestado de doencga emitido no dia 05 de abril de 2022 na plataforma ... e 0
periodo de duracédo da doencga é semelhante entre estes dois documentos.
XLVI - No dia 28 de abril de 2022 a Enfermeira ... apresentou junto do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos o mesmo certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho, emitido no dia 26 de abril de 2022
pela Dra. ..., profissional médica da Unidade de..., integrada no ...
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XLVII - No dia 06 de abril de 2022, pelas 08:36h, foi emitido, através da

plataforma ... e em nome da Dra. ..., uma declaragdo de amamentagcédo com
data de 01 de dezembro de 2022, através do qual se declarava que o utente
... S€ encontrava a ser amamentado pela sua mae ... por um periodo de 1
més.

XLVIII - Para a emissao da declaragao de amamentagao, na plataforma ...,
no dia 06 de abril de 2022 foram utilizadas as credenciais da Dra. ...

XLIX - No dia 06 de abril de 2022, a profissional médica Dra. ...
desempenhou a sua atividade profissional das 08:21h as 00:00h, pelo que
no momento da emissdo da declaragdo de amamentagao (08:36h), esta
encontrava-se no ... Contudo, dado que o dia 06 de abril de 2022 foi uma
quarta-feira, na hora em que foi emitida a declaragdo de amamentacao, a
profissional médica encontrava-se a “passar o servigo”, como acontece em
todas as quartas-feiras em que presta trabalho, pelo que ndo acede a
plataforma ... durante esse horario.

L - No dia 06 de abril de 2022, a profissional de enfermagem ...
desempenhou a sua atividade profissional das 08:16h as 13:56h, pelo que
no momento da emissdo da declaragdo de amamentagao (08:36h), esta
encontrava-se nas instalagdes do ...

LI - A declaracdo de amamentacao emitida no dia 06 de abril de 2022
contém a expressao “declara por sua Honra”.

LIl - A declaracdo de amamentacéo emitida no dia 06 de abril de 2022 nao
foi apresentada pela Enfermeira ... junto do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos do ...
LIl - No dia 16 de agosto de 2022, pelas 10:17h, foi emitido, através da
plataforma ... e em nome da Dra. ..., profissional médica do Servigo de

Cirurgia Geral, um atestado de doenga datado de 16 de agosto de 2022,
através do qual se declarava que ... se encontrava doente desde o dia 16
de agosto de 2022, pelo que ndo poderia cumprir com as suas obrigacoes
profissionais a partir do dia 17 de agosto de 2022 por um periodo de 30 a
60 dias, conforme processo evolutivo da ferida / queimadura.

LIV - Para a emissao do atestado de doenga, na plataforma ..., no dia 16 de
agosto de 2022 foram utilizadas as credenciais da Dra. ...

LV - No atestado de doenga emitido no dia 16 de agosto de 2022, na
plataforma ... consta no local da assinatura um numero de cédula
profissional da Ordem dos Médicos (8017) n&o coincidente com o numero
de cédula profissional da Dra. ... ou da Dra. ...

LVI - O namero de cédula profissional constante do atestado de doenca
emitido no dia 16 de agosto de 2022 é referente ao Dr. ..., profissional
meédico especialista em Estomatologia, o qual nao é colaborador do ...

LVII - O numero de cédula profissional da Dra. ... € o ... € 0 numero de
cédula profissional da Dra. ... é o ...

LVIIl - No dia 16 de agosto de 2022, a profissional médica Dra. ...
desempenhou a sua atividade profissional das 14:23h as 19:57h, pelo que
no momento da emissao do atestado de doenga (10:17h), esta ndo se
encontrava presente nas instalagdes do ...

LIX - No dia 16 de agosto de 2022, a profissional médica Dra. ...
desempenhou a sua atividade profissional das 08:20h as 20:26h, pelo que
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no momento da emisséo do atestado de doenca (1 O 17h), esta encontrava-

se no ... Todavia, esta profissional médica iniciou as suas consultas as
10:00h desse dia, sendo que o utente ... (...) ndo teve qualquer consulta
agendada para esse dia.

LX - No dia 16 de agosto de 2022, a profissional de enfermagem ...
desempenhou a sua atividade profissional das 08:07h as 13:36h, pelo que
no momento da emisséo do atestado de doenga (17:11h), esta encontrava-
se nas instalacées do ...

LXI - No més de agosto de 2022, a profissional de enfermagem ... esteve
ausente do servigo e, por isso, ausente do ... do dia 10 de agosto de 2022
a 15 de agosto de 2022, inclusive e do dia 17 de agosto de 2022 a 31 de
agosto de 2022, apenas tendo estado a trabalhar nos dias 01, 02,03, 04,05,
08, 09 e 16 de agosto de 2022.

LXIl - O atestado de doenga emitido no dia 16 de agosto de 2022 contém
as expressdes ‘declara por sua Honra” e “portador/a do Numero de
Identificagao Civil”, assim como contém espacgos sublinhados na data de
inicio da doenca e refere que a incapacidade para cumprimento das
obrigagdes profissionais sera de 30 a 60 dias.

LXIll - O atestado de doenca datado de 16 de agosto de 2022, dirigido a
Enfermeira ... foi emitido através do processo clinico do utente ... (...), tendo
sido alterado o seu cabecalho para ser introduzido o nimero de processo
clinico no ... da Enfermeira ... (...)

LXIV - No dia 19 de agosto de 2022 a Enfermeira ... apresentou junto do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos um primeiro certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho, emitido no dia 17 de agosto de
2022 pela Dra. ..., profissional médica da Unidade de ..., integrada no ...
LXV - No certificado de incapacidade temporaria para o trabalho, emitido no
dia 17 de agosto de 2022 pela Dra. ..., consta como periodo de
incapacidade o periodo compreendido entre os dias 17 de agosto de 2022
e 28 de agosto de 2022, sendo a data de inicio da incapacidade para o
desempenho da sua atividade profissional semelhante ao constante do
atestado de doenca emitido no dia 16 de agosto de 2022 na plataforma ...
LXVI - No dia 29 de agosto de 2022 a Enfermeira ... apresentou junto do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos um segundo certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho, emitido no dia 29 de agosto de
2022 pela Dra. ..., profissional médica da Unidade de ..., integrada no ...
LXVIlI - Nesse segundo certificado de incapacidade temporaria para o
trabalho, emitido no dia 29 de agosto de 2022 pela Dra. ..., consta como
periodo de incapacidade o periodo compreendido entre os dias 29 de
agosto de 2022 e 16 de setembro de 2022

LXVIIl - A soma dos periodos de incapacidade constantes destes dois
certificados de incapacidade temporaria para o trabalho, emitidos nos dias
17 e 29 de agosto de 2022 pela Dra. ..., ascendem a 31 dias, sendo que o
atestado de doenca emitido no dia 05 de abril de 2022 e datado de 16 de
agosto de 2022 determina um periodo de incapacidade para o desempenho
de atividade profissional entre 30 a 60 dias.

LXIX - No dia 01 de setembro de 2022 a Enfermeira ... apresentou junto do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos uma comunicagdo de regresso
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antecipado ao trabalho, no qual se referia a retoma a atividade profissional

no dia 02 de setembro de 2022, na sequéncia da sua situacdo de
impedimento temporario para o trabalho iniciada a 29 de agosto de 2022.
LXX - A profissional médica Dra. ... nunca partilhou as suas credenciais com
a Enfermeira ... ou com outro profissional do ... ou com qualquer pessoa
externa a essa entidade hospitalar.

LXXI - No dia 26 de janeiro de 2022, pelas 13:09h, foi emitida e datada uma
declaracdo de amamentacdo, denominada “Atestado de Doencga” na
plataforma ..., através da qual se declarava que ... se encontrava a
amamentar o seu filho menor de 12 meses de idade por um periodo de 6
meses, tendo sido emitida pela Dra. ...

LXXII - No dia 26 de janeiro de 2022, a profissional médica Dra. ... efetuou
o turno compreendido entre as 08:46h e as 17:41h, pelo que no momento
da emissao da declaragdo de amamentagao (13 :09h) encontrava-se nas
instalacdes do ...

LXXIII - No dia 26 de janeiro de 2022, a Enfermeira ... desempenhou a sua
atividade profissional das 08:16h as 13:40h, pelo que no momento da
emissao da declaragdo de amamentagdo (13:09h), esta profissional
encontrava-se no ...

LXXIV - A profissional médica Dra. ... confirmou que a declaragéo de
amamentagao emitida a 26 de janeiro de 2022 era da sua autoria, tendo
sido emitida por solicitacao da Enfermeira ..., apesar de nunca ter prestado
qualquer cuidado de saude ou realizado qualquer consulta médica ao
utente ... (...).

LXXV - A declaragdo de amamentagao, emitida a 26 de janeiro de 2022, foi
entregue pela Enfermeira ... junto do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, contendo a assinatura da Dra. ..., a qual confirmou a sua autoria,
LXXVI - No dia 17 de marco de 2022, pelas 12:43h, foi emitida e datada
uma declaragdo de amamentacdo na plataforma ..., denominada
“Declaracao Médica”, através da qual se declarava que ... se encontrava a
amamentar o seu filho ..., tendo sido emitida pela Dra. ...

LXXVII - No dia 17 de margo de 2022, a profissional médica Dra. ... efetuou
o turno compreendido entre as 08:30h e as 18:33h, pelo que no momento
da emisséo da declaragdo de amamentagdo (12:43h) encontrava-se nas
instalacdes do ...

LXXVIII - No dia 17 de marcgo de 2022, a Enfermeira ... desempenhou a sua
atividade profissional das 08:10h s 13:40h, pelo que no momento da
emissdo da declaragdo de amamentagdo (12:43h), esta profissional
encontrava-se no ...

LXXIX - A profissional médica Dra. ... confirmou que a declaracao de
amamentacao emitida a 17 de marco de 2022 era da sua autoria, tendo sido
emitida por solicitagdo da Enfermeira ... e com base na informacéao
transmitida por aquela profissional de enfermagem e apds observar o utente
().

LXXX - A declaragdo de amamentacgao, emitida a 17 de marco o de 2022,
foi entregue pela Enfermeira ... junto do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos nesse mesmo dia, contendo a assinatura da Dra. ..., a qual
confirmou a sua autoria.
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LXXXI - No dia 18 de abril de 2022, pelas 07:47h, foi emitido e datada um

atestado de doenca na plataforma ..., denominado “Atestado de Doenca”,
através da qual se declarava que o utente ... (...) se encontrava doente
desde o dia 17 de abril de 2022, pelo que necessitava dos cuidados
imprescindiveis e inadiaveis de sua mae por um periodo previsivel de 4
dias, tendo sido em emitida pela Dra. ...

LXXXII - No dia 17 de margo de 2022, a profissional médica Dra. ... efetuou
a sua atividade profissional entre as 00:00h e as 08:54h e entre a 20:12h e
as 23:59h, pelo que no momento do atestado de doencga (07:47h)
encontrava-se nas instalagdes do ...

LXXXIIl - No dia 18 de abril de 2022, a Enfermeira ... ndo desempenhou a
sua atividade profissional por assisténcia a filho menor.

LXXXIV - A profissional médica Dra. ... confirmou que o atestado de doenga
emitido a 18 de abril de 2022 era da sua autoria, tendo sido emitida durante
um episdédio de urgéncia e internamento e apds observagao clinica do
utente ... (...)

LXXXV - Existem evidéncias de que o utente ... (...) deu entrada no Servigo
Urgéncia do ... no dia 17 de abril de 2022, tendo estado em observagao
clinica até as 07:50h do dia 18 de abril de 2022, momento em que foi
registada a alta médica no seu processo clinico.

LXXXVI - No dia 18 de maio de 2022, pelas 11:48h, foi emitida uma
declaracdo de amamentacdo na plataforma ..., denominada “Relatério
Clinico” e datada de 01 de junho de 2022, através da qual se declarava que
... continuava a ser amamentada pela sua mae ... pelo periodo de um més,
tendo sido emitida pela Dra. ...

LXXXVIlI - No dia 18 de maio de 2022, a profissional médica Dra. ...
desempenhou a sua atividade profissional no ... nos periodos
compreendidos entre as 09:09h e as 14:36h e entre as 20:51h e as 23:59h,
pelo que no momento da emissao da declaragdo de amamentagéao (11:48h)
encontrava-se nas instalagdes do ...

LXXXVIII - No dia 18 de maio de 2022, a Enfermeira ... desempenhou a sua
atividade profissional no periodo compreendido entre as 08:19h as 13:33h,
pelo que no momento da emissdo da declaragdo de amamentagéo
(11:48h), esta profissional encontrava-se no ...

LXXXIX - A profissional médica Dra. ... confirmou que a linguagem usada
na declaracdo de amamentagao emitida a 18 de maio de 2022 é a que
habitualmente usaria, pelo que essa declaracao seria da sua autoria, tendo
sido emitida por solicitagdo da Enfermeira ..., apesar de nunca ter prestado
qualquer cuidado de saude ou realizado qualquer consulta médica ao
utente ... (...).

XC - A declaragao de amamentagao, emitida a 18 de maio de 2022, contém
uma data diferente daquela em que foi emitida, dado que a declaragao foi
solicitada para o més de junho de 2022, pelo que foi colocada, pela
profissional médica Dra. ..., como data dessa declaracao o primeiro dia do
més de junho de 2022.

XCI - A declaragao de amamentacao, emitida a 18 de maio de 2022, foi
entregue pela Enfermeira ... junto do Servico de Gestdo de Recursos
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Humanos no dia 02 de junho de 2022, contendo a assinatura da Dra. ..., a

qual confirmou a sua autoria.

XCII - No dia 19 de dezembro de 2022, foi emitida e datada uma declaracao
de amamentacao na plataforma ..., denominada “Atestado de Doenca”,
através da qual se declarava que ... se encontrava a amamentar o filho, ...,
por um periodo de 1 més, tendo sido emitida pela Dra. ...

XCIll - No dia 19 de dezembro de 2022, a profissional médica Dra. ...
desempenhou a sua atividade profissional no ... durante o periodo
compreendido entre as 09:00h e as 18:40h.

XCIV- No dia 19 de dezembro de 2022, a Enfermeira ... desempenhou a
sua atividade profissional no periodo compreendido entre as 08:03h as
13:36h.

XCV - A profissional médica Dra. ... confirmou que emitiu a declaragao de
amamentagao datada de 19 de dezembro, por solicitagdo da Enfermeira ...,
apesar de nunca ter prestado qualquer cuidado de saude ou realizado
qualquer consulta médica ao utente ... (...), tendo confiado na informagao
transmitida por aquela profissional de enfermagem.

XCVI - A declaragdo de amamentacéo, emitida e datada a 19 de dezembro
de 2022, foi entregue pela Enfermeira ... junto do Servico de Gestao de
Recursos Humanos no dia 20 de dezembro de 2022, contendo a assinatura
da Dra. ..., a qual confirmou a sua autoria.

XCVII - A Enfermeira ..., por diversas vezes, solicita as suas colegas de
trabalho alteracdes, adiamentos ou cancelamentos das datas de consultas
dos seus filhos, recorrendo a diversas Assistentes Técnicas que
desempenham fungbes na zona das Consultas Externas ou do
Internamento até conseguir obter as finalidades que pretende, tentando
recorrer, inclusive, a profissionais que ndo possuem competéncias para
praticar esses atos administrativos.

XCVIII - O utente ... (...) tinha uma consulta médica agendada para o dia 19
de dezembro de 2022 com a Dra. ..., tendo a Enfermeira ... procedido ao
cancelamento desse agendamento junto de uma Assistente Técnica do
Internamento de Pediatria.

XCIX - A Enfermeira ... possui um vinculo juridico-laboral com o ..., através
da celebragdo de um Contrato Individual de Trabalho outorgado a 08 de
agosto de 2011.”

1.11. Do referido relatério consta ainda que “[d]os factos apurados é possivel constatar
que:

a) O Conselho de Administragdo do ... tomou conhecimento através da
Encarregada de Protecdo de Dados, Dra. ..., e na sequéncia da
apresentagao do Relatério de Incidente de Violagdo de Dados Pessoais,
datado de 18 de novembro de 2022, da existéncia de fortes indicios de
usurpagao de credenciais de acesso ao sistema de informagao hospitalar,
a denominada plataforma ..., para emissdo de declaragbes médicas e
atestados de doenca em nome da profissional médica Dra. ...;

b) O incidente de violagdo de dados pessoais foi detetado através da
descoberta na impressora do Servigo de Ginecologia e Obstetricia de uma
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declaracdo de amamentacao emitida, supostamente, em nome da Dra. ...

num dia em que esta profissional médica se encontrava ausente do ... por
motivo de férias, e dado que a beneficiaria dessa declaragao era uma
profissional de enfermagem do Servigco de Pediatria, a Enfermeira ...; Face
as conclusdes constantes desse Relatério de Incidente de Violagdo de
Dados Pessoais, o Conselho de Administracdo deliberou instaurar o
presente Processo de Inquérito Interno para apuramento dos factos
referentes a esse incidente de violacdo de dados pessoais, face ao
desconhecimento dos factos inerentes a emissdo e a descoberta dessa
declaragdo de amamentacao;

d) Através da realizagao do reporte da referida situagdo no Sistema de
Gestéo de Risco do ... por parte da profissional médica Dra. ..., apos ter
tomado conhecimento do sucedido e verificado a existéncia de outras
declaragdes no processo clinico do filho da Enfermeira ... indevidamente
emitidas em seu nome, essa situacao foi, imediatamente, dada a conhecer
a Encarregada de Protegédo de Dados do ..., enquanto profissional indicada
para proceder a analise das situag¢des de risco relacionadas com violagao
de dados pessoais;

e) Contudo, atendendo a que o reporte dessa situagado apenas sucedeu no
dia 16 de novembro de 2022, isto €, mais de dois meses apds a descoberta
da declaragcdo na impressora do Servigo de Ginecologia e Obstetricia e
mais de um més apds a tomada de conhecimento do sucedido pela Dra. ...
e pela Diretora do Servico de Ginecologia e Obstetricia, constata-se a
existéncia de um atraso injustificado na realizagdo da necessaria
notificagdo no Sistema de Gestdo de Risco do ..., o qual impediu a célere
tomada de conhecimento do sucedido pelo Conselho de Administragao e a
rapida instauragao do presente Processo de Inquérito Interno;

f) Ademais, a referida delonga na realizagdo da notificagdo no Sistema de
Gestéo de Risco do ..., assim como as diligéncias adotadas pela Dra. ... e
pela Diretora do Servico de Pediatria, Dra. ..., poderiam ter resultado no
desaparecimento ou destruicdo de provas essenciais para a correta
tramitagdo do presente Processo de Inquérito Interno, o que ndo sucedeu,
excluindo a eventual consulta de imagens de videovigilancia, dada a sua
destruigdo apds 30 dias da sua gravagao;

g) Por outro lado, essa delonga na referida notificagdo e na consequente
tomada de conhecimento do sucedido pelo Conselho de Administracao
provocaram uma reducdo no tempo Uutil de tramitagdo do eventual
procedimento disciplinar que possa vir a resultar como conclusédo do
presente Processo de Inquérito Interno, dado que, nos termos do artigo
329.°, n.° 1 do Cdédigo do Trabalho, o direito de exercer o poder disciplinar
prescreve um ano apos a pratica da infragdo ou quando ultrapassado o
prazo de prescricdo da lei penal, na eventualidade dos factos suscetiveis
de constituirem responsabilidade disciplinar forem também suscetiveis de
constituir ilicito criminal;

h) Contudo, tal delonga no devido reporte no Sistema de Gestédo de Risco
do ... ndo coloca em causa o prazo de prescrigdo da instauragdo do
processo disciplinar previsto no artigo 329.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho,
atendendo a que o Conselho de Administragdo apenas teve conhecimento
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do sucedido aquando da entrega do mencionado Relatério de Incidente de

Violacdo de Dados Pessoais datado a 18 de novembro de 2022 e sendo
que a Enfermeira Diretora ... apenas teve conhecimento do episédio que
despoletou a identificacdo dessa violagdo na semana anterior a entrega
desse relatério. Importa ainda referir que se verificou a suspensdo desse
prazo com a instauragdo do presente Processo de Inquérito Interno, por
forga do artigo 352° do Cdédigo do Trabalho;

i) Atendendo a que analise do incidente de violagdo de dados pessoais
referido no Relatério de Incidente, datado de 18 de novembro de 2022, se
apurou a existéncia de indicios de usurpagéo de credenciais para emissao
de declaragbes médicas e atestados de doenga no processo clinico do
utente ... (...), revelou-se necessario e prudente proceder a verificagdo do
respetivo processo clinico, tendo-se constatado a existéncia da emissao,
no ano civil de 2022, de 9 declaragbes de amamentacao e 2 atestados de
doenga, pelo que se convocou todas as profissionais médicas cuja
identificagdo consta desses 11 documentos presentes no referido processo
clinico para serem auscultados, a fim de se apurar da veracidade e da
regularidade da emissao desses 11 documentos;

j) Previamente a toda a restante ponderacgao dos factos apurados em sede
do presente Processo de Inquérito, cumpre ter presente que a progenitora
do utente ... & a profissional de enfermagem do Servigo de Pediatria do ...,
..., @ qual possui um vinculo juridico-laboral com o ..., através da celebragéo
de um contrato individual de trabalho celebrado no dia 08 de agosto de
2011;

k) Da mencionada analise, constatou-se e que a primeira declaragédo de
amamentagao constante desse processo clinico foi emitida a 26 de janeiro
de 2022, pela Dra. ..., a qual confirmou ter emitido a referida declaracao por
solicitacdo da Enfermeira ..., progenitora do utente ... (...);

I) Para se entender o motivo da emissao dessa primeira declaragdo de
amamentacdo, bem como das subsequentes declaragdes, cumpre
proceder a uma pequena contextualizagao da situagao laboral e familiar da
progenitora do utente ..., a Enfermeira ..;

m) Ora, o utente ... nasceu no dia 02 de fevereiro de 2021, pelo que a
Enfermeira ... esteve em gozo de licenga de maternidade desde essa data
até ao dia 01 de julho de 2021, nos termos do artigo 40° do Cddigo do
Trabalho, tendo posteriormente gozado férias no periodo compreendido
entre os dias 02 de julho de 2021 e 20 de agosto de 2021. Apds 0 regresso
da profissional de enfermagem ... ao trabalho, essa profissional gozou de
dispensa para aleitagéo do seu filho ..., de acordo com o estatuido no artigo
47., n.° 2 do Codigo do Trabalho e conforme informagao transmitida pelo
Servico de Gestdo de Recursos Humanos, pelo que teve direito a
consequente redugéo do seu periodo de trabalho diario para esse efeito;
0) Todavia, apos o seu filho perfazer 1 ano de idade, o que veio a suceder
no dia 02 de fevereiro de 2022, a referida colaboradora passou a ter de
apresentar atestados/declaragdbes meédicas comprovativas de que
amamentava o seu filho ..., de forma a poder continuar a gozar desse direito
de dispensa e da consequente redugao do seu periodo de trabalho diario,
por forga do artigo 48., n.° 1 do Cddigo do Trabalho;
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p) Assim, no dia 27 de janeiro de 2022, a Enfermeira ... atualizou junto do

Servico de Gestdo de Recursos Humanos o seu pedido para usufruir da
redugdo de horario, de forma a permitir amamentar o seu filho ... durante
todo o tempo em que durasse essa amamentagdo, comprovada com as
respetivas declaragées médicas para o efeito;

q) Dado que o artigo 48°, n°® 1 do Cddigo do Trabalho nao prevé a duragao
do referido atestado/declaragdo de amamentagdo, nem com que
periodicidade estas devem ser renovadas, o .. tem em pratica o
entendimento de que essas declaracdes / atestados devem ser renovados
mensalmente, apesar de ndo se aferir da existéncia de procedimento ou
regulamento sobre a matéria;

r) Contudo, importa salientar que nas situagbes de renovagdo das
declaragbes de amamentagcdo, ndo se deixa de aplicar o prazo de
antecedéncia previsto na primeira parte do artigo 48.°, n.° 1 do Cddigo de
Trabalho, ou seja, a trabalhadora lactante deve entregar a respetiva
declaragdo de amamentacéo e as consequentes renovagdes com 10 dias
de antecedéncia da producgéao dos seus efeitos;

s) O mencionado prazo de antecedéncia da entrega da declaragdo de
antecedéncia visa permitir ao empregador fazer a necessaria gestao dos
horarios dos seus colaboradores, de forma a colmatar e a ajustar a sua mao
de obra disponivel para fazer face a redu¢ao do periodo normal de trabalho
da trabalhadora lactante;

t) A Enfermeira ... apresentou a declaragao emitida pela Dra. ... no dia 26
de janeiro de 2022, junto do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos em
dia nao identificado. Contudo, dado que essa declaragdo foi emitida e
datada no dia 26 de janeiro de 2022 e produziu os seus efeitos no dia 02
de fevereiro de 2022, constata-se que nao foi respeitado o prazo de
antecedéncia de entrega dessa declaragéo (10 dias). Porém, o Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos aceitou a entrega dessa declaragéo de
amamentacgao, tendo produzido os seus efeitos;

u) Posteriormente, a profissional de enfermagem entregou, no dia 17 de
margo de 2022, no Servigo de Gestao de Recursos Humanos a declaragao
emitida e datada no dia 17 de margo de 2022 pela Dra...., a qual visava
produzir efeitos durante o més de marco de 2022. Contudo, constata-se que
nesta situacdo, a apresentagcdo também n&o respeitou o prazo de
antecedéncia de entrega de 10 dias, tendo inclusivamente sido entrega
apo6s decorrido mais de metade do més de marco de 2022. Todavia, o
Servico de Gestdo de Recursos Humanos aceitou a entrega dessa
declaragdo de amamentagao, tendo produzido os seus efeitos;

v) Nos meses seguintes, constata-se que a Enfermeira ... entregou,
mensalmente, uma declaragdo de amamentagédo, a fim de proceder a
renovagao do seu direito a dispensa para amamentacdo, sendo que se
afere que em nenhum momento a trabalhadora respeitou o prazo de
antecedéncia de entrega de 10 dias previsto no artigo 48°, n° 1 do Cdédigo
do Trabalho;

w) Apesar dos constantes incumprimentos do prazo de antecedéncia
constante do artigo 48°, n® 1 do Codigo de Trabalho, os Servigos de Gestao
de Recursos Humanos do ... aceitaram todas as declaracdes de
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amamentacdo apresentadas, tendo estas produzido os seus efeitos e,

consequentemente, tendo a Enfermeira ... gozado do direito a redugéo do
seu periodo normal de trabalho para amamentacédo ao longo do ano de
2022;

X) Nao se pode deixar de referir que o incumprimento do prazo de
antecedéncia de apresentacao de atestados/declaragbes de amamentagao
e a aceitagdo pelo Servico de Gestdo de Recursos Humanos das
correspondentes declaragdes de amamentacdo que ndo respeitem esse
prazo sao suscetiveis de constituir um impedimento para uma eficiente
organizagao das escalas de trabalho dos Servigos de Natureza Assistencial
e dos Servicos de Apoio de Natureza Assistencial, podendo originar
situagoes de dificuldade inesperada no preenchimento de todas as escalas
de trabalho onde constem trabalhadoras lactantes com o direito a reducao
do periodo normal de trabalho para amamentagao;

y) Da tramitagdo do presente Processo de Inquérito Interno foi possivel
concluir que, das 9 declara¢gdes de amamentagado constantes do processo
clinico do utente ... (...) na plataforma ..., 6 dessas declara¢des foram
efetivamente emitidas pelas profissionais médicas nelas identificadas, por
solicitagdo da Enfermeira ...;

z) Também foi possivel concluir que 3 dessas declaragdes de
amamentacado foram emitidas pelas respetivas profissionais médicas na
plataforma ... sem a realizacdo de qualquer consulta clinica ou observacao
médica, tendo essas profissionais acedido a solicitagdo que lhes foi dirigida
pela Enfermeira ... e confiado na informagéo por ela transmitida, pelo que
se verifica que a Enfermeira ... retirou para si um claro beneficio pelo facto
de manter relagdes de proximidade e convivéncia diaria com essas
profissionais meédicas, fruto do desempenho das suas fungdes como
profissional de enfermagem no Servi¢o de Pediatria do ..., isto é, o Servigo
de Natureza Assistencial que acompanha clinicamente o seu filho;

aa) Ou seja, conclui-se que a Enfermeira ..., ao ter conseguido a emissao
dessas 3 declaragbes de amamentacdo sem a realizacdo de qualquer
consulta médica ou observagéo médica, tirou partido em beneficio préprio
das suas fungdes como profissional de enfermagem do Servigo de Pediatria
do ..., sendo que as restantes progenitoras de utentes do Servigo de
Pediatria do ... ndo dispde dessa facilidade de obtencao de declaracdes de
amamentacao;

bb) Em relagdo a emissao das declaragbes de amamentagido, cumpre
referir que, conforme entendimento da Administragdo Regional de Saude
do Norte, plasmado no Parecer n.° 39/2010, de 16 de julho, atendendo “a
que a comprovagao da efetiva amamentagdo de uma crianga nem sempre
consubstancia um procedimento deontologicamente exequivel, a atestagao
médica baseia-se, essencialmente, numa relagcdo de boa-fé entre o/a
médico/a e a mulher que segue. Este facto ndo obsta a que, na formacgao
da sua convicgao, o/a médico/a ndo deva ter em conta factos concretos ou
indicios adequados as circunstancias’;

cc) Das declaragbes de amamentagao emitidas a partir do processo clinico
do utente ... (...) na plataforma ..., constata-se que 3 dessas declaragdes,
isto é, as declaracbes emitidas nos dias 06 de abril de 2022 e 14 de
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setembro de 2022, nas quais consta a informacao de que teriam sido

emitidas pela Dra. ..., é possivel concluir que nao foram emitidas por essa
profissional, como demonstra o facto de a linguagem nelas utilizadas néao
coincidir com a linguagem habitualmente utilizada por aquela profissional
médica;

dd) Através de uma simples analise comparatistica entre a declaragado
efetivamente emitida por aquela profissional médica no dia 01 de fevereiro
de 2022 e as declaragdes de amamentacao emitidas nos dias 06 de abril
de 2022 e 14 de setembro de 2022 ¢é possivel constatar que, na declaracao
efetivamente emitida pela Dra. ... ndo se encontra a existéncia da expressao
“declara por sua Honra” e “portador/a do Numero de Identificagdo Civil”,
para além de que no cabegalho consta a correta identificagdo do documento
“‘Declaragdo Médica”, enquanto que nas declaragbes indevidamente
emitidas em nome da Dra. ... constam essas expressdes e uma incorreta
identificacdo do documento, dado conter a mencéo de que se trata de um
“Atestado de Doenga”;

ee) Por outro lado, afere-se que a declaragéo emitida a 06 de abril de 2022
se encontra datada de 01 de dezembro de 2022, ou seja, uma data
exageradamente distante face a data da sua emisséo;

ff) Relativamente as declaragdes de amamentacdo emitidas a 14 de
setembro de 2022, também se verifica que a data nelas aposta nao é
coincidente com a data da sua emisséo;

gg) Analisando o momento da emissao da declaragdo de amamentagao
emitida a 06 de abril de 2022, verifica-se que a Dra. ... se encontrava
efetivamente nas instalagbes do ..., mas, nesse momento, encontrava-se a
desempenhar fungbes que a impediam de aceder a plataforma ..., como
acontece habitualmente as quartas -feiras no periodo compreendido entre
as 08:00h e as 09:00h;

hh) Consultados os dados referentes ao momento da emissdo das 2
declaragbes de amamentacdo emitidas a 14 de setembro de 2022 e o
registo de assiduidade da Dra. ..., verifica-se que essa profissional médica
se encontrava de férias nessa data;

ii) Acresce o facto de o acesso a plataforma ... apenas ser possivel através
da rede informatica do ..., ou seja, apenas €& possivel aceder a essa
plataforma nas instalagdes do ... ou através de ligagao VPN;

jj) Ora, dado que a Dra. ... nunca dispds de ligagado VPN a rede informatica
do ..., e atendendo a que esteve de férias no dia 14 de setembro de 2022,
nao tendo estado nas instalagdes do ... nessa data, rapidamente se infere
que as 2 declara¢des de amamentagao emitidas nessa data n&o sédo da sua
autoria;

kk) Deste modo, uma vez que nao foi a Dra. ... a emitir a declaragdes de
amamentacao emitida no dia 06 de abril de 2022 e as 2 declaracbes de
amamentacdo emitidas no dia 14 de setembro de 2022, conclui-se que
esses 3 documentos foram falsificados;

11) Para além disto, de acordo com a informagéo constante do mapa de
acessos ao processo clinico do utente ... na plataforma ..., & possivel
verificar que para a emissao dos 3 referidos documentos falsificados foram
usadas as credenciais da Dra. ...;
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mm) Importa salientar que, conforme anteriormente demonstrado, no

momento da emissao dessas 3 declaragbes de amamentacédo, a Dra. ... ndo
se encontrava com a sessdo aberta na plataforma ... em qualquer
computador do ..., uma vez que no dia 06 de abril de 2022, tal como
acontece em todas as quartas-feiras em que desempenha a sua atividade
profissional no ..., estava a desempenhar fungdes ndo compativeis com o
acesso a plataforma ... e no dia 14 de setembro de 2022 encontrava-se de
férias e, por isso, sem acesso a plataforma ...; Assim, dado que a emissao
dessas declaragdes de amamentacao na plataforma ... foi realizada com as
credenciais da Dra. ... e tendo, forcosamente, essa emissio ocorrido num
computador do ..., 0s acessos a plataforma ... inerentes a essas emissdes
ocorreram através da usurpagao das credenciais dessa profissional médica,
sendo por isso considerados como acessos abusivos a essa plataforma
informatica e ao processo clinico do utente;

00) Para além destas 3 declaragbes de amamentagao, constata-se que os
dois atestados de doenga constantes do processo clinico do utente ... (...)
também foram emitidos através da utilizagdo das credenciais da Dra. ...,
apesar de, no atestado emitido a 16 de agosto de 2022 constar a
informacao de que este teria sido emitido pela Dra. ..., profissional médica
do Servigo de Cirurgia Geral do ...;

pp) Quanto ao primeiro atestado de doenga, ndo se consegue aferir como,
apesar de ter sido emitido no dia 05 de abril de 2022, se encontra datado
de dia 25 de abril de 2022 e se declarava que no dia seguinte a ser datado,
isto é, no dia 26 de abril de 2022, o utente ... iria estar doente e que essa
doenga seria infeto-contagiosa e que o utente iria estar impedido de
frequentar o colégio, para além de que a sua mae ... também estaria
impedida de exercer a sua atividade profissional;

qq) A acrescer a isto, verifica-se que a linguagem utilizada nesse atestado
de doencga ndo é consentdnea com a linguagem utilizada pela Dra. ... na
emissao de atestados de doencga ou declaragdes, dado conter expressdes
como «declara por sua Honra”, “portador/a do Numero de Identificagdo
Civil” e “pustulas”;

rr) Assim, atendendo ao conteudo desse atestado de doenga emitido a 05
de abril de 2022, sao claras as evidéncias de falsificacao deste documento;
ss) Apesar deste atestado de doencga ndo ter sido utilizado pela Enfermeira
.. no ..., essa profissional ndo desempenhou a sua atividade profissional a
partir do dia 26 de abril de 2022 e até ao dia 06 de maio de 2022, tendo
apresentado no dia 27 de abril de 2022, no Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, um certificado de incapacidade temporaria para o trabalho,
emitido pela Dra. ... da Unidade de ..., cuja informagdo € similar a
informagao constante do atestado de doenga emitido na plataforma ... no
dia 05 de abril de 2022;

tt) Pelo exposto, existem sérias suspeitas que o atestado de doenga emitido
no dia 05 de abril de 2022 possa ter sido utilizado para fundamentar e
sustentar a emissdo do certificado de incapacidade temporaria para o
trabalho, emitido pela Dra. ... Contudo, essa investigagdo ultrapassa as
competéncias conferidas ao instrutor no ambito do presente Processo de
Inquérito Interno competindo tal investigagdo ao Ministério Publico num
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eventual processo de inquérito criminal para apuramento de eventual

pratica de ilicito criminal;

uu) Relativamente ao segundo atestado de doenga, emitido e datado do dia
16 de agosto de 2022, as evidéncias de falsificagdo deste documento séo
ainda mais claras, dado que foi emitido através das credenciais da Dra. ...,
apesar de nele constar a informagéo de que foi emitido pela Dra. ...;

vv) Para além disto, nesse segundo atestado de doenga, n&o se consegue
aferir qual o motivo pelo qual foi emitido um atestado de doenca a
Enfermeira ..., por uma suposta ferida/queimadura, através do processo
clinico do seu filho, sendo que tal implicou a alteragdo da identificagdo do
utente constante do cabecalho;

ww) Verifica-se ainda que nesse atestado de doenga, o nimero da cédula
profissional constante desse documento ndo é a da Dra. ..., nem da Dra. ...
e o periodo de duragdo da incapacidade para o trabalho (30 a 60 dias)
demonstra uma total discricionariedade, incompativel com a doenca
identificada e com as competéncias atribuidas aos profissionais médicos
gue desempenham fungdes em entidade hospitalares;

xx) Conforme anteriormente referido, a linguagem usada pela Dra. ... para
emissao de atestados e declaragdes ndo € compativel com a constante
desta declaracao, a acrescer ao facto de a Dra. ... ndo emitir atestados com
a informacao constante deste documento, nomeadamente com um nimero
de cédula profissional ndo consentdneo com o seu, pelo que essa
declaragao foi falsificada através do uso das credenciais da Dra. ... e com
a utilizacdo da identificacdo da Dra. ..., ainda que incompleta e incorreta;
yy) Dado que a emissao desses 2 atestados de doencga na plataforma ... foi
realizada com as credenciais da Dra. ... e tendo essa emissdo ocorrido em
momentos proximos da emissdo das 3 declaracbes de amamentacao
falsificadas, constata-se que os acessos a plataforma ... inerentes a
emissao destes atestados de doencga ocorreram através da usurpacao das
credenciais dessa profissional médica, sendo por isso considerados como
acessos abusivos a essa plataforma informatica e ao processo clinico do
utente;

zz) Importa ainda referir que também o atestado emitido a 16 de agosto de
2022 nao foi utilizado pela Enfermeira ... no ..., mas tendo sido possivel
apurar que essa profissional ndo desempenhou a sua atividade profissional
no periodo compreendido entre 17 de agosto de 2022 e 31 de agosto de
2022, tendo apresentado no dia 19 de agosto de 2022, no Servigo de
Gestéo de Recursos Humanos, um certificado de incapacidade temporaria
para o trabalho, emitido pela Dra. ... da Unidade de ..., cuja informagao é
similar a informacao constante do atestado de doenca emitido no dia 16 de
agosto de 2022, nomeadamente a data de inicio de doenga e o facto de se
tratar de uma doenca natural;

aaa) Posteriormente, essa profissional apresentou um novo certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho, emitido pela Dra. ... da Unidade
de ..., no dia 29 de agosto de 2022 junto do Servigo de Gestado de Recursos
Humanos, de forma a continuara sua auséncia ao trabalho por motivo de
doenca natural;
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bbb) Pelo exposto, existem sérias suspeitas de que também o atestado de

doenga emitido no dia 16 de agosto de 2022 possa ter sido utilizado para
fundamentar e sustentar a emissdo do primeiro certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho, emitido pela Dra. ... no dia 17 de agosto de
2022, e eventualmente o segundo certificado, datado de 29 de agosto de
2022. Contudo, essa investigagao ultrapassa as competéncias conferidas
ao instrutor no ambito do presente Processo de Inquérito Interno,
competindo tal investigagdo ao Ministério Publico no d&mbito de um eventual
processo de inquérito para apuramento de responsabilidade criminal;

cce) Analisado o teor e o conteludo das declaragdes de amamentagéo e dos
atestados de doenca falsificados, constata-se que a principal beneficiaria
desses documentos € a Enfermeira ...;

ddd) A Enfermeira ... desempenha a sua atividade profissional no mesmo
Servigo de Natureza Assistencial da Dra. ..., isto &, da profissional médica
a quem foram usurpadas as credenciais de acesso a plataforma ...;

eee) Ademais, constata-se que nos diversos momentos em que foram
utilizadas as credenciais da Dra. ... e emitidos esses 5 documentos
falsificados, a Enfermeira ... estava a desempenhar a sua atividade
profissional, pelo que se encontrava nas instalagdes do ... e, por isso, com
acesso a qualquer computador para aceder a plataforma ...;

fff) Nesta sede, importa atentar para a assiduidade da referida profissional
durante os meses em que foram emitidos os documentos falsificados,
constante da tabela infra, sendo que, por razdes de simplicidade analitica,
os dias em que foram emitidos os documentos falsos encontram-se
assinalados a amarelo:

(...)

A Enfermeira ... apresenta consideraveis periodos de absentismo pelos
mais variados motivos, mas apesar das suas constantes auséncias ao
servigo, as quais sao manifestamente superiores as suas presencas, a
emissao dos documentos falsificados aconteceram sempre em datas em
que essa profissional de enfermagem esteve presente ao servigo, isto €, a
desempenhar a sua atividade profissional no ...;

hhh) Demonstra-se ainda relevante o facto da emissdo dos documentos
falsificados acontecerem sempre nos dias anteriores as auséncias da
Enfermeira ...;

i) Alias, a auséncia ocorrida a partir do dia 07 de abril de 2022 podera
justificar o facto do primeiro atestado de doenca falsificado ter sido emitido
no dia 05 de abril de 2022, mas a sua data e os seus efeitos serem
imputados a uma data posterior, isto €, a 25 e a 26 de abril de 2022;

jii) Acresce ainda o facto de em todas essas datas, a Enfermeira ... ter
estado nas instalagcbes do ... no momento dos acessos indevidos a
plataforma ... e ao processo clinico do seu filho, bem como da emisséo dos
documentos falsificados, conforme atesta a tabela infra:

(...)

kkk) Porém, a firme convicgéo de que a Enfermeira ... foi a responsavel pela
usurpagao das credenciais de acesso da Dra. ... a plataforma ... e pela
falsificagdo das supramencionadas 3 declaragdes de amamentagao e dos
referidos atestados de doenga surgiu no momento em que essa profissional
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de enfermagem, apds ter sido alertada para a descoberta de uma

declaragdo de amamentagédo na impressora do Servico de Ginecologia e
Obstetricia no dia 14 de setembro de 2022, se deslocou ao secretariado do
Servigo de Pediatria e levantou essa declaragdo de amamentagéao, a qual
tinha sido anteriormente falsificada, tendo-a levado consigo, assumindo
desse modo a autoria da elaboracdo e da emissdo dessa declaracao
falsificada;

) Subjacente a responsabilidade pela falsificagcdo desse documento
ocorrida através do levantamento da referida declarac&o no secretariado do
Servico de Pediatria, encontra-se também a responsabilidade pela
usurpagao das credenciais da Dra. ... e os acessos indevidos a plataforma
... ao processo clinico do utente ... (...);

mmm) Analisado o mapa dos acessos ao processo clinico do utente ... (...)
€ possivel constatar que a emisséo das duas declaragdes de amamentagao
ocorrida no dia 14 de setembro de 2022 aconteceram simultaneamente, ou
seja, com o mesmo login, pelo que a Enfermeira ..., ao ter levantado a
declaragdo de amamentacgao que se encontrava no secretariado do Servigo
de Pediatria assumiu a responsabilidade pela falsificacdo das duas
declaragbes de amamentagéo e pelos respetivos acessos indevidos;

nnn) Ora, dado que esta profissional de enfermagem para conseguir emitir
as duas declaracdes de amamentacao no dia 14 de setembro de 2022 tinha
de conhecer as credenciais da Dra. ... a acrescer ao facto de ser a unica
beneficiaria na emissao desses documentos, conclui-se que a Enfermeira
... foi a responsavel pela falsificacdo da declaragdo de amamentacao
emitida a 06 de abril de 2022 e dos atestados de doenga emitidos nos dias
05 de abril de 2022 e 16 de agosto de 2022; -

000) Com a pratica dos relatados factos, a Enfermeira ... incorreu em ilicito
disciplinar, deontoldgico e criminal, pelo que, em seguida, importa analisar
estas trés dimensdes de responsabilidade;

ppp) Do ponto de vista disciplinar, cumpre referir que os factos praticados
pela Enfermeira ... sdo suscetiveis de constituir a violagdo do dever laboral
de lealdade, consagrado na alinea f), do n.° 1, do artigo 128.° do Cddigo do
Trabalho, atendendo a que a Enfermeira ... tirou partido em beneficio
préprio das suas fungdes como profissional de enfermagem do Servigo de
Pediatria do ... para obter declaragdes de amamentacdo emitidas por
profissionais médicas daquele Servico de Natureza Assistencial e para
conseguir aceder a plataforma ... no sentido de falsificar 3 declaragdes de
amamentacéao e 2 atestados de doenca;

qqq) A usurpagéo pela Enfermeira ... das credenciais da Dra. ..., sua colega
de trabalho, para a realizagdo de acessos indevidos a plataforma ... € ao
processo clinico do utente ... (...) sdo suscetiveis de constituir violagdo do
dever laboral de urbanidade previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 128.°
do Cadigo do Trabalho. A utilizagao indevida e abusiva da identificagdo da
Dra. ... e da Dra. ..., colegas de trabalho da Enfermeira ..., nos documentos
falsificados por aquela profissional de enfermagem também é suscetivel de
constituir violagdo do dever laboral de urbanidade previsto na alinea a), do
n.° 1, do artigo 128° do Cdédigo do Trabalho;
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sss) Relativamente a responsabilidade criminal, constata-se que os factos

inerentes a falsificacao de 3 declaracdes de amamentacao e de 2 atestados
de doenga na plataforma ... sdo suscetiveis de constituir o ilicito criminal de
falsificagdo ou contrafacao de documento, previsto no artigo 256.°, n.° 1 do
Codigo Penal, atendendo a que a Enfermeira ... fabricou e elaborou
documentos falsos, com componentes que os corporizam também eles
falsos, constando nesses documentos factos falsos juridicamente
relevantes;

ttt) A pratica dos referidos factos podera ser punida criminal com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, por forga da parte final do artigo
256°, n.° 1 do Cadigo Penal;

uuu) O facto de a Enfermeira ... ndo ter utilizado, diretamente, esses
documentos junto da sua entidade empregadora, o ..., ndo constitui
argumento para a desresponsabilizar criminalmente, dado que, de acordo
com o n.° 1 do artigo 256.° do Cddigo Penal n&o € necessario verificar-se a
utilizagdo do documento falsificado para se preencher o ilicito criminal;
vvv) Dado que a Enfermeira ... é trabalhadora de uma entidade publica
empresarial, vulgarmente chamada de empresa publica, a referido
profissional é considerada como funcionaria, nos termos do artigo 386.°, n.°
2 do Cadigo Penal, sendo que tal facto constitui uma agravante penal pelo
que, pela pratica do crime de falsificagcdo ou contrafacido de documento, a
referida profissional de enfermagem podera ser punida com pena de prisdo
de 1 a 5 anos;

www) Porém, importa ainda atentar para o facto da Enfermeira ... ter
usurpado as credenciais de uma profissional médica, ter acedido a
plataforma ... e ao processo clinico do seu filho e ter procedido a criagéo
dos documentos falsos nesse sistema informatico, os quais passaram a
constar desse processo clinico;

xxx) De acordo com o artigo 3° n.° 1, da Lei n.2 109/2009, de 15 de
Setembro, a denominada Lei do Cibercrime, o qual prevé o crime de
falsidade informatica, quem com intencéo de provocar engano nas relagdes
juridicas, introduzir, modificar, apagar ou suprimir dados informaticos ou por
qualquer outra forma interferir num tratamento informatico de dados,
produzindo dados ou documentos ndo genuinos, com a intengdo de que
estes sejam considerados ou utilizados para finalidades juridicamente
relevantes como se o fossem, € punido com pena de priséo até 5 anos ou
multa de 120 a 600 dias; Ainda por forga do artigo 6°, n° 1 da Lei do
Cibercrime, o qual prevé o ilicito criminal de acesso ilegitimo, quem, sem
permissao legal ou sem para tanto estar autorizado pelo proprietario, por
outro titular do direito do sistema ou de parte dele, de qualquer modo aceder
a um sistema informatico, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias;

zzz) Pelo exposto, verifica-se que a pratica dos aludidos factos, pela
Enfermeira ..., sdo suscetiveis de constituir a pratica dos ilicitos criminais
de falsidade informatica e de acesso ilegitimo, previstos nos artigos 3° e 6°
da Lei do Cibercrime;

aaaa) Assim, atendendo a que os aludidos ilicitos criminais sao
considerados crimes publicos e dado que, nos termos do artigo 386°, n° 2,
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do Codigo Penal, os membros dos orgaos de gestao ou administragéo de

empresas publicas sdo considerados funcionarios, recai sobre o Conselho
de Administragéo do ... a obrigatoriedade de efetuar a denuncia dos factos
apurados no presente Processo de Inquérito Interno ao Ministério Publico,
por for¢a do estatuido no artigo 242°, n° 1, alinea b) do Codigo de Processo
Penal;

bbbb) Por fim, quanto a responsabilidade deontoldgica, os factos praticados
pela Enfermeira ... poderao ser suscetiveis de constituir a violagdo do dever
previsto na alinea g), do n.° 1, do artigo 97° dos Estatutos da Ordem dos
Enfermeiros, relativo a dignificagcdo da respetiva profissdo, o qual se
encontra densificado no artigo 111° desses Estatutos, sendo que essa
analise e ponderagao compete a Ordem dos Enfermeiros, pelo que se
propde o envio dos autos do presente Processo de Inquérito Interno para a
Ordem dos Enfermeiros; (...)"

1.12. E mais se conclui, no referido relatério, o seguinte:

“i. Verificou-se uma injustificavel delonga na realizacdo do necessario
reporte da situagdo objeto do presente Processo de Inquérito em sede do
Sistema de Gestéo de Risco do ..., o qual poderia ter inviabilizado a correta
e regular instrugdo do presente Processo de Inquérito e a instauragao de
um Processo Disciplinar;

ii. O incidente de violagdo de dados pessoais referido no Relatério de
Incidente de Violagdo de Dados Pessoais, datado de 18 de novembro de
2022, era referente a usurpagdo de credenciais para emissdo de
declaragdes médicas e atestados de doenga no processo clinico do utente
()

iii. O utente ... é filho da profissional de enfermagem do Servigo de Pediatria
iv. Consultado o processo clinico do utente ... na plataforma ..., constatou-
se a existéncia da emissdo, no ano civil de 2022, de 9 declaracdes de
amamentacao e 2 atestados de doenga;

v. Das 9 declara¢gbes de amamentacao constantes do processo clinico do
utente na plataforma ..., 6 dessas declaragdes foram efetivamente emitidas
pelas profissionais médicas nelas identificadas, sendo que 3 dessas
declaragdes foram falsificadas;

vi. Os 2 atestados de doenca constantes do processo clinico do utente na
plataforma ... foram emitidos pelas profissionais médicas neles

identificados, tendo sido falsificados;

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

social COMISSAD PARA A IGUALDADE

. . NO TRABALHO ENO EMPREGO .
vii. Para efeitos de emissiao dos 5 documentos falsificados, foram
usurpadas as credenciais da Dra. ..., profissional médica do Servigo de
Pediatria;
viii. A principal beneficiaria dos 5 documentos falsificados foi a Enfermeira
ix. Nos diversos momentos em que foram utilizadas as credenciais da Dra.
... € emitidos esses 5 documentos falsificados, a Enfermeira ... encontrava-
se nas instalacbes do ...;
X. A emissao dos 5 documentos falsificados acontecerem sempre nos dias
anteriores as auséncias da Enfermeira ...;
xi. Apbs a descoberta da declaragdo de amamentacao que despoletou as
fases prévias a instauragdo do presente Processo de Inquérito Interno, a
Enfermeira ..., apos alertada da descoberta desse documento, procedeu ao
seu levantamento no secretariado do Servico de Pediatria, tendo, com esse
gesto, assumido a responsabilidade pela falsificacdo desse documento,
bem como dos restantes, dado que, com o referido gesto, também assumiu
que conhecia as credenciais de acesso da Dra. ... a plataforma ...;
xii. A Enfermeira ..., ao ter conseguido a emissdo de declara¢des de
amamentacao efetivamente emitidas pelas profissionais médicas sem a
realizacdo de qualquer consulta médica ou observagao médica, tirou partido
em beneficio préprio das suas fungdes como profissional de enfermagem
do Servigo de Pediatria do ...;
xiii. As profissionais médicas que efetivamente emitiram as declaracdes de
amamentacao constantes do processo clinico do utente (...), confiaram na
informacao transmitida pela Enfermeira ..., sendo que a comprovacao da
efetiva amamentagdo de uma crianga nem sempre consubstancia um
procedimento deontologicamente exequivel, baseando-se a sua emissao
numa relagao de boa-fé.
xiv. Os factos praticados pela Enfermeira ... sdo suscetiveis de constituir
violagbes aos deveres laborais de urbanidade e de lealdade, incorrendo
essa profissional em responsabilidade disciplinar;
xv. Os factos praticados pela Enfermeira ... sdo suscetiveis de constituir os
ilicitos criminais de falsificagdo ou contrafagdo de documento, de falsidade
informatica e de acesso ilegitimo, podendo incorrer essa profissional em
responsabilidade criminal;
xvi. Os factos praticados pela Enfermeira ... sdo ainda suscetiveis de

constituir violagdes de deveres deontoldgicos da carreira de enfermagem;
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xvii. Apesar do incumprirm%g%ﬁfe?tlevgd%wp%émgﬁf%?r%eira ... do prazo de 10
dias de antecedéncia de apresentacao das declaragbes de amamentagao,
previsto no artigo 48.°, n° 1 do Cddigo de Trabalho, o Servigo de Gestao de
Recursos Humanos aceitou todos esses documentos, tendo produzido os
seus efeitos. Tal situacdo poderia ter sido suscetivel de constituir um
impedimento para uma eficiente organizagdo das escalas de trabalho de
enfermagem do Servigo de Pediatria do ... ao longo do ano de 2022;

xviii. O Servico de Gestdo de Recursos Humanos nao dispbe de um
procedimento ou regulamento referente ao direito a dispensa para aleitagao
e amamentagao que estabelece normas concretas e efetivas acerca dessa

matéria e proceda a densificagdo do quadro legal vigente. (...)”

1.13. No dia 14 de fevereiro de 2023, o ... remeteu a trabalhadora, por carta registada com
aviso de recepcgao, a comunicagao de que, por deliberagao do Conselho de Administracao,
datada de 26 de janeiro de 2023, foi contra a mesma iniciado um procedimento disciplinar
com intengéo de despedimento com justa causa, nos termos previstos no artigo 351., n. 1
do Cadigo do Trabalho, com o envio simultaneo da respetiva nota de culpa elaborada nos
termos do artigo 353° do mesmo diploma, e composta por 21 (vinte e uma) paginas, com
a descri¢ao detalhada dos factos imputados, e que, por ser em tudo semelhante ao teor do

relatério supra reproduzido, nos escusamos por ora de transcrever.

1.14. Regularmente notificada, a trabalhadora veio responder a nota de culpa, no dia 23 de
fevereiro de 2023, nos seguintes termos:
“(...) Recebi, em 16-02-2023, a notificagdo com a referéncia “Processo ...”,
acompanhada de “NOTA DE CULPA".
Sinto-me muito constrangida, abalada, envergonha, triste, perturbada. Cai
em crises de choro. Perdi o sono. Apoderou-se de mim penosa ansiedade
€ angustia.
Causa-me panico a acusacgéao de poder perder o emprego e ficar sem meios
para o meu sustento e de meus dois filhos pequeninos, de 2 e 5 anos, que
dependem de mim. Esta desgraca ndo me pode acontecer. Nao posso ficar
sem meios para sustentar e educar os meus filhos (indico testemunhas - 1
e 2).
Por isso estou em panico. Dependo da Vossa compreensao e ajuda. Apelo

a Vossa magnanimidade.
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Dependo da vossa intencdo de me conceder uma oportunidade de me
redimir, de agarrar com todas as forgas e mais algum esse ato nobre que
possam ter para comigo, mas estd em causa a minha vida, dos meus
meninos, eles precisam de mim economicamente, tenho essa
responsabilidade perante eles por favor concedam-me o perdao,
sancionem-me de qualquer forma, o que considerarem justo, aceito tudo,
tudo menos o despedimento.
Aceitarei qualquer castigo disciplinar, que ndo passe pelo despedimento,
tudo o que me possam fazer menos tirar-me o trabalho.
Rogo humildemente e espero a melhor compreensao e que me ajudem a
ultrapassar esta situacdo dramatica, para mim e meus filhos de tenra idade.
Esta em causa a minha dignidade, o meu futuro de trabalhadora, de
realizagdo pessoal, de Mae.
Expresso aqui o meu grito de socorro e de perdao.
Na espectativa de que sirva de atenuante. que me beneficie na decisdo
disciplinar final, que salve o meu contrato de trabalho, comunico que nao
pretendo contrariar os factos de que me acusam.
Estou envergonhada. Arrependida. Nunca passei por situagdo semelhante.
Nao me revejo nos comportamentos de que sou acusada. Nao tenho
explicagao.
Percebo que atos semelhantes jamais se podem repetir. Foi um ato de
impulso sem justificagdo, estou doente. Cai num abismo psicolégico. O
fraco comportamento ndo me define, por favor acreditem que estou
profundamente arrependida, envergonhada e deprimida.
Aceitei e ja entrei em tratamento médico psiquiatrico. Vou empenhar-me
nesses tratamentos de psiquiatria. Garanto todo o meu empenho na
recuperacdo e cumprimento de orientacdo médica e toma de medicacao
(junto documento) para poder ultrapassar esta doenga que se apoderou de
mim e me deixou neste abismo.
Deveria ter aceitado ajuda médica mais cedo. Estou sob muita
responsabilidade com os meus filhos, o meu marido fora do pais, condicbes
financeiras, encargos, tudo me levou a um desgaste profundo que trouxe
efeitos graves na alteracdo do meu comportamento, que fizesse coisas sem
a consciéncia dos meus atos, mas agora estou em tratamento e vou ficar
bem e conto com o vosso apoio e sensibilidade para me ajudarem a
ultrapassar este momento tdo delicado. (testemunha 1 e 2)

A vossa decisdo é muito importante para a ajuda na minha reabilitagao.
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Suplico o vosso perdao e oportunidade de manter o meu trabalho
encarecidamente, a culpa de ter falhado com a instituicdo. comigo, matam-
me lentamente, preciso que me concedam esse voto para nao poder falhar
com os meus filhos que ndao podem padecer pelos meus fracos atos
cometidos erradamente e por um desvaneio, nado me perdoaria nunca, peco
vos: acreditem que vou ser merecedora da oportunidade de mostrar que
estou arrependida e que nunca em circunstancia alguma cometerei algum
erro, assumo inteiramente o castigo a ser dado, s6 rogo e suplico
insistentemente para que nao seja o despedimento.
Nao tive intengao e consciéncia de prejudicar o ... ou qualquer outrem. Pedi
desculpas presencialmente as Doutoras. que as aceitaram e reconhecem o
meu bom desempenho profissional. Nada opéem a que continue a trabalhar
com elas, e referem que a relagédo quer profissional quer pessoal ndo sofreu
danos e nao esta comprometida, tal foi dito pela Dra. ... e Dra. ... na
presenca da Enfermeira ..., pego por favor que validem junto delas o que
digo, tenho o seu perdao.
A minha dedicagéo profissional e 0 meu desempenho zeloso manter-se-ao.
tal como a boa colaboragdo com colegas e superiores hierarquicos. Podem
contar comigo para criar sempre bom ambiente na equipa de trabalho. A
area pediatrica € a minha paixao, investi na minha formacao. tirei a
especialidade de saude infantil e pediatrica. Quem trabalha comigo sabe e
pode testemunhar a minha dedicagdo e empenho nas minhas fungdes. Sou
habitualmente um bom elemento na equipa, mantenho boas relacbées com
colegas, com médicos, com 0s meninos, com 0s pais — sdo a minha paixao
na enfermagem, que exergo (indico testemunhas que comprovem-1:2:3:4 e
5).
Peco e espero ser ouvida pelo Senhor Presidente da Administracao, ou
quem este indique para o efeito, para uma breve reunido em que eu
transmita pessoalmente esta minha situacdo, os meus apelos e o0 meu
proposito de bem cumprir integralmente todos os meus deveres, com toda
a dedicacao, pedindo esta oportunidade da vossa parte de me redimir e de
integralmente cumprir ao que me proponho e tudo o que proponham
cumprir, pe¢co humildemente o vosso perdao.
Tém a minha vida e dos meus filhos na vossa méao, por favor possibilitem-
me uma oportunidade de me reerguer que prometo nao falhar e dignificar
essa oportunidade até ao fim dos meus dias, prometo conscientemente.

...y
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1.15. A trabalhadora juntou dois documentos e indicou 7 testemunhas.

1.16. No dia 10 de margo de 2023, foram juntos ao processo disciplinar os autos de
declaragdes das testemunhas indicadas pela trabalhadora:

a) Dra. ...,

b) Dra. ...,

c) Dra. ...,

d) ...,

e) Enf. ..,

f) ...,

g) Dra. ..;

1.17. No dia 13 de margo de 2023, foi proferido despacho de encerramento da instrugao

do Processo de Disciplinar n.° ...
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O processo foi remetido nos termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, para que, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c) do
artigo 3.° do Decreto-lei n.° 76/2012 de 26 de margo, diploma que aprova a Lei Orgénica
da Comisséo para Igualdade no Trabalho e no Emprego (doravante CITE), com a alteracao
introduzida pela Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, esta Comissao emita “parecer prévio ao
despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador no gozo

de licenga parental”.

2.2. O artigo 10.°, n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos

casos excecionais ndo relacionados com o estado de gravidez.

2.3. Um dos considerandos da referida Directiva refere que “... o risco de serem despedidas

por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico e
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psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicado de despedimento;”.

2.4. Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-179/88, C-421/92,
C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
gravidez constitui uma discriminacédo directa em razdo do sexo, proibida nos termos do
artigo 14° n.° 1, alinea c) da Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego € a

atividade profissional.

2.5. Em expressa correlagdo com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica
Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial protecdo durante a
gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda

de retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.6. Ainda em correspondéncia com a horma comunitaria, a legislagdo nacional consagra
no artigo 63° n.° 2 do Cddigo do Trabalho que o despedimento por facto imputavel a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental

se presume feito sem justa causa, pelo que a entidade empregadora tem o énus de provar

que o despedimento é feito com justa causa.

2.7. Nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cédigo do Trabalho, “(...) o despedimento
por iniciativa do empregador ¢ ilicito em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas
modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.”

2.8. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador/a encontra-se
tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos expressamente
previstos na lei. Sendo que, neste contexto, a nota de culpa elaborada pela entidade
empregadora delimita o objeto do processo disciplinar, tanto em termos factuais como

temporais. Por isso, a analise da presuncgao de inexisténcia de justa causa tera, ndo sé de
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se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento, sua valoragao e nexo de

causalidade, como considerar a prova realizada.

2.9. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presungoes legais podem ser ilididas

mediante prova em contrario. Assim, a presuncdo de inexisténcia de justa causa,

consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, sé pode ser ilidida mediante

apresentacdo de prova que confirme que este despedimento é justificado.

2.10. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relagao de trabalho.

2.11. Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, ao quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesao dos interesses do empregador, ao carater das relagbes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam

relevantes (cf. artigo 351.°, n.° 1 e n.° 3 do Cddigo do Trabalho).

2.12. Relativamente ao conceito de justa causa, refere o Acérdao do STJ de 06.03.2019,
Processo n.° 14897/17.1T8LSB.L1.S1, disponivel em www.dgsi.pt que : “ (...) O conceito
de justa causa integra, segundo o entendimento generalizado tanto na doutrina, como na
jurisprudéncia, trés elementos: a) um elemento subjetivo, traduzido num comportamento
culposo do trabalhador, por acdo ou omissao; b) um elemento objetivo, traduzido na
impossibilidade da subsisténcia da relagdo de trabalho; c) o nexo de causalidade entre
aquele comportamento e esta impossibilidade. O referido conceito carece, em concreto, de
ser preenchido com valoracbes. Esses valores derivam da propria norma e da ordem
juridica em geral. O legislador, no n.° 2, do art.® 351.°, do Cddigo do Trabalho,
complementou o conceito com uma enumeragdo de comportamentos suscetiveis de
integrarem justa causa de despedimento. De qualquer forma, verificado qualquer desses
comportamentos, que constam na enumeragao exemplificativa, havera sempre que
aprecia-los a luz do conceito de justa causa, para determinar se a sua gravidade e

consequéncias sao de molde a inviabilizar a continuacdo da relagéo laboral (...)".

2.13. Nas palavras de Monteiro Fernandes Monteiro, em Direito do Trabalho (8.2 Ed, Vol.
I, p. 461), verificar-se-a “(...) a impossibilidade pratica da manutencédo do contrato de
trabalho sempre que nao seja exigivel da entidade empregadora a manutencao de tal

vinculo por, face as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e das relacdes
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pessoais e patrimoniais que ele implica, representem uma insuportavel e injusta imposi¢ao
ao empregador. Conforme jurisprudéncia do STJ (de entre outra, a acima citada), tal
impossibilidade ocorrera quando se esteja perante uma situagdo de absoluta quebra de
confianca entre a entidade patronal e o trabalhador, porquanto a exigéncia de boa-fé na
execugcdo dos contratos (artigo 762.° do C.C.) reveste-se, nesta area, de especial
significado, uma vez que se esta perante um vinculo que implica relagdes duradouras e
pessoais. Assim, sempre que o comportamento do trabalhador seja suscetivel de ter
destruido ou abalado essa confianga, criando no empregador duavidas sérias sobre a
idoneidade da sua conduta futura, podera existir justa causa para o despedimento. Quanto
ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do contrato de
trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador. Importa, também
ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo contratual, é a mais
gravosa das sangdes, envolvendo a sua aplicagcdo um juizo de adequabilidade e

proporcionalidade a gravidade da infragdo — cfr. Artigo 367.° do CT".

2.14. De forma abreviada, dir-se-a que, em concreto, “na justa causa de despedimento
exige-se que o comportamento do trabalhador revista, em si e nas suas consequéncias,
um grau de gravidade que, num juizo de proporcionalidade e/ou de justa medida, torne
inexigivel para a entidade empregadora a manutenc¢ao da relagao laboral.” - Acérdao do

Supremo Tribunal de Justica de 02/11/2015 disponivel em www.dgsi.pt

2.15. Pelo que se impde avaliar sempre se, perante os factos versados no ambito do
processo disciplinar, nao seria suficiente a aplicagcdo a trabalhadora de uma sangao

disciplinar de indole meramente conservatéria.

2.16. Ora, no caso em apreciagao, e por referéncia a nota de culpa remetida a trabalhadora,
entende a entidade empregadora que a Enfermeira ... procurou e retirou para si um claro
beneficio pelo facto de exercer a sua atividade profissional no Servigo de Pediatria e manter
relacbes de proximidade e convivéncia diaria com os profissionais daquele Servico de
Natureza Assistencial que acompanha clinicamente o seu filho, homeadamente para
efeitos de emissdo de declaragbes de amamentagcdo e para alteracdo, adiamento e
cancelamento de consultas médicas; Que, com a pratica dos relatados factos, a Enfermeira

. incorreu em licito disciplinar, por violagdo dos deveres laborais de lealdade e de

urbanidade, previstos na alinea a) e f) do n.° 1, do artigo 128° do Cddigo do Trabalho;
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subordinado, o trabalhador deve proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos € no
cumprimento dos seus deveres, conforme estatuido no artigo 126.°, n.°1 do Cddigo do
Trabalho, sendo que o conceito juridico de boa-fé esta relacionado com as ideias de
fidelidade, lealdade, honestidade e confianga, ideias essas que, no ambito juridico-laboral
se corporizam nos deveres laborais constantes do artigo 128° do Cdédigo do Trabalho; E
ainda que a violagdo do dever laboral de respeito, urbanidade e probidade, previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 128° do Cédigo do Trabalho determina que o trabalhador deve
respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
€ as pessoas que se relacionam com a empresa com urbanidade e probidade, sendo que
a violacao desse dever podera assumir diversos modos e diversas formas, bem como pode

ocorrer com maior ou menor gravidade consoante o caso concreto.

2.18. A Enfermeira ..., entende a entidade empregadora, violou o dever de respeito,
urbanidade e probidade, previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 128. do Cddigo do Trabalho,
na medida em que usurpou as credenciais da Dra. ..., sua colega de trabalho, para a
realizacao de acessos indevidos a plataforma ... e ao processo clinico do seu filho ..., assim
como utilizou, indevidamente e abusivamente, a identificacdo da Dra. ... e da Dra. ..., suas

colegas de trabalho, nos documentos por esta falsificados.

2.19. Ademais, constata que a Enfermeira ... procurou retirar partido em beneficio proprio
do exercicio das suas fungdes como profissional de enfermagem do Servigo de Pediatria
do ... ndo apenas nas mencionadas situacoes de falsificagdo de documento e de usurpacgao
de credenciais, mas também nas situa¢gdes em que procurou alterar, adiar ou cancelar atos
médicos relativos aos seus filhos menores, o que demonstra a existéncia de uma pratica
habitual e reiterada por essa profissional de enfermagem de comportamentos violadores
dos seus deveres laborais e que colocam, seriamente, em causa a relagdo de confianga

entre a sua entidade empregadora e essa profissional,

2.20. E ainda que, no ano de 2022, foi aplicada uma sancao disciplinar de repreensao
registada a Enfermeira ... pelo furto de cremes doados a um utente do ..., sendo que apenas
nao foi aplicada uma sang¢ao disciplinar mais gravosa a essa profissional de enfermagem
devido ao facto de, previamente a abertura do respetivo processo disciplinar, ter

confessado o sucedido, mostrado arrependimento e devolvido os produtos furtados.
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2.21. Os factos que entende apurados consubstanciam, no entender da entidade

empregadora, justa causa de despedimento, nos termos do artigo 351° do Cdédigo do

Trabalho que acima transcrevemos.

2.22. Ora, compulsadas as normas legais respeitantes a matéria em causa no presente
processo, salienta-se que ¢é dever das entidades empregadoras comprovar, sem
margem para duvidas, que estdo a agir em conformidade com os dispositivos legais, sob
pena de o despedimento poder conter indicios de discriminacdo em fungdo da
parentalidade, ao pretenderem sem justificacdo bastante e comprovada, proceder a

despedimentos de trabalhadoras/es especialmente protegidas/os.

2.23. E, nomeadamente, que através de prova carreada para o processo disciplinar

possam ilidir a presungao que decorre do artigo 63°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho.

2.24. Considerando na sua globalidade o processo disciplinar, os factos que integram a
nota de culpa e a prova dele constante entendemos, porém, que a imputagao dos factos a
trabalhadora arguida é baseada numa firme convic¢ao da entidade empregadora que nao
tem respaldo na prova efectivamente produzida. Alias, nem na prova produzida no inquérito
prévio, nem na prova produzida no processo disciplinar, designadamente na inquiricdo das
testemunhas arroladas pela prépria trabalhadora, das quais destacamos a Sra. Médica,
cujas credenciais terdo sido usurpadas, e que refere expressamente que embora a
trabalhadora Ihe tenha apresentado um pedido de desculpas, nunca alegou em concreto

os factos que tera praticado.

2.25. Ademais, das préprias declaragdes da trabalhadora expressas na resposta a nota de
culpa se afere a intengdo da mesma em nao contrariar os factos de que vem acusada, o

que, de todo em todo, nao significa que os tenha praticado.

2.26. De resto, os factos que se entendem apurados resultam, em nosso entender, mais
de um juizo de convicgao e deducdo do que de prova apresentada, ficando por esclarecer
quem, quando, e como terdo sido usurpados os dados informaticos e pessoais do/a

profissional que atestou 3 das 9 declara¢des apresentadas pela trabalhadora arguida.

2.27. Como temos defendido, a aplicagdo da sancado disciplinar mais gravosa esta

dependente da prova do nexo causal entre a pratica da infracdo disciplinar, tal como
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configurada pela entidade empregadora, o respetivo grau da culpa da trabalhadora e a
impossibilidade de manutencao da relacdo laboral, pelo que sera sempre imperativa a
demonstragdo inequivoca de que a trabalhadora adotou as condutas que lhe s&o
imputadas e que aquela conduta, culposa, pela sua gravidade e consequéncias, torna

imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagédo de trabalho.

2.28. E, por isso, nosso entendimento que, no caso concreto, dos factos, tal como
configurados na nota de culpa, e a prova que instrui o processo disciplinar, nada nos
permite antecipar uma relagcao de causa-efeito entre a conduta — que nao se encontra
sequer provada - da trabalhadora e um putativo cenario de imediata impossibilidade

da subsisténcia da relagao de trabalho.

2.29. Nas palavras de Monteiro Fernandes in “Direito do Trabalho”, 132 Ed., pag. 559, “ndo
se trata, evidentemente, de uma impossibilidade material, mas de uma inexigibilidade,
determinada mediante um balanco in concreto dos interesses em presenga —
fundamentalmente o da urgéncia da desvinculagcdo e o da conservagéo do vinculo (...).
Basicamente, preenche-se a justa causa com situagdes que, em concreto (isto é, perante
a realidade das relacdes de trabalho em que incidam e as circunstancias especificas que
rodeiem tais situagdes), tornem inexigivel ao contraente interessado na desvinculagao o
respeito pelas garantias de estabilidade do vinculo (termo aposto ao contrato, sangdes

disciplinares conservatorias).”

2.30. Neste sentido, a justa causa de despedimento, segundo Jo&o Leal Amado in
“Contrato de Trabalho”, 22 Ed., pag. 383, assume um “... caracter de infrac¢ao disciplinar,
de incumprimento contratual particularmente grave, de tal modo grave que determine uma
perturbacido relacional insuperavel, isto €, insuscetivel de ser sanada com recurso a

medidas disciplinares nao extintivas”.

2.31. E de tal sorte que, face a vocacao de perenidade subjacente a relagcdo de trabalho,
apenas se justifica o recurso a sancao expulsiva ou resciséria que o despedimento
configura, quando se revelarem inadequadas para o caso as medidas conservatorias ou
correctivas, representando a continuidade do vinculo laboral uma insuportavel e injusta
imposicdo ao empregador em fungao do principio da proporcionalidade. (Ac. da Relagao

de Lisboa de 23.04.2018, disponivel em www.dgsi.pt)
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2.32. Como se decidiu no Ac. do STJ de 06.02.2008, acessivel in www.dgsi.pt, “a afericao

da nao exigibilidade para o empregador da manutengédo da relagdo de trabalho, deve,
aquando da colocagéao do problema em termos contenciosos, ser perspetivada pelo tribunal
com recurso a diversos topicos e com o devido balanceamento entre os interesse na
manutencéo do trabalho, que decorre até do postulado constitucional insito no art.° 53.° do
Diploma Basico, e da entidade empregadora, o grau de lesdo de interesses do empregador
(que nao deverao ser s6 de caracter patrimonial) no quadro da gestdo da empresa (o que
inculca também um apuramento, se possivel, da pratica disciplinar do empregador, em
termos de se aquilatar também da proporcionalidade da medida sancionatéria imposta,
principalmente num prisma de um tanto quanto possivel tratamento sancionatério
igualitario), o caracter das relagdes entre esta e o trabalhador e as circunstancias concretas
— quer depoentes a favor do infractor, quer as depoentes em seu desfavor — que rodearam

o comportamento infraccional.”

2.33. Sendo que, na referida ponderacdo ndo podera deixar de se atender que a sancao
disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracao e a culpabilidade do infrator — que
alias, no caso em apre¢o, nem se encontra fundamentada pela entidade empregadora -
conforme dispde o n° 1 do art.° 330°, pelo que se impde ponderar, a cada caso, se sera

suficiente a aplicagao ao/a trabalhadora de uma sanc¢ao disciplinar de indole conservatoéria.

2.34. Citando ainda, e de novo, Monteiro Fernandes (Ildem, pag. 580), “a ideia de que o
despedimento constitui uma saida de recurso para as mais graves «crises» de disciplina —
justamente aquelas que, pela sua agudeza, se convertem em crises do proprio contrato —
implica que o uso de tal medida seja balanceado, face a cada caso concreto, com as
restantes reaccbes disciplinares disponiveis. A justa causa s6 pode ter-se por verificada
quando — repete-se — ndo seja exigivel ao empregador o uso de medida disciplinar que

possibilite a permanéncia do contrato.”.

2.35. E neste contexto que entendemos que nio foi apresentada prova bastante e

~

solida de que as condutas imputadas arguida constituem comportamentos
culposos e que, pela sua gravidade e consequéncias tornem imediata e praticamente

impossivel a subsisténcia da relagao laboral.

2.36. E, por isso, concluimos que, no caso concreto, a entidade empregadora nao ilide a

presuncgao a que se refere o artigo 63° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, e que, na ponderagao
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entre, por um lado, o principio constitucional da seguranga no emprego (art.° 53° da CRP)
e, por outro, a lesdo dos interesses do empregador, tal como configurados da nota de culpa,

o despedimento se revela uma san¢ao manifestamente desproporcional e infundada.

2.37. Entendemos igualmente que a entidade empregadora nao releva, de forma
ponderada, na decisdo a tomar, todas as circunstancias que possam depor a favor da

trabalhadora.

2.38. Salientamos, por fim, que a sanc¢éao disciplinar de despedimento deve ser aplicada
apenas em situagdes de crise mais graves, de perturbagdo da relagdo de trabalho
insuperaveis, em que uma sang¢ao conservatoéria da relagado de trabalho ndo se mostre
adequada, o que pelas razbes que deixamos expostas, é nossa firme convicgao, nao se

verifica no caso em apreco.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE opde-se ao despedimento com justa causa da trabalhadora ...,
promovido pela ..., uma vez que nao ilidindo a presuncao a que se refere o 63° n° 2 do
Cddigo do Trabalho, ndo se consideram afastados os indicios de que despedimento possa

em concreto constituir uma discriminagédo por motivo de maternidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 12 DE ABRIL DE 2023, COM O VOTO
CONTRA DOS REPRESENTANTES DA CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL
(CIP), CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), E DA
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP) CONFORME CONSTA DA RESPETIVA
ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS
ANEXA A MESMA ATA.
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