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MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 276/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante por facto imputavel,
nos termos dos n.°s 1 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n° CITE-DL/1394/2023

|- OBJETO

1.1. Em 20.03.2023, via CAR, a CITE recebeu, do representante legal da ..., cépia de um
processo disciplinar, com vista ao despedimento com justa causa da trabalhadora
lactante ..., com a categoria profissional de Médica Dentista e Ortodontista, para efeitos
da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no artigo 63° n.° s1 e 3 a) do CT,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02, nos seguintes termos:

«Exmos. Srs.

Em nome e representacdo da sociedade comercial ... e na qualidade de instrutor no
processo disciplinar, vimos pela presente, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, solicitar a V. Exas. a emissdo de parecer prévio a
decisdo de despedimento com justa causa a sua trabalhadora ..., trabalhadora que
estava gravida na altura dos factos e que amamenta o seu filho e que informou a
empregadora desse facto, na sequéncia do processo disciplinar instaurado, cuja cépia
ora se junta.

Os comportamentos adotados pela Arguida, que sdo da maior gravidade, criaram na
entidade empregadora a divida sobre a sua idoneidade e integridade e comprometeram
irremediavelmente a confianga em que necessariamente assenta a relagéo de trabalho,
sendo, pois, inexigivel a Empresa que mantenha ao seu servico um trabalhador que
adote comportamentos como os descritos.

Ficando a aguardar o parecer da CITE no prazo legal, subscrevo-me, com os melhores

cumprimentos».

1.2. Compulsados os elementos constantes do Processo, verifica-se que a trabalhadora
foi notificada da Nota de Culpa, através de carta registada com aviso de recegéo, datada
de 13.01.2023, remetida nessa data a trabalhadora e por esta rececionada em

17.01.2023, com o seguinte teor:
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7

seguinte NOTA DE CULPA, nos autos de processo disciplinar em que é entidade
patronal a sociedade ..., NIPC ..., os quais foram instaurados contra a sua trabalhadora
..., NIF ..., residente na Rua ...

Porgquanto

1. A empregadora € uma sociedade comercial sita na [...], dedicando-se a prestacéo de
servicos médicos e de enfermagem. Recolha de amostras para andlises clinicas.
Realizacdo de testes médicos, nomeadamente, em areas da Alergologia e Pediatria
Geral geral. Formacéo profissional. Comércio de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica. Compra e venda de lentes de contacto oftalmolégicas.

2. A 4 de agosto de 2021, admitiu ao seu servico, mediante contrato de trabalho por
tempo indeterminado, a arguida, que, sob a sua autoridade e dire¢&o, exercia as funcdes
de Médica Dentista e Ortodontista, com PNT de 40 horas semanais, tendo a autorizado
gue o regime de horario de trabalho pudesse ser alterado com antecedéncia minima de
sete dias.

3. Como contrapartida do trabalho a prestar, a arguida auferia mensalmente de salario
bruto o montante de 750,00 € e subsidio de alimentacdo de 7,63€ por cada dia Gtil de
trabalho efetivamente prestado, pago em cartdo refeicéo.

4. Sucede que entre a arguida e a entidade patronal foi celebrado, no mesmo dia, um
protocolo de cooperacdo com as seguintes condi¢des:

a) Avenca mensal fixa no valor de 850.00 €, em que uma parte da quantia seria utilizada
pela arguida para pagar a mensalidade pelo usa do scanner ...

b) Pagamento de comisséao variavel, de acordo com o escaldo de faturacao:

1. Faturacdo mensal até 2.500.00 comissao de 5%

2. Faturagdo mensal de 2.500,00 até 7.500,00 comissao de 10%

3. Faturacdo mensal superior a 7.500,00 comisséo de 15%

¢) Comisséo de 50% do lucro na venda de produtos relacionados com a dentaria.

5. Também ficou estipulado que todos os pacientes de ... que ja estavam a ser seguidos
e a pagarem faseadamente os alinhadores dentarios junto da sociedade comercial em
gue arguida e sécia, de nome ..., NIPC ..., seriam de sua exclusiva responsabilidade,
bem como o recebimento do que estaria eventualmente em divida, ainda que fossem
atendidos na sede/clinica da entidade patronal.

6. Mais foi acordado que todo o inventario de material dentario que pertencia a sociedade
comercial da arguida seria transferido para a sede da entidade patronal, bem como
passariam para a esfera juridica do mesmo como contrapartida pela cedéncia do espaco
e dos servi¢os administrativos da entidade patronal.

7. No dito inventario estava incluido o scanner ...

8. Também foi acordado que todos os cheques dentistas seriam entregues integralmente

a entidade patronal.

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,

o COMISSAD PARA A IGUALDADE

9. Umavez que a arguidar{‘ grg%'qr?rgb%%ﬁ d%G..FQ%RSEC%%ner ... ainda estava associado ao
seu nome, a arguida era responsavel pelo uso do software ... (nota introdutoria: o
resultado da tomografia feita no scanner ... gera um arquivo no formato DICOM (Digital
Imaging and Communications in Medicine), que é um formato eletrénico padronizado
universalmente para imagens médicas e odontoldgicas. O arquivo deve ser importado
manualmente pelo provider para o perfil do paciente onde estd sendo elaborado o
planeamento do tratamento ... no ...)

10. Acontece que, ao longo dos meses, 0s pacientes que estavam anteriormente a serem
seguidos pela arguida antes da mesma trabalhar na entidade patronal, comecaram a
transmitir queixas as assistentes dentarias da entidade patronal e dos servigos
administrativos, uma vez que os alinhadores do ... ndo estavam a ser entregues.

11. Apesar de instada pela entidade patronal para que justificasse o atraso do seu envio,
a arguida nunca disse nada, relegando a culpa Unica e exclusivamente ao fornecedor.
12. Acontece que, a partir de julho de 2022, também 0s novos pacientes que foram
angariados pela entidade patronal e que também adquiriram os alinhadores dentérios ...
e que estavam a ser pagos de forma faseada, comecaram a apresentar as mesmas
gueixas relativas ao atraso no envio dos mesmos junto das assistentes dentarias e dos
servicos administrativos da entidade patronal.

13. Acresce que, os cheques dentistas também nao estavam a ser entregues e pagos a
entidade patronal.

14. Assim, em 21 de outubro de 2022, foi realizada uma reunido com as representantes
legais da entidade patronal e a arguida, com o intuito de obter uma resposta por parte
do mesma face a ndo entrega dos alinhadores ... e do ndo recebimento por porte da
entidade patronal dos cheques dentista.

15. Foi nessa reunido, que a mesma confessou que os atrasos se deviam a um bloqueio
no seu scanner ..., em virtude de um atraso no pagamento do aparelho, a rondar os
13.000.00 €, contraida antes de entrar para os quadros da entidade patronal e que os
cheques dentista foram todos pagos para sua conta bancaria.

16. ApGs reconhecer 0 seu erro, a mesma comprometeu-se a regularizar a situacéo na
maior brevidade possivel e de proceder a devolucdo do pagamento dos cheques
dentista.

17. Acontece que, até a data, nada foi feito pela arguida.

18. Assim, a entidade patronal teve que contratar outra médica dentista, que também é
provider da ..., para regularizar o envio dos alinhadores aos pacientes, socorrendo-se de
um scanner emprestado por parte da empresa ... até que a entidade patronal pudesse
comprar 0 seu proprio scanner ...

19. Para ndo causar mais prejuizos a imagem e ao bom nome da entidade patronal,
foram chamados para uma consulta gratuita todos os pacientes que tinham os seus

alinhadores em atraso e tiveram que assinar um formulario de passagem da arguida para
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20. Posteriormente, a entidade patronal adquiriu 0 scanner ...

21. A arguida causou um prejuizo, s6 com a aquisi¢cdo do scanner ..., no montante de
23.646,75 €, bem como, teve que um prejuizo na ordem dos 585.00 € em consultas
gratuitas, bem como ainda ndo consegue quantificar o prejuizo final que a arguida
causou, em virtude, de ainda esta o convencer alguns pacientes a continuar com o
tratamento que ndo realizado em conformidade pela arguida mas que rondara,
certamente, os 35.000,00 € a 40.000,00 €, caso tenha que proceder a devolugao do que
ja foi faturado aos pacientes.

22. Resulta da factualidade exposta, pois, que a arguida violou de forma grosseira e
ostensiva o dever de lealdade perante a sua entidade patronal.

23. Com a sua conduta a arguida cometeu ndo s6 uma infrac&o disciplinar, mas um ilicito
criminal.

24. Prejudicando seriamente os interesses da empresa e tornando imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho que mantinha com a
empresa.

25. Entende a entidade patronal que tal conduta, até pelas suas especificas
consequéncias na normal laboragdo do Clinica e na sua imagem perante o publico em
geral e os seus clientes em especial teve uma grave repercussdo na disciplina interna
da empresa, que deve ser objeto de apreciacao disciplinar e aplicagcdo de uma sancao.

26. A arguida lesou interesses patrimoniais sérios da empregadora assumindo um
comportamento que, pela sua gravidade e consequéncias tornaram impossivel a sua
subsisténcia da relacdo de trabalho, constituindo justa causa de despedimento, nos
termos do art.° 351°, n.° 1, al. d) e €) do Cédigo do Trabalho».

1.3. A trabalhadora, notificada da nota de culpa via CAR, veio responder-lhe por carta
remetida a representante legal do empregador pela mesma via em 31.03.2023, nos

seguintes termos:

«... (doravante designada por Trabalhadora), notificada da nota de culpa deduzida no
procedimento disciplinar que lhe move ... (doravante designada por Entidade
Empregadora), vem, nos termos e para os efeitos do art.° 355.%/11 do Cédigo do Trabalho,
apresentar a sua RESPOSTA A NOTA DE CULPA, o que o faz nos termos e com 0s
seguintes fundamentos:

1. Consultado o procedimento disciplinar -- em data em que o mesmo foi disponibilizado
pelo ilustre instrutor, em 27.01.2023 - do mesmo ndo consta qualquer evidéncia, ou até
alegacdo de facto, da pratica pela trabalhadora de um qualquer comportamento que
constitua infracdo disciplinar

2. Inexistindo, assim, qualquer prova documental,
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3. Ou prova testemunhaI,ND TRABALHO E MO EMPREGO

4. Que o comprove.

5. Até porque, os factos descritos na Nota de Culpa nédo correspondem a verdade, tal
COmo se Vera.

6. Antes demais. a nota de culpa aqui em debate ndo contém a descrigdo circunstanciada
em termos de tempo, lugar e modo, dos factos imputados a Trabalhadora, pelo que
desde logo o procedimento disciplinar devera ser considerado invalido, nos termos do
art.° 382.9/2, al. a) do Cddigo do Trabalho, com apoio no Acérddo do Supremo Tribunal
de Justica de 14.11.2018. onde se diz: ‘A nota de culpa deve conter a descricao
circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador, em termos de modo, tempo ainda
que aproximado, e de lugar, de forma a permitir que aquele organize, de forma
adequada, a sua defesa, sob pena de invalidade do procedimento disciplinar’.

7. Sendo vejamos, a Trabalhadora celebrou com a Entidade Empregadora, contrato de
trabalho por tempo indeterminado, em 04/08/2021, para o exercicio das funcbes de
Médica Dentista e Ortodontista, obrigando-se a trabalhar 40 horas semanais, contra a
remuneracao iliquida de 750euros (cf. documento n.° 1 que ora se junta);

8. Paralelamente, foi celebrado entre a Entidade Empregadora e uma sociedade
comercial detida pela Trabalhadora - a ..., um protocolo de cooperagcdo de servicos
médicos a serem prestados por tal sociedade comercial contra 0 pagamento de uma
componente fixa e outra variavel, previstas na clausula terceira do referido Protocolo
(que se junta como documento n.° 2).

9. Posto isto, é totalmente falso que a Trabalhadora alguma vez tenha celebrado com a
sua Entidade Empregadora qualquer protocolo de cooperacao;

10. E igualmente falso que o objeto do protocolo de cooperagéo celebrado e mencionado
no artigo 8.° da presente resposta, seja 0 uso do scanner ..., mas sim a prestacdo de
servigos médicos;

11. Mais, é totalmente falso que o inventario de material dentario pertenga a sociedade
comercial ... tenha sido cedido a aqui Entidade Empregadora, como contrapartida pela
cedéncia do seu espaco e seus servicos administrativos, porquanto. a Trabalhadora
obrigou-se a exercer funcdes de médica dentista e ortodontista no local de trabalho
definido na clausula 5.2 al. ¢) do seu contrato de trabalho, e a sua sociedade comercial
a prestar servicos médicos no local definido na clausula primeira do protocolo, pelo que,
tal contrapartida a ser contratada, que ndo foi, nem verbalmente, sempre estaria
esvaziada de qualquer sentido e/ou efeito pratico.

12. O que de facto foi acordado entre as partes foi que a Trabalhadora prestava trabalho
ao abrigo do seu contrato de trabalho, prestava também servicos médicos em nome da
sua sociedade comercial ao abrigo do protocolo, e a sua sociedade comercial cedia o
material dentario a ..., com vista a sua futura aquisicdo, contra um pagamento a acordar

entre as partes;

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

social COMISSAD PARA A IGUALDADE

13. E é por isso que, 0 shégnL%?Beg%gv%%n%?uFd%Pﬁg[i}n(\J/entério a ser adquirido pela aqui
Entidade Empregadora!

14. E, de facto, verdade que, a Trabalhadora foi autorizada a atender, na sede da aqui
Entidade Empregadora, os anteriores pacientes da ..., cujo tratamento ainda ndo estava
finalizado, e a receber deles os respetivos valores remanescentes em divida.

15. Também é verdade que a sua sociedade comercial garantiu o uso do Software ... ao
abrigo do referido protocolo.

16. Acontece que, a Trabalhadora ficou de baixa médica desde 02/05/2022 até
25/07/2022, por gravidez de risco, e de licengca de maternidade de 26/07/2022 ate
22/11/2022 (cf. documento n.° 3 que ora se junta).

17. Pelo que, os atrasos no tratamento dos pacientes da ... e da Entidade Empregadora
deveram-se exclusivamente ao facto de ela se encontrar ausente por baixa e nao
conseguir prestar 0s seus servicos médicos, embora ela tenha feito um esforgo para
continuar a acompanhar os seus casos clinicos.

18. A trabalhadora teve conhecimento que houve atrasos nas entregas dos alinhadores,
tendo até presumido que poderiam ser pelo facto de ja ha muito se atrasar nos seus
pagamentos, mas depois informou-se junto do respetivo fornecedor, e apurou que ndo
se devia a tal facto, mas sim a demora na construgéo do caso clinico com vista ao pedido
dos alinhadores junto da ..., sendo certo que apenas num Unico caso e que tal entrega
foi bloqueada.

19. Ora, obviamente caberia a Entidade Empregadora contratar outra médica
ortodontista para substituir a Trabalhadora durante o periodo que esta se encontrava de
baixa,

20. O que acabou por fazer, mas apenas no final do ano de 2022, isto &, sete meses
depois da Trabalhadora se encontrar de baixa.

21. O que naturalmente poderd ter originado atrasos nos tratamentos dos pacientes, e
posterior reclamacao por parte dos mesmos, 0 que, alias, a Trabalhadora desconhece
de todo!

22. No entanto, pretende agora a Entidade Empregadora transferir para a Trabalhadora,
a responsabilidade da uma acao que s6 a ela Ihe caberia!

23. E a geréncia, ou ao departamento de recursos humanos se o houver, da Entidade
Empregadora que cabe gerir os seus recursos humanos, e contratar novos
trabalhadores, em caso de necessidade, e, garantir o tratamento dos seus pacientes!
24. Relativamente aos pacientes da ..., a aqui arguida nunca recebeu deles qualquer
reclamacao, foi sim por eles questionada quanto ao motivo da demora (que ndo era
habitual) nos seus tratamentos, tendo a mesma justificado, com a compreensao dos
mesmos.

25. Quanta ao uso do scanner a Trabalhadora ndo compreende o porqué da Entidade

Empregadora ter adquirido um outro, uma vez que enquanto se manteve ao servico, isto
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€, até 22/05/2022, o scanh#}erTgéqrﬁS}er%rﬁc'f‘o%gtT%%%%gnhecendo se 0 mesmo deixou de
funcionar em data posterior.

26. Até porque, a técnica ... nem sequer exige obrigatoriamente o uso do scanner, pois
€ possivel ser realizada com impressées em moldeiras e pvs, pelo que, a aquisi¢do de
um novo scanner tera sido uma decisdo voluntaria por parte da geréncia da Entidade
Empregadora.

27. De referir ainda, e quanto aos cheques dentista, uma vez que a ... deixou de pagar a
avencaa...em junho de 2022, a arguida propds fazer-se a devida compensacéo e acerto
de valores, sendo certo que, mais uma vez, a haver, que ndo ha, qualquer
comportamento ilicito imputavel A Dra. ..., quanto a este ponto em concreto, seria-0 na
qualidade de gerente da ..., e ndo na qualidade de trabalhadora.

28. Do exposto, concluimos que a Entidade Empregadora ndo pode imputar nenhum dos
factos por si alegados na sua nota de culpa a Trabalhadora;

29. Alias, a Entidade Empregadora nem sequer refere na sua nota de culpa que dever
em concreto a Trabalhadora violou; e, ndo o faz, porque de facto, a Trabalhadora nao
violou qualquer um!

30. Nem sequer os alegados prejuizos poderiam de alguma forma ser consequéncia
direta de uma acao por parte da Trabalhadora, mas sim da ma gestéo da clinica.

31. Nesse sentido, a proposta de despedimento avancada pela Entidade Empregadora
é, aos olhos da Trabalhadora, totalmente infundada e corresponde a uma tentativa de
diminuir o quadro de pessoal, o que, sendo feito deste modo, e claramente atentatdrio
dos direitos e garantias da Trabalhadora, designadamente a seguranca no emprego.
32. O que leva a Trabalhadora a crer que, o presente procedimento, visa, de forma sub-
repticia, promover o seu despedimento sem existéncia de qualquer fundamento que o
substancie.

33. Recorde-se, a propdsito, que o despedimento € a sangdo mais gravosa do espetro
das sancbes disciplinares e que, por si s6, sO devera ser aplicada quando a relagéo
laboral se encontre irremediavelmente comprometida,

34. E que, neste caso, nem sequer se podera aplicar qualquer outra sancéo disciplinar,
por total auséncia de violacdo de qualquer dever laboral por parte da Trabalhadora
Arguida.

35. Em acréscimo, fruto do recebimento da presente nota de culpa, com os factos que
na mesma lhe vém assacados de forma fria e descontextualizada, levaram a que a
Trabalhadora tenha ficado num estado de ansiedade e perturbacéo gritante,

36. O que demonstra que a injusta atitude tomada pela Entidade Empregadora est4 j4 a
causar danos ndo patrimoniais na esfera da Trabalhadora.

Pois bem,

37. Conforme vemos no Codigo do Trabalho anotado e comentado por Paula Quintas e
Helder Quintas (2020, p. 746 e ss.): [...]
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38. Ora, como se logrou d%%ﬂgﬁgtﬁahrl gquFa',qlﬁ]é%Msgﬁp%%% imputar a Trabalhadora qualquer
comportamento culposo, fazendo cair por terra, por esse motivo, os restantes dois
elementos.

39. Em conclusdo, a Trabalhadora julga que o contexto apresentado na presente
resposta a nota de culpa torna disciplinarmente irrelevantes as condutas descritas na
nota de culpa e fornece a Entidade Empregadora os elementos necessarios para
reponderar, desta feita formalmente, a sua anunciada intencdo de despedimento,
subvertendo-a.

40. Ndo podemos assim deixar de referir que a Nota de Culpa enviada a trabalhadora
constitui, em bom rigor, uma pratica de assédio, conferindo a Trabalhadora uma
indemnizacéo e constituindo contraordenacé@o muito grave, de acordo comos n.°s 2,4 e
5 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho.

41. Nao obstante, a Trabalhadora, com esta resposta, pretende apenas encerrar este
capitulo e voltar a abracar o projeto da entidade empregadora como mesmo empenho,
determinacdo e abnegacédo de sempre.

Nestes termos, deverdo os presentes autos de procedimento disciplinar ser liminarmente
arguidos, atendendo aos factos apresentados e a fundamentagcdo que aqui se junta
[contrato de trabalho por tempo indeterminado, protocolo de cooperacdo e declaracéo
por parte da Seguran¢a Social, de atribuicdo de subsidio por risco clinico durante a

gravidez e por licenca parental inicial nas datas ja referidas na resposta a NC]».

1.4. Via CAR, em 16.03.2023, o representante legal da entidade empregadora remeteu
entdo o processo disciplinar para emissao de parecer desta Comisséo, instruido com os

documentos seguintes:

- Auto de ocorréncia, ocorrido 13.12.2022;

- Contrato de trabalho por tempo indeterminado, firmado em 04.08.2021;

- Protocolo de cooperagéo, firmado em 02.08.2021;

- Termo de abertura do processo, em 13.12.2022;

- Inquérito prévio, ao abrigo do artigo 352.° do CT, e respetivos documentos
comprovativos do seu envio a Trabalhadora-Arguida, em 14.12.2022;

- Termo de juntada aos autos de fatura/recibo, em 15.12.2023;

- Auto de declaragéo de convocacgao pessoal da testemunha ..., em 15.12.2022;
- Auto de declaragao de convocacgao pessoal da testemunha ..., em 15.12.2022;
- Auto de declaragao de convocacgao pessoal da testemunha ..., em 15.12.2022;
- Auto de declaragéo de convocagao pessoal da testemunha ..., em 15.12.2022;
- Auto de inquiricdo da testemunha ..., em 16.12.2022;

- Auto de inquirigao da testemunha ..., em 16.12.2022;
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- Auto de inquirigdo da tegtnergﬁﬁﬁg LH ,De$nw1ﬂ 6!21'3I.:'2W0E2GZ':;:I

- Auto de inquirigao da testemunha ..., em 19.12.2022;

- Nota de Culpa e respetivos documentos comprovativos do seu envio a Trabalhadora-
Arguida, de 13.01.2023;

- Resposta a Nota de Culpa e respetivos documentos comprovativos do seu envio a
entidade empregadora, de 31.01.2023;

- Despacho requerendo a testemunha ... a pronunciar-se sobre factos alegados na
resposta a NC, de 06.02.2023;

- Auto de declaracao de convocacéao pessoal da testemunha ..., de 15.02.2023.;

- Auto de inquirigao da testemunha ..., de 15.02.2023.;

- Termo de juntada de subestabelecimento, de 07.03.2023; e

- Proposta de decisao de despedimento, de 16.03.2023.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as
Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificagao e adesao pela Resolugao n.° 34/180
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 18 de dezembro de 1979, com entrada em
vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°,n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificagdo pela
Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80, em
vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu

artigo 11.° que:

«Os Estados-membros comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagéo contra as mulheres no dominio do emprego com o fim de
assegurar, com base na igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em

particular [...] Proibir, sob pena de sanc¢des, o despedimento por causa da gravidez (...)».

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
alude a construgdo jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva, é

expressamente referido que:

«Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento
desfavoravel de uma mulher relacionado com a gravidez ou maternidade constitui uma
discriminagdo sexual direta em razdo do sexo [...] O Tribunal de Justiga tem

repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da igualdade de
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tratamento, de proteger a condig¢ao biolégica da mulher na gravidez e maternidade, e de
adotar medidas de protecdo da maternidade como meio de atingir uma igualdade

concreta».

2.3. E, pois, jurisprudéncia uniforme do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias
que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagao direta em raz&o do sexo, proibida nos termos do artigo 14.°n.° 1, alinea c)
da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e atividade

profissional.

2.4. 0O n.° 1 do artigo 10.° da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez, referindo o n.° 2 que, no caso
de despedimento de uma trabalhadora especialmente protegida, deve o empregador

justificar devidamente tal medida por escrito.

2.5. Um dos considerandos da referida Diretiva refere que o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico-
psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, donde, € necessario prever

uma proibi¢cao de despedimento.

2.6. Em sintonia com o principio comunitario da igualdade de oportunidades e igualdade
de tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo da Republica Portuguesa
reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a especial prote¢cdo durante a gravidez e
apos o parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado sem perda de

retribuicdo ou de quaisquer regalias.

2.7. Como corolario deste principio, o artigo 63.°/1 e 2 do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, determina uma especial protecdo no
despedimento. Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres [CITE]. Determina, ainda, este normativo que o despedimento por facto
imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante se pressupde feito sem justa

causa, pelo que cabe ao empregador provar o contrario.
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2.8. Importa ainda salientar que, nos termos da alinea d) do artigo 381.° do Cddigo do

Trabalho, sob a epigrafe, «kFundamentos gerais da ilicitude de despedimento».

«[...] o despedimento por iniciativa do empregador é ilicito em caso de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador [homem] durante o gozo de licenga
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres [CITE]».

2.9. O procedimento para despedimento por facto imputavel ao trabalhador encontra-se
tipificado e, em regra, reveste-se de natureza imperativa, salvo nos casos
expressamente previstos. A nota de culpa delimita o objeto do processo disciplinar, tanto
em termos factuais como temporais. Por isso, a analise da presunc¢éao de inexisténcia de
justa causa tera, ndo s6 de se circunscrever as infragdes indicadas naquele documento,

sua valoragao e nexo de causalidade, como considerar a prova realizada.

2.10. O artigo 350.° do Cdédigo Civil esclarece que as presungdes legais podem ser
ilididas mediante prova em contrario. Assim, a presuncéo de inexisténcia de justa causa,
consignada no n.° 2 do artigo 63.° do Cadigo do Trabalho, sé pode ser ilidida mediante

apresentacao de prova que confirme que este despedimento é justificado.

2.11. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagado de trabalho. Na apreciagédo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao
carater das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso sejam relevantes - cf. artigo 351.°/ 1 e 3 do Cddigo
do Trabalho.

2.12. Quanto ao nexo de causalidade, exige-se que a impossibilidade da subsisténcia do
contrato de trabalho seja determinada pelo comportamento culposo do trabalhador.
Importa, também ter presente que o despedimento, determinando a quebra do vinculo
contratual, é a mais gravosa das sangdes, envolvendo a sua aplicagdo um juizo de

adequabilidade e proporcionalidade a gravidade da infragédo — cf. art.° 367° do CT.

2.13. Desta forma, e por forga da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de
26 de margo, sob a epigrafe «Competéncias proprias e de assessoria», deve a CITE
emitir o referido parecer, pelo que se torna necessario avaliar se, no caso em concreto,

se justifica a aplicacdo da sancdo despedimento, ou se, pelo contrario, tal medida
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configuraria uma pratica discriminatdria por motivo da maternidade.

2.14. Dado exposto e analisando o caso em concreto, a entidade empregadora acusa a
trabalhadora violagédo «grosseira e ostensiva do dever de lealdade» — ponto 22 da Nota
de Culpa (NC)

2.15. Face a nota de culpa remetida e notificada a arguida, s&o-lhe imputados os

seguintes comportamentos:

- N&o entrega dos alinhadores dentarios da marca X, dos quais a arguida era
fornecedora, o que tera provocado queixas pelos pacientes, «ao longo dos meses [em
que a mesma esteve ausente]» anteriormente seguidos por esta - ponto 10 da Nota de
Culpa (NC);

- Nao entrega dos alinhadores dentarios da marca X, dos quais a arguida era
fornecedora, o que tera provocado queixas pelos novos pacientes angariados pelo
empregador, a partir de julho de 2022 — ponto 12 da NC;

- Nao entrega/pagamento dos cheques dentista ao empregador pela arguida, originando
reuniao para fazer um ponto da situagéo, quer do ndo pagamento dos cheques dentista,
quer da nao entrega dos alinhadores dentarios, em 21.10.2022 — ponto 13 da NC;

- Contratacao, pelo empregador, de nova profissional — também representadora da
marca X — para «regularizar o envio dos alinhadores aos pacientes» - ponto 18 da NC; e
- Prestagéo de consulta gratuita a todos os pacientes que tinham os seus alinhadores
em atraso, para «ndo causar mais prejuizos a imagem e bom nome» da clinica — ponto
19 da NC.

2.16. Cruzando a nota de culpa com a resposta a esta, o que se passou,

cronologicamente, foi o seguinte:

*02.08.2021 — As partes (empregador e sociedade representada pela arguida) celebram
um protocolo de cooperagao, através do qual a arguida ou outro profissional de saude
referenciado por esta prestara servicos médicos no espago fisico do empregador
mediante o pagamento de uma avenga fixa mensal — clausulas 1.2 e 2.2 do Protocolo

* 04.08.2021 — As partes (empregador e arguida) celebram contrato de trabalho por
tempo indeterminado, através do qual a trabalhadora é contratada para exercer as
fungbes de Meédica Dentista e Ortodontista, podendo ainda desempenhar,
temporariamente, outros servigos dentro da mesma area profissional — clausula 1.2 do
Contrato

*02.05.2022 a 25.07.2022 — A trabalhadora arguida entra de licencga clinica por gravidez

de risco;
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* Nao entrega dos alinhadores dentdrios da marca X, dos quais a arguida era
fornecedora, o que tera provocado queixas pelos novos pacientes angariados pelo
empregador, a partir de julho de 2022;

* Nao entrega/pagamento dos cheques dentista ao empregador pela arguida, originando
reunido para fazer um ponto da situacao, quer do ndo pagamento dos cheques dentista,
quer da nao entrega dos alinhadores dentarios, em 21.10.2022;

» Dezembro de 2022 — contratacdo de nova profissional para substituir a trabalhadora.
2.17. Isolando os argumentos do empregador, ou seja:

Uma trabalhadora contratada para exercer as fungdes de Médica Dentista e Ortodontista,
e — paralelamente — prestar servigos (através de si ou de terceiros/as) relacionados com
a sua area profissional junto de uma clinica da especialidade engravida cerca de trés

meses depois.

E acusada, pelo empregador, de violar o seu dever de lealdade por dois motivos: em
primeiro lugar, porque se atrasou a entregar alinhadores dentarios cuja marca
representava junto do empregador, dando origem a uma série de queixas, tanto de
pacientes que seguia, como de pacientes entretanto angariados. Em segundo lugar,

porque ao empregador nao eram entregues/pagos os cheques-dentista.

Ambos os comportamentos terdo decorrido até ao sétimo més de gravidez, altura em
que a trabalhadora foi para casa, com uma licenga clinica devido a gestacéo de risco,

seguindo-se-lhe o gozo de 120 dias de licenga parental.

Antes do termo desta, a trabalhadora tera sido convocada para uma reunido para
esclarecer as situagbes pendentes com o empregador, nas quais tera admitido a sua

responsabilidade nos dois casos, ndo tendo — porém — retirado as ilagdes devidas.
2.18. Contudo, a arguida responde a NC com uma versao totalmente diferente a saber:

Em primeiro lugar, na resposta a NC comecga por se afirmar que o empregador nao
descreve, de forma circunstanciada, em termos de tempo, lugar e modo, que factos sao

imputados a arguida — o que se confirma. Tudo € muito genérico, desde as datas em que
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as queixas dos pacientes sucedem, ate as marcagdes feitas para compensar os
mesmos, passando ainda pela (n&do) juncdo da ata da reunido de 21.10.2022.,

fundamental para esclarecer a existéncia de culpa da ora arguida no caso em analise.

Em segundo lugar, e sobre a interpretagdo a dar ao contrato e ao protocolo celebrados
entre as partes, assiste razao a trabalhadora, porquanto neste a mesma se compromete,
enquanto representante legal de determinada sociedade de responsabilidade limitada, a
prestar servigos médicos, através da sociedade ou de pessoa por esta referida. Onde se
incluirdo os tais alinhamentos dentarios, ndo entregues a tempo e horas, e cujo processo
caberia a sociedade representada pela arguida, e n&o por esta, pessoalmente, cuidar de
nomear substituto/a assim que foi de licenga clinica por gravidez de risco, e até ao termo

do gozo da licenga parental.

Ja na substituicdo da trabalhadora enquanto Médica Dentista e Ortodontista, caberia ao
empregador substitui-la, ou gerir as pessoas que desempenhem as mesmas fungdes na

clinica, enquanto aquela estava de licenga(s).

O argumento ja invocado pelo empregador, nomeadamente:

* Nao entrega dos alinhadores dentarios da marca X, dos quais a arguida era
fornecedora, o que tera provocado queixas pelos novos pacientes angariados pelo

empregador, a partir de julho de 2022;

E esvaziado de qualquer sentido. Desde logo, porque como refere a resposta a NC, «a
haver, que nao ha, qualquer comportamento ilicito imputavel a Dra. ..., quanto a este
ponto em concreto [do ndo pagamento dos cheques dentista] seria-o na qualidade de

gerente da ..., e ndo na qualidade de trabalhadora» - cf. ponto 27 da NC

2.19. Com efeito, os comportamentos imputaveis a arguida que estdo na base da
intenc&o de despedimento pelo empregador extravasam o objeto do contrato de trabalho
entre a Clinica e a Médica, remetendo antes para o protocolo celebrado entre duas

sociedades comerciais.

2.20. Mais se sublinhe que, mesmo os factos imputaveis a gerente da sociedade ... ndo
estao circunstanciados de forma aquela se poder defender de convenientemente: como,
quando, onde e porqué nao tém, todos, respostas explicitas. Para além, claro, de ndo

constarem provas algumas do que é referido na NC.
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2.21. Em suma, na sequéncia de todo o exposto, e compulsadas as normas legais
respeitantes a matéria em causa, cabe — ao empregador - comprovar, sem margem para
duvidas, que age em conformidade com os dispositivos legais, sob pena de o
despedimento poder conter indicios de discriminagdo em fungdo da maternidade, ao
pretender — sem justificacdo bastante e fundamentadamente comprovada — deixar

desempregada uma trabalhadora lactante especialmente protegida por lei.

2.22. Pelo que se afigura como ndo demonstrada a alegada atuacdo culposa da
trabalhadora, eventualmente geradora de uma absoluta necessidade de por em causa a
relacdo laboral, pelo que se considera que a entidade empregadora ndo ilidiu a

presungao a que se refere o artigo 63.°/2 do CT.

2.23. Tendo em consideragéo os elementos que integram o processo, é de concluir que
a entidade empregadora nédo logrou demonstrar a existéncia de uma situagao excecional
que constitua justa causa para aplicagdo da sangao despedimento, nos termos do artigo
351.°do CT.
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Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, considerando que a legislagdo portuguesa prevé que o despedimento
de trabalhadora lactante e gravida se presume feito sem justa causa (n.° 2 do artigo 63.°
do Cddigo do Trabalho), e que a entidade empregadora nao logrou ilidir a referida
presungdo, a CITE opde-se ao despedimento da trabalhadora ..., promovido pela

entidade empregadora ...

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 12 DE ABRIL DE 2023
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