REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 249/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de
horario flexivel de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos
do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro
Processo n® CITE-FH/1077/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu, a 02.03.2023, via eletrénica, da entidade empregadora ..., pedido
de emiss&o de parecer prévio a recusa de prestacéo de trabalho em regime de horario

flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a exercer fungdes nesta organizagao.

1.2. A 27.01.2023, via postal, a entidade empregadora recebeu um pedido de prestagao
de trabalho em regime de horario flexivel da trabalhadora supra identificada requerendo
um horario das 9:30 as 18:30, apenas dias uteis, pelo limite legal e contendo a

declaracao devida, de que mora com a filha em comunhao de mesa e habitagao.

1.3. Em 17.02.2023, via CAR, o empregador remeteu a sua intengdo de recusa a

trabalhadora, que a rececionou 3 dias depois, nos seguintes termos:

«[...] 1. Mediante carta recebida por esta Empresa em 27.01.2023, veio novamente V.
Exa. solicitar a alteracdo do horario de trabalho para o regime de horario de trabalho
flexivel, ao abrigo do disposto no artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, por se tratar de
trabalhadora com responsabilidades familiares, uma vez que tem a seu cargo uma filha
menor de idade, que integra o seu agregado familiar, vivendo consigo em comunh&o de
mesa e habitacéo;

2. Para tanto, alegou V. Exa., em sintese, que € mée solteira de uma filha menor, que
necessita do seu apoio, assisténcia e acompanhamento, ndo estando o pai da crianca a
cumprir as responsabilidades parentais, sem especificar quais, ja que apenas sustenta
o requerido com um despacho que nega o pagamento de alimentos devidos [pelo pai]
pelo acesso ao Fundo de Garantia dos Alimentos Devidos a Menores;

3. Ora, antes de mais, importa recordar que, em janeiro de 2021. V. Exa. ja havia
solicitado & Empresa a atribuicdo de um horério flexivel, o qual Ihe foi concedido, sendo

gue, por via dessa aceitacao, V. Exa., ao contrario do que sucede com os seus colegas

de trabalho, ja pratica o seguinte horario (flexivel): das 9:30 as 18:30, com dois fins-de-
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4. Assim, e como devera compreender, a Empresa ndo podera aceitar este novo pedido,
sob pena de prejudicar gravemente o normal funcionamento do seu estabelecimento
comercial, criando no mesmo uma situacdo (ainda mais) injusta e desproporcional face
a situacao dos restantes trabalhadores que laboram no mesmo estabelecimento;

5. Nao obstante, e atentando neste novo pedido, sempre se dird, desde logo, que nao é
possivel estabelecer uma relacdo causa-efeito entre o0 alegado ndo pagamento da
prestacdo de alimentos (causa) e a necessidade de folgar em todos os fins-de-semana

(efeito).

6. Assim, considerando apenas a Unica razio exposta na missiva a que ora se responde,
V. Exa. solicitou a alteragdo do horario de trabalho, mediante a atribuicdo de um horario
flexivel em moldes que lhe permitam conciliar o seu trabalho com os horéarios da ama da
filha, ndo mencionando quais os horarios praticados pela ama que permitam estabelecer
um nexo de causalidade com a dispensa de prestacdo de trabalho aos fins-de-semana;
7. Nao obstante, cumpre, antes de mais, urdir que esta Empresa, na qualidade de
v/Empregadora, compreende naturalmente os motivos invocados por V. Exa. no pedido
a que ora se responde e as dificuldades de ser mie solteira com a guarda total da menor,
sendo certo que esta Empresa sempre procurou facilitar aos seus trabalhadores a
conciliacdo da atividade profissional com a sua vida familiar;

8. Sucede, porém, que por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa e do
estabelecimento comercial onde V. Exa. presta o seu trabalho, ndo é possivel aceder ao
pedido de alteracdo dos dias de descanso aos fins-de-semana, pelos motivos e
fundamentos que passaremos a expor:

9. Em primeiro lugar, importa referir que o horario solicitado por V. Exa. na missiva a que
ora se responde nao constitui um horario flexivel nos termos previstos no artigo 56.° do
CT, porquanto o seu pedido [...] ndo esta incluido no conceito normativo de horario
flexivel, consagrados nos n.°s 3 e 4 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho do regime de
horario de trabalho flexivel por outro lado ndo pode a trabalhadora substituir-se A
entidade empregadora e determinar o concreto horario de trabalho a cumprir e
correspondentes descansos semanais, € a Empresa que compete indicar esses periodos
nos termos do artigo 56.2, n.° 3, al. b) do CT.

10. Na verdade, no caso sob analise, V. Exa. parece pretender, ndo a prestagéo de
trabalho em regime de horario flexivel como refere, mas sim uma alteragéo da prestacao
de trabalho em regime de folgas rotativas para um regime de folgas fixas, rigido e
inamovivel, com todas as folgas aos fins-de-semana;

11. Em face do exposto, for¢coso sera concluir que o pedido apresentado por V. Exa. Nao
constitui um pedido de horario flexivel nos termos dos art.° s 56.° e 57.° do Cédigo do
Trabalho, mas sim um pedido de alteracédo da prestacéo de trabalho de regime de folgas

rotativas para um regime de folgas fixas, com todos os fins-de-semana de folga, pedido
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esse que, para alem deN(%IgcAeErmdLg ?u%ggnfe'mg Ii:gg:']ﬁal, ndo pode ser aceite por esta
Empresa, por ndo se coadunar com as exigéncias do funcionamento da empresa e do
estabelecimento comercial onde V. Exa. presta. trabalho, nem com as necessidades de
organizacéo do trabalho na loja em questéo;

12. De todo o modo, ainda que o horario solicitado por V. Exa. fosse um horario flexivel,
existem motivos imperiosos do funcionamento da empresa e do estabelecimento onde
V. Exa. presta trabalho que impedem a aceitacao por parte da Empregadora do pedido
de alteracao para o regime de horario de trabalho flexivel, senéo vejamos;

13. Como é do v/ conhecimento, o estabelecimento comercial onde V. Exa. presta a sua
atividade profissional ao servico desta Empresa, entenda-se, a loja sita no Centro
Comercial ..., tem o seguinte periodo de funcionamento: das 9:30 as 24:30;

14. Assim, a loja onde v. Exa. presta trabalho e obrigada a manter-se aberta todos os
dias e durante o horario de funcionamento dos respetivos centros comerciais, sob pena
de Ihe serem aplicadas penaliza¢des comerciais em caso de incumprimento;

15. Por sua vez, o quadro de pessoal da referida loja € composto por 5 trabalhadoras,
entre os quais se inclui V. Exa, sendo que todos estdo adstritos aos turnos de horario
rotativo em vigor no estabelecimento, com um fim-de-semana de folga por més.

16. Com efeito, para assegurar o pedido de abertura e funcionamento da loja, o trabalho
no estabelecimento e organizado em regime de turnos rotativos;

17. Motivo, alias, pelo qual V. Exa. foi contratada para exercer a sua atividade profissional
ao servigo desta Empresa em regime de turnos rotativos, como consta expressamente
do v/contrato de trabalho e que V. Exa. aceitou, o que foi determinante para a formacao
da vontade de a Empresa a contratar;

18. Os turnos em vigor na loja sdo os seguintes (conforme Documentos n.%s 1 e 2):

a) Turno da Manha: das 9:30 as 18:30, com intervalo das 13 as 14horas;

b) Turno da Manha: das 10 as 19horas, com intervalo das 14 as 15horas;

¢) Turno Intermédio: das 11 as 20horas, com intervalo das 16 as 17horas;

¢) Turno Intermédio: das 12h as 21horas, com intervalo das 17 as 18horas;

d) Turno da Noite: das 13 as 22horas, com intervalo das 18 as 19horas;

e) Turno da Noite: das 14:30 as 23:30, com intervalo das 19 as 20horas; e

f) Turno da Noite: das 15:30 as 24:30, com intervalo das 19 as 20horas.

19. A escala de rotacédo é semanal, ou seja, semanalmente, cada um dos trabalhadores
da loja, apds o gozo do respetivo descanso semanal, muda de turno;

20. Com efeito, no estabelecimento comercial em questao existe um sistema de horarios
rotativos e encadeados. sendo através deste sistema que a empresa consegue
assegurar o periodo de abertura do estabelecimento e garantir que estad sempre presente
na loja o nimero minimo de trabalhadores necesséario para assegurar o normal
funcionamento do estabelecimento;

21. Em consequéncia, a pretenséo de V. Exa., a ser aceite, impediria 0 normal
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funcionamento do estabelecimento, causando graves prejuizos, pois que o quadro de
pessoal desta loja e composto por apenas 5 (cinco) elementos, aqui se incluindo V. Exa.,
sendo necessario assegurar o periodo de funcionamento da loja, diariamente e todos os
dias da semana, sendo que todos os trabalhadores do estabelecimento prestam o seu
trabalho em regime de turnos rotativos, nos termos acima referidos, por forma a ser
possivel assegurar o periodo de abertura da loja e garantir as necessidades de
organizacdo e funcionamento do estabelecimento que, de outro modo, ndo seria
possivel;
22. Com efeito, é necessaria a presenca minima de 1 trabalhadora por cada turno em
vigor no estabelecimento, pois somente desta forma fica assegurado o normal
funcionamento do mesmo e o cumprimento dos deveres legalmente impostos a
Empresa, nomeadamente no que diz respeito as interrup¢des e intervalos que integram
o tempo de trabalho de cada um dos trabalhadores;
23. Ora, admitindo que uma das trabalhadoras folgar4 em todos os fins-de-semana, o
servico ao fim-de-semana, no periodo de férias, ficaria sempre comprometido, porquanto
restariam apenas 2 trabalhadoras para cumprir integralmente o horario previsto para
aqueles turnos e para exercer fungdes ao fim-de-semana quando, para evitar sobrecarga
das referidas trabalhadoras e ndo comprometer o funcionamento da
loja, o ideal e razoavel, sédo 3 trabalhadoras.
24. Sendo que, como é do seu perfeito conhecimento, é precisamente nos fins-de-
semana que se verifica uma maior afluéncia de clientes ao estabelecimento — conforme
documentos 3 e 4;
25. Acresce que, caso o pedido fosse aceite, este teria como resultado préatico a
sobrecarga horaria dos restantes trabalhadores do estabelecimento, o que certamente
provocaria nos mesmos um sentimento de injustica e desmotivacdo que,
necessariamente, se iria refletir num decréscimo das vendas no estabelecimento, o que
ndo pode, de todo, suceder, sob pena da subsisténcia do 0 mesmo ficar em risco;
26. Para além disso, a aceita¢édo do seu pedido implicaria que, para assegurar o periodo
da noite, as mudancas de turno dos restantes trabalhadores do estabelecimento nao
pudessem ser efetuadas apenas apés o respetivo descanso semanal, em clara violacédo
do disposto no art.° 221.°/4 do Cadigo do Trabalho, o que ndo se revela admissivel;
27. A aceitacdo do seu pedido iria provocar uma alteracdo unilateral dos horarios de
trabalho dos restantes trabalhadores da loja, passando estes a assumir sempre 0 servico
ao fim-de-semana, durante um periodo que podera ir, no maximo, até 2031, sendo que
os restantes trabalhadores também tém responsabilidades familiares, possuindo direitos
e garantias que cumpre assegurar, cabendo a empresa proporcionar aos seus
trabalhadores condi¢cGes que lhes permitam conciliar a atividade profissional com a sua
vida familiar, em respeito pelo principio da igualdade e pela legislacdo em vigor, incluindo

nomeadamente as normas vigentes em matéria de duracéo e organizacdo do tempo de
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28. Com efeito, 0 necessario cumprimento de deveres legais pela Empresa, condiciona
a atribuicao, em absoluto e de forma permanente. do regime de horario flexivel requerido
por V. Exa., pois, se assim fosse, poderia suscitar-se uma clara situacéo de coliséo de
direitos entre os trabalhadores do estabelecimento em causa;

29. Em consequéncia, a pretensao de V. Exa. de lhe ser atribuido o regime de horario
flexivel, com todos os fins de semana de folga por més, a ser aceite, impediria 0 normal
funcionamento do estabelecimento no qual exerce a sua atividade, na medida em que
iria causar graves perturbacdes no escalonamento do horario dos restantes
trabalhadores do estabelecimento em causa, constituindo mais uma sobrecarga para a
organizacdo da Empresa;

30. Desta feita, caso se admitisse a alterac@o do seu horario de trabalho para o regime
de horario flexivel solicitado por V. Exa., esta Empresa, para dar resposta as
necessidades de organizacdo e funcionamento do estabelecimento comercial onde V.
Exa. se encontra a exercer as suas funcdes, teria de suportar mais custos associados
ao preenchimento do restante horario do estabelecimento, o que, neste momento, &
absolutamente incomportavel em termos econdmicos para a Empresa, nao podendo esta
suportar tal acréscimo de custos, especialmente no atual contexto de crise empresarial,
gue tem tido significativo impacto (negativo) na Empresa, sendo suscetivel de colocar
em risco a prépria viabilidade da loja em questéo, cujos resultados sao ja negativos, bem
como dos respetivos postos de trabalho;

31. Por tudo o exposto, o regime de horério flexivel solicitado por V. Exa. ndo podera ser
aceite pela Empregadora, em virtude de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa e do estabelecimento em questdo que obstam ao mesmo, nhomeadamente por
néo ser possivel conciliar esse regime de horario de trabalho flexivel com os horarios de
trabalho dos demais trabalhadores da loja, sendo que a prestagéo de trabalho nos termos
solicitados prejudicaria gravemente o normal funcionamento do estabelecimento,
podendo causar prejuizos graves e irreversiveis que colocariam em sério risco a
prossecucdo da atividade e o funcionamento da loja, hem como a propria manutencéo
do estabelecimento em atividade, motivo pelo qual ndo é possivel aceitar o v/pedido de
prestacao de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel,

32. Acresce que, V. Exa. ndo logrou demonstrar, como Ihe competia, que o0 outro
progenitor da criangca menor, sobre o qual também recaem responsabilidade parentais,
se encontra, total e definitivamente, impossibilitado de prestar qualquer auxilio na
assisténcia a crianca, designadamente acompanhar e cuidar a filha menor nos dois fins-
de-semana estabelecidos no Acordo de Responsabilidades parentais, que, note-se, ndo
juntou na sua missiva, ndo tendo a entidade empregadora conhecimento se se mantém
0 pai da menor com a guarda da crianca a cada dois fins-de-semana do més;

33. Por outro lado, a aplicacéo do horario flexivel e requerida durante um periodo que
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34. Ora, a Empresa ndo tem qualquer possibilidade de prever a evolugao do seu negdcio,
por um periodo tdo longo e, consequentemente, nao consegue determinar as
necessidades de organizacao do tempo de trabalho dos seus trabalhadores num periodo
tao dilatado;

35. Logo, a Empresa ndo se pode comprometer em atribuir-lhe um horario de trabalho
por um periodo tao longo, dada a impossibilidade de prover quais as necessidades da
loja a longo prazo;

36. Pelo que, resulta evidente a total impossibilidade - e até desproporcionalidade, face
ao dano que resultaria para a Empresa - de aceitacédo da pratica do horario de trabalho
dentro dos limites que prop0e;

37.[...]

38. [...]

39.[...]

40. Em face do exposto, nos termos e para os efeitos do disposto no art.° 57.° do Cédigo
do Trabalho, vimos pela presente comunicar a V. Exa. que € intengdo desta Empresa,
na qualidade de v/Empregadora, recusar o v/pedido de prestacao de trabalho em regime
de horario de trabalho flexivel, nos termos solicitados, com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa e do estabelecimento em questdo, nos termos
e pelos motivos acima referidos;

41.[...]».

1.4. A requerente nao realizou apreciagao alguma.

1.5. Ao processo, o empregador juntou os mapas de vendas de dezembro de 2022 e

janeiro de 2023, bem como os respetivos mapas de horarios.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova

a Lei Organica, artigo 3.° («Atribuicdes proprias e de assessoria»):

«d). Emitir parecer prévio no caso de intengéo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizagdo para trabalho com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos

menores de 12 anos».

2.2. A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), no artigo 68.° («Maternidade e

Paternidade») estabelece que:
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«1. Os pais e as maes tém direito a protegao da sociedade e do Estado na realizagcéo da
sua insubstituivel agdo em relagao aos filhos, nomeadamente, quanto a sua educacao,
com garantia de realizagéo profissional e de participagédo na vida civica do Pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes».

2.3. E, no artigo 59.° («Direitos do Trabalhadores»), como garantia de realizagao
profissional das maes e pais trabalhadores/as, é estabelecido que: «Todos os
trabalhadores tém direito a organizacdo do trabalho em condigdes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar».

2.4. Para concretizagao dos principios e direitos sociais constitucionais enunciados, foi
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagcado conferida pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro, o Cddigo do Trabalho (CT) que preconiza o dever da
entidade empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigdes de trabalho
que favoregcam a conciliagao trabalho/familia (cf. artigo 127.°/3 do CT), sendo igualmente
definido como dever do empregador a elaboracdo de horarios que facilitem essa

conciliagao, nos termos do artigo 212.%/2/b) do CT.

2.5. O artigo 56.° do CT, sob a epigrafe «Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares», prevé o direito de trabalhador/a com filho/a menor de 12
anos trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e

termo do periodo normal de trabalho diario.

2.6. Para que o/a trabalhador/a possa exercer este direito, estabelece o n.° 1 do artigo
57.° do CT que «deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracdo da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e

habitacao».

2.7. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas tem a possibilidade de
recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a, se este/a for
indispensavel. Para o efeito, dispde do prazo de 20 dias, contados a partir da recegao
do pedido, para lhe comunicar, também por escrito, a sua decisdo. Se nao observar o

prazo indicado para comunicar a intencao de recusa, considera-se aceite o pedido do/a
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trabalhador/a nos seus precisos termos, de acordo com o artigo 57.°/8/a) do CT.

2.8. Em caso de recusa, € obrigatorio o pedido de parecer prévio a CITE nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a,

implicando - a sua falta - a aceitagdo do pedido, nos termos do artigo 57.°/8/c) do CT.

2.9. Ainda assim, mesmo em presenga do pedido de emiss&o de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencao de recusa da entidade empregadora ndo merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcangados através de decisao

judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

2.10. Convém esclarecer o conceito de horario de trabalho flexivel a luz do preceito
constante do artigo 56.°/2 do CT, em que se entende por horario flexivel «kaquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do

periodo normal de trabalho».

2.11. Nos termos do citado artigo 56.°/3 do mesmo diploma legal: «O horario flexivel, a

elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duragao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo nao inferior a um tergco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para descanso néo superior a duas horas».

2.12. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até 10 horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal em média de cada periodo de

quatro semanas.

2.13. Pretendeu, entdo, o legislador instituir o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar conferindo ao/a trabalhador/a com filhos/as menores de
12 anos a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestacdo de trabalho em
horario flexivel. Esta possibilidade traduz-se na escolha, pelo/a trabalhador/a, e dentro
de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
competindo ao empregador elaborar esse horario flexivel observando, para tal, as regras
indicadas no artigo 56.°/3 do CT.
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2.14. Tal implica, necessariamente, que o empregador estabelega, dentro da amplitude
determinada pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho
diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se

contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento/servigo.

2.15. Esclareca-se que, sendo concedido aos/as pais/maes trabalhadores com filhos/as
menores de 12 anos um enquadramento legal de horarios especiais através da
possibilidade de solicitar horarios que lhes permitam atender as responsabilidades
familiares, as entidades empregadoras deverdao desenvolver métodos de organizagao
dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade dos/das trabalhadores/as, tratando situagdes iguais de forma igual e situagdes

diferentes de forma diferente.

2.16. No caso em aprego, a trabalhadora solicita horario das 9:30 as 18:30, como ja vem
praticando, somente aos dias Uteis — quando, neste momento, apenas folga dois fins-de-

semana.

2.17. A requerente fundamenta o seu pedido no facto de ser mae separada de uma

criangca menor, de quem tem a guarda total.

2.18. O prazo para que o solicitado perdure é limite maximo permitido, ou seja, até ao

12.° aniversario da descendente — cf. artigo 56.°/1 do CT

2.19. E apresenta declaracdo expressa de que mora com a filha em comunhao de mesa

e habitagao.

2.20. Assim sendo, aparentam estar reunidos todos os requisitos legais necessarios para

um pedido deste tipo, PNT incluido.

2.21. Na Intengdo de Recusa (IR), o empregador alega motivos reconduziveis as
exigéncias imperiosas do funcionamento da organizagéo, que desde ja se antecipam néo

lograrem, pelos motivos que passamos a expor.

2.22. Em primeiro lugar, se a trabalhadora diz que detém a guarda total da menor, a
contrario sensu se depreende que a crianga passa tempo nenhum com o outro progenitor

— o0 que justifica plenamente o pedido (cf. paragrafo 7 da IR)
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2.23. Em segundo lugar, e relativamente a putativa fixacdo das folgas conformar uma
alteracao de horario, e ndo um pedido da sua flexibilidade, sempre se realce que tudo o
que a lei ndo proibe é permitido. E nada, no regime desta figura especial, inibe a
requerente de solicitar os dias em que nao quer trabalhar, desde que cumpra com o PNT

contratualizado entre as partes (cf. paragrafo 10 da IR)

2.24. Em terceiro lugar, e descritas todas as contingéncias da Loja em que a requerente

presta fungdes se localizar num centro comercial, de sublinhar que:

- A trabalhadora tem mais quatro colegas na mesma equipa — cf. paragrafo 21 da IR
- Escolheu um turno que existe e é praticado na loja (a) — cf. paragrafo 18 da IR
- A empresa alega «prejuizos graves» que nao demonstra através de um raciocinio

silogistico — cf. paragrafo 31 da IR

2.25. Em quarto lugar, se/quando todas as pessoas que laboram com a requerente
cumprirem as pré-condigdes legais e requererem o gozo do mesmo direito, tornando a
Loja ingerivel, a unica coisa que o empregador tera de fazer € recorrer a teoria da
rotatividade, que consiste em retirar a todos/as os/as trabalhadores/as na mesma
parcela, para que todos/as os/as titulares do direito possam usufruir dele na mesma

medida — cf. paragrafo 27 da IR

2.26. Em quinto e ultimo lugar, tendo ja sido assente que o pedido objeto de analise no
presente parecer cumpre com todas as formalidades legais necessarias (ponto 2.20. do
presente parecer), sempre se note que a requerente ndo tem de apensar documento

nenhum aquilo que alega — vide, os horarios da ama da filha (cf. paragrafo 6 da IR)

2.27. Saliente-se, por fim, que o reconhecimento dos direitos dos/as trabalhadores/as
com responsabilidades familiares n&o implica a desvalorizagao do trabalho que prestam

nem a depreciagao dos interesses dos empregadores.

2.28. Pelo contrario, o direito consignado no artigo 59.°/1/b) da CRP é especial e visa
harmonizar ambas as conveniéncias, competindo ao empregador organizar o tempo de

trabalho para que se cumpra o previsto na lei sobre a prote¢cao da parentalidade.
lll - CONCLUSAO

Face ao exposto:
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3.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da entidade empregadora
..., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel apresentado pela

trabalhadora com responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des que favoregcam a
conciliagdo trabalho/familia e, na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe a
mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.°/3, 212.°/2/b) e 221.°/2 do Cddigo do
Trabalho, em conformidade, com o correspondente principio consagrado no artigo
59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE, COM OS VOTOS CONTRA
DA CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, CCP -
CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL E CTP -
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES, EM 29 DE MARGO DE 2023
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