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Instrucoes de Preenchimento

Acesso (Login)

A Calculadora DSG encontra-se alojada na pagina da CITE (www.cite.gov.pt).

0 acesso a ferramenta é realizado mediante a introducao de uma credencial de acesso registada pela propria em-

presa/entidade empregadora e cuja responsabilidade de gestao a ela fica associada.

LOGIN

email

password

Recuperar password
Novo Registo

Login

ClITE

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

A Calculadora DSG é uma ferramenta criada pela
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprege,
que permite &s empresas e outras entidades
empregadoras realizarem um exercicio de auteavaliagio
sobre a igualdade salarial entre homens e mulheres. A
metodologia utilizada assenta numa andlise de regresséo
estatistica que considera um conjunto de varidvels
ligadas as competéncias requeridas ao exercicio da
fungao e aos fatores de avaliagdo do poste de trabalho
dos trabalhadores e das trabalhadoras, por forma a
avaliar a sua influéncia na remuneragao de base e no
ganho salarial. O “sexo” surge como uma variavel
independente adicional, uma vez que, todas as outras
varidveis se relacionam diretamente com ela.

PO/x.

rospemn | QF
wmeme |

© 2015 CITE - Comissao para a igualdade no trabalhc e no emprego | Grupo CH

Para além desta andlise as empresas/entidades
empregadoras obtém ainda um conjunto de informagao
estatistica sobre a variagdo da remuneragao de base e
ganho salarial entre homens e mulheres em todas as
varidveis consideradas.

A ferramenta pode ser utilizada por qualquer empresa cu

outra entidade empregadora, que tenha sede em
Portugal e que se regule pelas Leis Nacionais.

GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGLESA

QUADRD

DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
NACIONAL

UNIAD EUROPEIA




Registo

Depois de entrar na pagina web da calculadora faca o seu registo conforme indicado infra.

NOVA CONTA
A | email@email.com & | N°de pessoas ao servigo
&, | Password W | CAE
&, | Confirmar Password Norte e
< Voltar B Criar

po . QUADRD n

. . DE REFERENCIA i3

et [ SE J TG reousuce  wioEuncre
e s

NACIONAL PORTUGLESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

© 2015 CITE - Comissao para a igualdade ne trabalhe e no emprego | Grupo CH

Email

Contacto eletronico da empresa/entidade empregadora ou seu representante. De referir que este contacto ficara
associado ao registo da empresa/entidade empregadora, sendo que é através dele que a mesma tem acesso a
ferramenta. De forma a salvaguardar as informacdes da empresa/entidade empregadora estas podem optar por
criar um endereco de email em dominio publico, garantindo assim o anonimato.

Password
Insira uma palavra-passe de facil memorizacao e que lhe assegure seguranca.

Confirmacao de Password
Confirme, por favor, a password inserida anteriormente.

Numero de Pessoas ao Servico

Numero de pessoas ao servico, a data atual, considerando: os/as trabalhadores/as por conta de outrem, os/as tra-
balhadores/as familiares ndao remunerados/as, o/a(s) empregador/a(es) quando exerca(m) funcdes na empresa
(por exemplo, o proprietario/socio-gerente).
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Inclua os estagios profissionais, os de qualificacao de emprego e todos os estagios com contrato de trabalho (nao
inclua os estagios curriculares).

Exclua todas as pessoas desvinculadas ha mais de um més, relativamente a data de atualizacao deste campo.

Nota: Os/As trabalhadores/as que auferem remuneracdes suportadas por outra entidade (ex: trabalhadores temporarios), ndo
devem ser contemplados.

Atividade econdomica principal (CAE)

Considere como atividade principal da entidade a que representa a maior importancia no conjunto das atividades
nela exercidas. O critério adequado para a sua afericao é representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos
fatores. Na impossibilidade da sua determinacao por este critério, considera-se como atividade principal aquela
que representa o maior volume de negocios ou, em alternativa, a que ocupa, com caracter de permanéncia, 0 maior
numero de pessoas ao servico.

Distrito
Indique o distrito a que pertence a sede da empresa/entidade.

Regiao
Indique a Regiao em que se situa a empresa/entidade empregadora. Consulte a lista de regides no Anexo 1.
No final do preenchimento dos campos da pagina, acede automaticamente a sua area pessoal.

A qualquer momento pode editar os dados da sua conta, bastando, para isso, aceder ao nome da sua empresa/
entidade empregadora, situado no canto superior direito da pagina e clicar “Editar dados de conta”.

& Grupo CH ~

¥ Editar dados de conta
¢ Logout



Recuperacao de password

Caso ja tenha efetuado o registo e nao se recorde das credenciais de acesso queira, por favor, seguir os seguintes
passos:

LOGIN
‘ bmail

password

Recuperar password

Login
Novo Registo

Recuperar password

-4 | email@email.com

< Voltar = Submeter

Depois de aceder, na pagina principal, a ligacao “Recuperar Password" é-lhe solicitado o e-mail para onde sera
enviada uma ligacdao que permite a alteracao da sua password.
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Area Pessoal (Dashboard)

Na sua area pessoal encontra as ligacoes que lhe permitem Gerir Departamentos, Trabalhadores/as, executar o Re-
latorio de Disparidade Salarial, descarregar o Manual de InstrucGes de Preenchimento e o Manual de Interpretacao
de Resultados da Plataforma, assim como consultar o histérico de resultados.

& lurdesmerais@chconsulting.pt ~

Gerir Departamentos < Gerir trabalhadores/as 9 Relatério de disparidade salarial

Histérico de resultados
Data de referéncia PNT Sujeitos Departamento Regiao Data Apagar }‘
9/2014 118 - Todas 2014-12-23 11:40:33 L]
8/2014 86 - Todas 2014-12-23 11:25:39 3 T Manual de Instrugbes de Preenchimento &
9/2014 51 -- Todas 2014-12-22 14:24:39 3 mf Manual de Interpretagéo de Resultados &
Ver todos =

PO/
"] DE REFERENCIA Aok
ClT Sy ' co  weel o B

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

© 2015 CITE - Comisséo para a igualdade no trabalhe e no emprege | Grupo CH




Gestao de Departamentos

Efetuado o registo e o login segue-se a gestao de departamentos onde ¢ possivel adicionar/editar os departamen-
tos pretendidos para analise.

Entende-se por departamento qualquer forma de divisao ou agrupamento dos trabalhadores e trabalhadoras,
presente ou ndo no organograma da empresa/entidade, que justifique uma analise individual (ex: departamentos,
seccoes, filiais, delegacdes, etc.). Devera, antes de prosseguir para a insercao dos/as trabalhadores/as, adicionar os
departamentos existentes na sua empresa/entidade empregadora.

A criacdo de departamento é de caracter facultativo. A sua utilizacao é pertinente apenas no caso de pretender
uma analise de disparidade salarial discriminada por departamento.

Gerir Departamentos <

i

DEPARTAMENTOS

Identificagdo Nome Agdes

Depois de inseridos os Departamentos pode, a qualquer momento, alterar ou eliminar os dados inseridos acedendo
aos botdes presentes no comando “Acdes”.

& Grupo CH ~

DEPARTAMENTOS
Identificagdo Nome Agbes
8 Consultoria =z | &
9 Comunicagao 5
10 Qualidade ® B
< Voltar Adicionar Departamento &

po ,\, QUADRO
L) DE REFERENCIA Lot
ClIT e [FSE ESTRATEGEO G vovmica  unapsumoren
mmmmmm NACIONAL PoRTUGES P
COMISSAD PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO

© 2014 CITE - Comissao para a igualdade no trabalho e no emprego | Grupo CH
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Gestao Trabalhadores/as
Inseridos os Departamentos sucede-se a introducao dos dados referentes aos trabalhadores e trabalhadoras.

A insercao destes dados pode ser efetuada de duas formas: através da insercao efetuada diretamente na propria
Plataforma ou através do preenchimento do template excel.

E assim facultada a possibilidade as empresas/entidades empregadoras de optarem pelo método que entenderem
mais conveniente na insercao dos/as trabalhadores/as.

Insercao através da Plataforma
A insercao através da Plataforma é efetuada selecionando a ligacao “Gerir trabalhadores/as"” no dashboard e ace-
dendo, posteriormente, ao botao “Adicionar Trabalhador/a".

Gerir trabalhadores/as %

< Voltar

TRABALHADORES/AS }

Adicionar Trabalhador/a

Pesquisar por Identificagdo Regido 3 Departamento & Q, Pesquisar

Importar trabalhadores/as através da base de dados excel

A Plataforma permite as empresas/entidades empregadoras preencherem os dados relativos aos/as trabalhadores/
as em ficheiro(s) excel. De forma a efetuar a submissdo destes dados a partir do excel pode aceder, através do dash-
board, a ligacao “Importar Dados” onde sao apresentadas as ligacdes necessarias para primeiro fazer o download do
ficheiro template em formato excel e, apds o seu devido preenchimento, efetuar o upload para a Plataforma.

[£] Importar Dados Adicionar Trabalhador/a

IMPORTAR TRABALHADORES/AS

Departamento "6

ar

Sem departamento

Ficheiro .xlsx "® ! ;

Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado

Download ficheiro template &

€ Voltar Gravar



0 ficheiro template descarregado encontra-se devidamente formatado e protegido de forma a evitar possiveis
erros decorrentes da insercao dos dados.

Depois de devidamente preenchido sucede-se o upload para a Plataforma, através do botao “Procurar” e, finaliza-
do este processo, gravando os dados.

Caso pretenda inserir os dados sem qualquer ligacdo aos Departamentos (inseridos anteriormente) o ficheiro excel
devera conter a totalidade dos/as trabalhadores/as pretendida para analise. Para isso deve selecionar, no campo
Departamento, a opcdo “Sem Departamento”. E assim importado um Gnico ficheiro contendo a totalidade de tra-
balhadores/as para analise.

Preferindo efetuar uma analise por Departamento, cada ficheiro excel devera contemplar apenas os/as trabalha-
dores/as desse mesmo Departamento. Dessa forma, deverao ser importados tantos ficheiros consoante os Depar-
tamentos pretendidos para analise.

Nota: Para além das duas formas descritas anteriormente existe ainda a possibilidade de importar um Unico fichei-
ro excel com os/as trabalhadores/as desejados para analise e, posteriormente, através da edicao dos/as trabalha-
dores/as, incluir cada trabalhador/a nos departamentos criados.

Campos de Preenchimento

* A maioria dos dados a inserir nesta area consta do Anexo A do Relatério Unico, pelo que é aconselhavel a sua
utilizacao.

» Todos 0s campos assinalados com asterisco sao de preenchimento obrigatorio.

 Deslizando o ponteiro do rato sobre os seguintes icones 0 encontra mais informacao relativamente ao que
Ihe é solicitado em cada questao.

Data de Referéncia

Na insercao dos/as trabalhadores/as deve ser preenchida a data a que se referem os dados a inserir, na ordem de
més/ ano.

& Grupo CH -

< Voltar

DATA DE REFERENCIA

Data™ 01 /| 2005

Note que a Plataforma permite efetuar varias analises relativas a diferentes momentos temporais, sendo a data de
referéncia um critério para a geracao de Relatorios. Assim, sempre que se verificarem alteracdes nos dados de cada
trabalhador/a e que deem origem a uma atualizacao da Plataforma, é necessario registar a data a que os mesmos
dizem respeito.
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Identificacao pessoal/individual

IDENTIFICAGAO PESSOAL/INDIVIDUAL

Identificagéo "6 Ano de nascimento Sexo” Pessoas a cargo ©
ex. 1999 Masculino @ Feminino ex. 2
Habilitagbes "6 Antiguidade na Empresa '@ Regido & Departamento
2° ciclo do ensino basico ou inferior & ex. 2010 /| ex. 2010 Norte s N&o se aplica
Identificacao

Por motivos de confidencialidade de dados, ndo sao inseridos os nomes dos trabalhadores e trabalhadoras, mas
antes um numero, cuja atribuicao é da responsabilidade da empresa. Por exemplo, o ne ordem do Mapa de Pessoal,
o ne do Cartao de Cidadao, o ne de Identificacao Fiscal ou outro.

Ano de Nascimento
Ano de nascimento do/a trabalhador/a (Ex. 1965).

Sexo
Identificacao do sexo do/a trabalhador/a.

Pessoas a cargo
Resposta de caracter nao-obrigatorio. Numero de pessoas/familiares que o/a trabalhador/a tem a seu cargo, quer
sejam descendentes ou ascendentes (Ex. 3).

Habilitacoes

Habilitacdes comprovadas mediante o correspondente certificado ou diploma. Deve ser considerado o nivel mais
elevado. Para qualificacOes obtidas no estrangeiro, devera ser considerado o equivalente nivel Portugués (Fonte:
Portaria n.c 782/2009 de 23 de Julho).

2¢ Ciclo do Ensino Basico ou inferior

3¢ Ciclo do Ensino Basico obtido no Ensino Basico ou por percursos de dupla certificacao

Ensino Secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior

Ensino Secundario e nivel 3 de formacao - Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificacdo ou ensino secun-
dario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de estagio profissional — minimo de 6 meses

Nivel 4 de formacao - Qualificacdo de nivel pés-secundaria nao superior com créditos para prosseguimento de estudos de
nivel superior

Bacharelato e Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

n

-



Antiguidade na Empresa
Més e ano de entrada do/a trabalhador/a na empresa (Ex.07/2001).

Regiao

Resposta de caracter nao-obrigatério. Diz respeito a regido onde o/a trabalhador/a desempenha a sua funcao.
Por defeito, é assumida a regiao indicada no registo da empresa/entidade. Caso a sua empresa/entidade possua
varias delegacdes, em diferentes regides do pais, queira por favor responder a este campo em relacao a cada
trabalhador/a (Consulte a lista de regides no anexo 1).

Os trabalhadores/as expatriados/as nao deverao ser contemplados para analise.

Departamento
Indique, consoante os Departamentos inseridos anteriormente, o Departamento ao qual pertence o/a trabalhador/a.

Carateristicas da Funcao

CARACTERISTICAS DA FUNCAO

Responsabilidade ao nivel da gestdo ~ Nivel de competéncias requerido "

Tope: Responsabilidade de Gestdo de Topo @ Mestria: Fungdo gue envolve a execugio de tarefas mais exigentes e complexas,

Médio: Responsabilidade de Gestao de nivel Médio 6 com elevado grau de dificuldade.

Baixo: Responsabilidade de Gesto de nivel Baixo € Qualificada: Fungio que requer trabalho qualificado, com elevada autonomia.

Minimo: Responsabilidades de Gestéo de nivel Minimo @ Basica: Fungdo que requer conhecimento especializado e técnico.

Ausente: Sem fungdes de Gestdo Elementar: Fungdo que envolve tarefas repetitivas e rotineiras.

Responsabilidade ao Nivel da Gestao
A distribuicao de Responsabilidade ao Nivel da Gestao divide-se entre gestao de topo, média, baixa, minima e au-
sente. Devera indicar o nivel de gestao consoante as indicacdes que se seguem:

Responsabilidade de Gestao de Topo
Funcdes de lideranca e/ou envolvimento na gestao de topo que envolvam:

* Definicao de politicas organizacionais

* Responsabilidade pelos resultados estratégicos da organizacao

* Coordenacao de funcdes de gestao

* Responsabilidade por politicas e alcance de objetivos na area ou areas especificas que sao do seu pelouro

Responsabilidade de Gestao de nivel Médio
Funcoes de gestao departamental ou de elevada alta responsabilidade por servicos partilhados/de suporte que
envolvam:

* Responsabilidade de planeamento e organizacao de uma area de negocio
* Envolvimento no desenvolvimento de planos de acao a longo prazo
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Responsabilidade de Gestao de nivel Baixo
Funcdes de gestao orientadas para resultados ao nivel do desempenho que envolvam:

* Responsabilidade pela implementacao de tarefas na area de atividade

* Envolvimento no planeamento e organizacao

Responsabilidades de Gestao de nivel Minimo
Funcoes orientadas para a supervisao de tarefas de acordo com instrucdes especificas que envolvam:

* Supervisao/monitorizacao de trabalhos em curso

* Envolvimento ocasional em trabalhos de planeamento e organizacao

Ausente
Sem funcdes de Gestao

Nivel de competéncias requerido

Competéncias requeridas para um bom desempenho da funcao. Devera responder tendo em conta as seguintes
informacdes:

Mestria
Funcao que envolve a execucao de tarefas mais exigentes e complexas, com elevado grau de dificuldade

Qualificada
Funcao que requer trabalho qualificado, com elevada autonomia

Basica
Funcao que requer conhecimento especializado e técnico

Elementar
Funcao que envolve tarefas repetitivas e rotineiras

Categoria Profissional

Grupos relativos a categoria profissional com base no Decreto - Lei ne 121/78 de 2 de junho.

CATEGORIA PROFISSIONAL '©®

Quadros superiores
) Quadros médios
' Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa
" Profissionais altamente qualificados
" Profissionais gualificados
~ Profissionais semi-gualificados (especializados)
' Profissionais ndo gualificados (indiferenciados)

" Estagiarios, praticantes e aprendizes

Quadros superiores
Definicdo da politica geral da empresa ou funcGes consultivas na organizacao da mesma. Trabalho de criacao ou
adaptacao de métodos e processos técnico-cientificos e administrativos
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Quadros médios
Funcdes de organizacao e adaptacao da planificacao estabelecida superiormente e diretamente ligadas a trabalhos
de caracter executivo

Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa
Orientacao de um grupo de trabalho, segundo diretrizes fixadas superiormente, mas exigindo o conhecimento dos
processos de atuacao

Profissionais altamente qualificados
Funcoes de execucao de exigente valor técnico, enquadradas em diretivas gerais fixadas superiormente

Profissionais qualificados
Funcoes de caracter executivo, complexas ou delicadas e normalmente nao rotineiras, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de execucao

Profissionais semi-qualificados (especializados)
Funcoes de execucao totalmente planificadas e definidas, de caracter predominantemente mecanico ou manual,
pouco complexas, normalmente rotineiras e por vezes repetitivas

Profissionais nao qualificados (indiferenciados)

Tarefas simples, diversas e normalmente ndo especificadas, totalmente determinadas

Estagiarios, praticantes e aprendizes
Estdgio para o desempenho da fungdo

Avaliacao de Desempenho

Corresponde a pontuacao obtida pelo/a trabalhador/a no ultimo processo de Avaliacao de Desempenho realizado.
Para o preenchimento destes campos, as empresas/entidades que possuam um sistema formalizado de Avaliacao
de Desempenho deverao estabelecer a correspondéncia entre os niveis de avaliacao adotados no seu modelo pro-
prio com os desta plataforma, evitando a subjetividade neste processo.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO °

() N&o Satisfaz
() Satisfaz

() Bom

() Muito Bom

() Excelente

As empresas/entidades que nao possuem um sistema formalizado de Avaliacao de Desempenho deverao optar por
atribuir o mesmo nivel de avaliacdo a todos os trabalhadores e trabalhadoras.
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Horas de Trabalho

HORAS DE TRABALHO

N°® Horas Normais Remuneradas €& N° Horas Suplementares Remuneradas i)

0a300 0a150

Ne Horas Normais Remuneradas
Formato: NUmero entre 0 a 300, podendo conter uma casa decimal: zero (0) caso corresponda ao numero de horas
completas ou cinco (5) caso sejam meias horas. Nao considere outras fracdes.

Conteudo: A entrada nesse campo deve mostrar o numero de horas remuneradas pela empresa/entidade empre-
gadora no més de referéncia, correspondentes ao periodo normal de trabalho (o valor da remuneracdo base deve
refletir este niUmero de horas).

Inclua as horas de auséncia remuneradas (por exemplo: férias, apoio a familia, doenca, acidente).

Exclua as horas nao remuneradas (ex.: faltas injustificadas, periodos de doenca ndo remunerados diretamente
pela empresa/entidade).

Ne Horas Suplementares Remuneradas
Formato: Nimero entre 0 a 300, podendo conter uma casa decimal: zero (0) caso corresponda ao nimero de horas
completas ou cinco (5) caso sejam meias horas. Nao considere outras fracoes.

Conteudo: A entrada neste campo deve mostrar o niumero de horas suplementares (extraordinarias) efetuadas
no més de referéncia, tendo em conta a nocao de trabalho suplementar constante no artigo 2262 do Codigo do
Trabalho.

Trabalho Suplementar

Horas efetuadas para além da duracao normal de trabalho. As horas extraordinarias sao contadas em funcao das
horas efetivamente trabalhadas e nao em funcao do valor por elas pago. Exclui o tempo de trabalho para alem do
periodo normal prestado por trabalhadores/as com isencao de horario em dia normal de trabalho e o trabalho pres-
tado para compensar suspensoes de atividade de duracao nao superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade empregadora e os/as trabalhadores/as (INE).

Nota: O numero zero (0) deve ser inserido caso ndo se tenha realizado trabalho suplementar.

Remuneracoes Correspondentes ao Més de Referéncia

REMUNERACOES CORRESPONDENTES AO MES DE REFERENCIA

Remuneragdo base '@ Remuneragdo do Trabalho Suplementar '@ Subsidio de Natal e de Férias @
ex. 0.00 ex. 1000.00 ex. 1000.00

Prémios e Subsidios Regulares ‘6 Prémios e Subsidios Irregulares "6
ex. 1000.00 ex. 1000.00

Nota: Atenta-se para a necessidade de associar corretamente o valor da remuneracao com as horas de trabalho efetivamente
realizadas no més e ano de referéncia, indicadas no ponto anterior



Remuneracao base
Formato: NiUmero decimal maior que zero (0) podendo conter duas casas decimais (Ex. 1247,78).

Conteudo: Considere como remuneracdo base o montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros, com caracter de pagamento regular mensal, referente ao més de referéncia e correspon-
dente as horas normais de trabalho.

Para efeitos de calculo deste montante
Inclua o pagamento por dias de férias, feriados e faltas justificadas que nao impliquem perda de remuneracao e
também o pagamento por horas remuneradas nao efetuadas.

Exclua quaisquer prémios, subsidios, diuturnidades, gratificacoes e pagamentos feitos em percentagem, mesmo que
estes constem da definicao de remuneracao base do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Considere ainda o seguinte
* No caso do pessoal de algumas atividades que ganha geralmente em percentagem, mas que esteja estipulada
parte fixa ou salario garantido, considera-se essa parte fixa ou salario garantido como remuneracao base;

* Se a remuneracao for exclusivamente em percentagem, nao deve ser considerada como remuneracao base, ins-
crevendo-a nas prestacdes regulares ou irregulares tendo em conta a regularidade de pagamento em relacao ao
periodo de pagamento (mensal);

* S6 sao considerados os pagamentos em géneros que, por contrato de trabalho, facam parte integrante da re-
muneracao base, sendo a sua valorizacao efetuada de acordo com o disposto na Lei Geral ou no instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

Nota: A remuneracao base e o numero de horas remuneradas sao variaveis relacionadas com o calculo da regressao e devem,
portanto, corresponder na perfeicao.

Remuneracao do Trabalho Suplementar
Formato: Numero decimal maior ou igual que zero (0) podendo conter duas casas decimais (Ex. 287,25).

Conteldo: Indique o montante iliquido pago ao trabalhador ou trabalhadora, correspondente ao numero de horas
suplementares efetuadas no més de referéncia, quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de
descanso ou feriados.

Nota: Caso o trabalhador ou trabalhadora nao tenha realizado trabalho suplementar ou nao tenha sido remunerado/a por esse
mesmo trabalho deve ser inserido o niimero zero (0).

Subsidio de Natal e de Férias
Formato: NiUmero decimal maior que zero (0) podendo conter duas casas decimais (Ex. 431,54).

Conteudo: Indique 0 montante iliquido, em duodécimos, dos subsidios de Natal e de Férias, ou seja, 8.33% da re-
muneracao base no més de referéncia.

Prémios e Subsidios Regulares

Formato: Numero decimal igual ou maior que zero (0) podendo conter duas casas decimais (Ex. 256,50).
Conteudo: Considere o montante iliquido pago as pessoas ao servico, com caracter regular, no més de referéncia,
como é o caso dos subsidios de alimentacao, de funcao, de alojamento ou transporte, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, produtividade, assiduidade, subsidio por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, subsidios por traba-
Iho por turnos e noturnos.
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Para os montantes variaveis desta componente de remuneracao (como por exemplo prémios de produtividade,
comissdes e outros) deve ser calculada uma média mensal.

Inclua o suplemento de isencao de horario.
Exclua os duodécimos de subsidios de Natal ou Férias que tenham sido pagos no més de referéncia.
Nota: caso o trabalhador ou trabalhadora ndo tenha auferido prémios ou subsidios de caracter regular deve ser inserido o

numero zero (0).

Prémios e Subsidios Irregulares
Formato: Numero decimal igual ou maior que zero (0) podendo conter duas casas decimais (Ex. 123,98).

Conteudo: Considere uma média mensal do montante iliquido pago com caracter irregular, ou seja, que nao tem
periodicidade de pagamento mensal. Sao exemplos, os pagamentos a titulo de participacao dos lucros, distribuicao
de titulos ou outras gratificacdes, indemnizacoes, retroativos, prémios de assiduidade e produtividade de paga-
mento nao mensal.

Exclua os subsidios de Natal ou férias que eventualmente tenham sido pagos no més de referéncia.

Nota: caso o trabalhador ou trabalhadora ndo tenha auferido prémios ou subsidios de caracter irregular deve ser inserido o
numero zero (0).

Depois de respondidas a todas as questdes de caracter obrigatério podera Guardar os dados relativos ao/a
trabalhador/a através do botao:

Gravar

Editar e Eliminar Trabalhadores/as

Guardados os dados, podera a qualqguer momento consultar as informacdes inseridas de cada trabalhador/a cons-
tantes da plataforma.

Por definicao € ainda apresentada a lista de trabalhadores/as inseridos/as.

Acedendo a Area de Gestdo de Trabalhadores/as podera pesquisar especificamente o/a trabalhador/a pretendido
recorrendo ao seu numero de identificacao.

Pesquisar por Identificagdo

Pode ainda pesquisar/filtrar o conjunto de trabalhadores/as consoante a regiao ou departamento.

Pesquisar por Identificagio Regido v Departamento % Q, Pesquisar
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Podera ainda editar os dados inseridos bem como proceder a sua eliminacao acedendo aos botdes apresentados.

& m

A Calculadora permite ainda exportar os dados dos/das trabalhadores/as para a folha de calculo do Excel. Para isso
basta aceder, na pagina “Gerir trabalhadores/as”, ao seguinte botao:

[#) Exportar

& Grupo GH ~
Trabalhador/a foi apagado com sucesso
< Voltar
Adicionar Trabalhador/a
Pesquisar por Identificagio Regido ¥ Departamento Q Pesquisar
Identificagéo Regiao Departamento Ano Meés Estado Agdes
75 Centro - 2013 10 completo Z m
74 Centro - 2013 10 completo Z @
73 Centro - 2013 10 completo Z
72 Norte - 2013 10 completo Z @
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Gerar Relatorio de Disparidade

Depois de introduzidos os dados dos trabalhadores e trabalhadoras, esta em condicdes de gerar um Relatorio de
Disparidade Salarial, voltando ao Dashboard.

Relatdrio de disparidade salarial 9

e

PRESSUPOSTOS DE ANALISE

Més Ano
10 = 2013 -]
PNT - Periodo normal de trabalho Departamento
Todos =
Regido
Todas v
< Voltar Submeter »

Nesta pagina introduz os pressupostos que baseiam o calculo das regressoes subjacentes aos modelos adotados
na ferramenta Calculadora DSG:

Més

Por defeito surgem os meses de referéncia para os quais existem dados dos trabalhadores e trabalhadoras na base
de dados. Deve selecionar o més de referéncia pretendido.

10

L L

Ano
Por defeito surgem os anos de referéncia para os quais existem dados dos trabalhadores e trabalhadoras na base
de dados. Deve selecionar o ano de referéncia pretendido.

Ano

2013

L L



Periodo Normal de Trabalho Semanal (PNT)
Numero de horas de trabalho semanal que o trabalhador/a deve prestar. Os montantes de remuneracao dos tra-
balhadores e trabalhadoras vao ser estandardizados em relacao a este valor de referéncia.

No caso de horario de trabalho com adaptabilidade, corresponde ao nimero de horas que deve ser respeitado na
média do periodo de referéncia.

Chama-se a atencao para o seguinte: a ultima posicao da direita do campo PNT, corresponde a parte decimal do

numero de horas e devera ser preenchida, segundo o caso, com zero (0) horas correspondendo a horas completas
ou com cinco (5) caso sejam meias horas. Nao considere outras fracdes.

PNT - Periodo normal de trabalho

Departamento
Caso tenha inserido departamentos, devera selecionar os que pretende na analise. A ferramenta apenas permite
a analise de todos os departamentos, ou de cada um deles individualmente.

Departamento

Ak

Todos

Regiao
Caso tenha inserido regides aquando a insercao dos trabalhadores e trabalhadoras, devera selecionar as que pre-
tende na analise. A ferramenta apenas permite a analise de todos as regioes, ou de cada uma individualmente.

Regido

L L

Todas

Depois de introduzidos os pressupostos de analise, pode submeter e aguardar pelo Relatério de Disparidade Salarial.

Sempre que realizar alguma alteracao na introducao de dados ou nos pressupostos de analise pode gerar um novo
relatorio. O historico de resultados pode ser consultado no dashboard.
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Anexo 1 - Tabela Auxiliar de Concelhos e Regioes

NUT1 NUT 2 NUT 3 CONCELHO
Portugal Continental Norte Minho-Lima Arcos de Valdevez
Portugal Continental Norte Minho-Lima Caminha
Portugal Continental Norte Minho-Lima Melgaco
Portugal Continental Norte Minho-Lima Moncao
Portugal Continental Norte Minho-Lima Paredes de Coura
Portugal Continental Norte Minho-Lima Ponte da Barca
Portugal Continental Norte Minho-Lima Ponte de Lima
Portugal Continental Norte Minho-Lima Valenca
Portugal Continental Norte Minho-Lima Viana do Castelo
Portugal Continental Norte Minho-Lima Vila Nova de Cerveira
Portugal Continental Norte Cavado Amares
Portugal Continental Norte Cavado Barcelos
Portugal Continental Norte Cavado Braga
Portugal Continental Norte Cavado Esposende
Portugal Continental Norte Cavado Terras de Bouro
Portugal Continental Norte Cavado Vila Verde
Portugal Continental Norte Ave Cabeceiras de Basto
Portugal Continental Norte Ave Fafe
Portugal Continental Norte Ave Guimaraes
Portugal Continental Norte Ave Mondim de Basto
Portugal Continental Norte Ave Povoa de Lanhoso
Portugal Continental Norte Ave Vieira do Minho
Portugal Continental Norte Ave Vila Nova de Famalicao
Portugal Continental Norte Ave Vizela
Portugal Continental Norte Grande Porto Espinho
Portugal Continental Norte Grande Porto Gondomar

Portugal Continental Norte Grande Porto Maia
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Portugal Continental Norte Grande Porto Matosinhos
Portugal Continental Norte Grande Porto Porto
Portugal Continental Norte Grande Porto Povoa de Varzim
Portugal Continental Norte Grande Porto Santo Tirso
Portugal Continental Norte Grande Porto Trofa
Portugal Continental Norte Grande Porto Valongo
Portugal Continental Norte Grande Porto Vila do Conde
Portugal Continental Norte Grande Porto Vila Nova de Gaia
Portugal Continental Norte Tamega Amarante
Portugal Continental Norte Tamega Baiao
Portugal Continental Norte Tamega Castelo de Paiva
Portugal Continental Norte Tamega Celorico de Basto
Portugal Continental Norte Tamega Cinfaes
Portugal Continental Norte Tamega Felgueiras
Portugal Continental Norte Tamega Lousada
Portugal Continental Norte Tamega Marco de Canaveses
Portugal Continental Norte Tamega Pacos de Ferreira
Portugal Continental Norte Tamega Paredes
Portugal Continental Norte Tamega Penafiel
Portugal Continental Norte Tamega Resende
Portugal Continental Norte Entre Douro e Vouga Arouca
Portugal Continental Norte Entre Douro e Vouga Oliveira de Azeméis
Portugal Continental Norte Entre Douro e Vouga Santa Maria da Feira
Portugal Continental Norte Entre Douro e Vouga Sao Jodo da Madeira
Portugal Continental Norte Entre Douro e Vouga Vale de Cambra
Portugal Continental Norte Douro Alijo
Portugal Continental Norte Douro Armamar
Portugal Continental Norte Douro Carrazeda de Ansiaes
Portugal Continental Norte Douro Freixo de Espada a Cinta
Portugal Continental Norte Douro Lamego
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Portugal Continental Norte Douro Mesao Frio
Portugal Continental Norte Douro Moimenta da Beira
Portugal Continental Norte Douro Murca
Portugal Continental Norte Douro Penedono
Portugal Continental Norte Douro Peso da Régua
Portugal Continental Norte Douro Sabrosa
Portugal Continental Norte Douro Santa Marta de Penaguiao
Portugal Continental Norte Douro Sao Jodo da Pesqueira
Portugal Continental Norte Douro Sernancelhe
Portugal Continental Norte Douro Tabuaco
Portugal Continental Norte Douro Tarouca
Portugal Continental Norte Douro Torre de Moncorvo
Portugal Continental Norte Douro Vila Nova de Foz Coa
Portugal Continental Norte Douro Vila Real
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Alfandega da Fé
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Boticas
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Braganca
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Chaves
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Macedo de Cavaleiros
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Miranda do Douro
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Mirandela
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Mogadouro
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Montalegre
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Ribeira de Pena
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Valpacos
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Vila Flor
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Vila Pouca de Aguiar
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Vimioso
Portugal Continental Norte Alto Tras-os-Montes Vinhais
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Agueda
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Portugal Continental Centro Baixo Vouga Albergaria-a-Velha
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Anadia
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Aveiro
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Estarreja
Portugal Continental Centro Baixo Vouga ilhavo
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Murtosa
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Oliveira do Bairro
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Ovar
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Sever do Vouga
Portugal Continental Centro Baixo Vouga Vagos
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Cantanhede
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Coimbra
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Condeixa-a-Nova
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Figueira da Foz
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Mealhada
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Mira
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Montemor-o-Velho
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Mortagua
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Penacova
Portugal Continental Centro Baixo Mondego Soure
Portugal Continental Centro Pinhal Litoral Batalha
Portugal Continental Centro Pinhal Litoral Leiria
Portugal Continental Centro Pinhal Litoral Marinha Grande
Portugal Continental Centro Pinhal Litoral Pombal
Portugal Continental Centro Pinhal Litoral Porto de Més
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Alvaiazere
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Ansiao
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Arganil
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Castanheira de Pera
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Figueird dos Vinhos
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Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Gois
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Lousa
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Miranda do Corvo
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Oliveira do Hospital
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Pampilhosa da Serra
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Pedrogao Grande
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Penela
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Tabua
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Norte Vila Nova de Poiares
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Sul Oleiros
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Sul Proenca-a-Nova
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Sul Serta
Portugal Continental Centro Pinhal Interior Sul Vila de Rei
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Aguiar da Beira
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Carregal do Sal
Portugal Continental Centro Dao-Lafdes Castro Daire
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Mangualde
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Nelas
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Oliveira de Frades
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Penalva do Castelo
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Santa Comba Dao
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Sao Pedro do Sul
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Satao
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Tondela
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Vila Nova de Paiva
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Viseu
Portugal Continental Centro Dao-Lafoes Vouzela
Portugal Continental Centro Serra da Estrela Fornos de Algodres
Portugal Continental Centro Serra da Estrela Gouveia
Portugal Continental Centro Serra da Estrela Seia
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Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Almeida
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Celorico da Beira
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Figueira de Castelo Rodrigo
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Guarda
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Manteigas
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Méda
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Pinhel
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Sabugal
Portugal Continental Centro Beira Interior Norte Trancoso
Portugal Continental Centro Beira Interior Sul Castelo Branco
Portugal Continental Centro Beira Interior Sul Idanha-a-Nova
Portugal Continental Centro Beira Interior Sul Penamacor
Portugal Continental Centro Beira Interior Sul Vila Velha de Rédao
Portugal Continental Centro Cova da Beira Belmonte
Portugal Continental Centro Cova da Beira Covilha
Portugal Continental Centro Cova da Beira Fundao
Portugal Continental Centro Oeste Alcobaca
Portugal Continental Centro Oeste Alenquer
Portugal Continental Centro Oeste Arruda dos Vinhos
Portugal Continental Centro Oeste Bombarral
Portugal Continental Centro Oeste Cadaval
Portugal Continental Centro Oeste Caldas da Rainha
Portugal Continental Centro Oeste Lourinha
Portugal Continental Centro Oeste Nazaré
Portugal Continental Centro Oeste Obidos
Portugal Continental Centro Oeste Peniche
Portugal Continental Centro Oeste Sobral de Monte Agraco
Portugal Continental Centro Oeste Torres Vedras
Portugal Continental Centro Médio Tejo Abrantes

Portugal Continental Centro Médio Tejo Alcanena
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Portugal Continental Centro Médio Tejo Constancia
Portugal Continental Centro Médio Tejo Entroncamento
Portugal Continental Centro Médio Tejo Ferreira do Zézere
Portugal Continental Centro Médio Tejo Macao
Portugal Continental Centro Médio Tejo Ourém
Portugal Continental Centro Médio Tejo Sardoal
Portugal Continental Centro Médio Tejo Tomar
Portugal Continental Centro Médio Tejo Torres Novas
Portugal Continental Centro Médio Tejo Vila Nova da Barquinha
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Amadora
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Cascais
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Lisboa
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Loures
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Mafra
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Odivelas
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Oeiras
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Sintra
Portugal Continental Lisboa Grande Lisboa Vila Franca de Xira
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Alcochete
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Almada
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Barreiro
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Moita
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Montijo
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Palmela
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Seixal
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Sesimbra
Portugal Continental Lisboa Peninsula de Setubal Setubal
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Almeirim
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Alpiarca
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Azambuja
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Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Benavente
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Cartaxo
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Chamusca
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Coruche
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Golega
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Rio Maior
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Salvaterra de Magos
Portugal Continental Alentejo Leziria do Tejo Santarém
Portugal Continental Alentejo Alentejo Litoral Alcacer do Sal
Portugal Continental Alentejo Alentejo Litoral Grandola
Portugal Continental Alentejo Alentejo Litoral Odemira
Portugal Continental Alentejo Alentejo Litoral Santiago do Cacém
Portugal Continental Alentejo Alentejo Litoral Sines
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Alter do Chao
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Arronches
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Avis
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Campo Maior
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Castelo de Vide
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Crato
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Elvas
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Fronteira
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Gaviao
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Marvao
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Monforte
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Nisa
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Ponte de Sor
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Portalegre
Portugal Continental Alentejo Alto Alentejo Sousel
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Alandroal
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Arraiolos
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Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Borba
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Estremoz
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Evora
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Montemor-o-Novo
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Mora
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Mourao
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Portel
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Redondo
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Reguengos de Monsaraz
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Vendas Novas
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Viana do Alentejo
Portugal Continental Alentejo Alentejo Central Vila Vicosa
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Aljustrel
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Almodovar
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Alvito
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Barrancos
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Beja
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Castro Verde
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Cuba
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Ferreira do Alentejo
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Mértola
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Moura
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Ourique
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Serpa
Portugal Continental Alentejo Baixo Alentejo Vidigueira
Portugal Continental Algarve Algarve Albufeira
Portugal Continental Algarve Algarve Alcoutim
Portugal Continental Algarve Algarve Aljezur
Portugal Continental Algarve Algarve Castro Marim
Portugal Continental Algarve Algarve Faro
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Portugal Continental Algarve Algarve Lagoa
Portugal Continental Algarve Algarve Lagos
Portugal Continental Algarve Algarve Loulé
Portugal Continental Algarve Algarve Monchique
Portugal Continental Algarve Algarve Olhdo
Portugal Continental Algarve Algarve Portimao
Portugal Continental Algarve Algarve Sao Bras de Alportel
Portugal Continental Algarve Algarve Silves
Portugal Continental Algarve Algarve Tavira
Portugal Continental Algarve Algarve Vila do Bispo
Portugal Continental Algarve Algarve Vila Real de Santo Anténio

Regiao Autonoma dos

Regiao Autonoma dos

Regiao Autéonoma dos

Angra do Heroismo

Acores Acores Acores

Regidao Autonoma dos Regidao Autonoma dos Regiao Autéonoma dos Calheta
Acgores Acores Acores

Regidao Autonoma dos Regidao Autonoma dos Regidao Auténoma dos Corvo
Acores Acores Acores

Regidao Auténoma dos Regidao Auténoma dos Regido Auténoma dos Horta
Acores Acores Acores

Regido Autonoma dos Regido Autonoma dos Regido Autonoma dos Lagoa

Acores

Acores

Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Lajes das Flores

Regiao Autonoma dos

Regiao Auténoma dos

Regiao Autonoma dos

Lajes do Pico

Acores Acores Acores
Regidao Autonoma dos Regiao Auténoma dos Regiao Autonoma dos
Madalena
Acores Acores Acores
Regidao Auténoma dos Regido Autonoma dos Regiao Autonoma dos
g g g Nordeste

Acores

Acores

Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Ponta Delgada

Regido Autonoma dos
Acores

Regido Autonoma dos
Acores

Regido Autonoma dos
Acores

Povoacao

Regiao Auténoma dos
Acores

Regiao Auténoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Praia da Vitoria

Regiao Auténoma dos
Acores

Regiao Auténoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Ribeira Grande

Regiao Auténoma dos
Acores

Regiao Auténoma dos
Acores

Regidao Autonoma dos
Acores

Santa Cruz da Graciosa

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Santa Cruz das Flores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Sao Roque do Pico
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Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Velas

Regido Autonoma dos
Acores

Regido Autonoma dos
Acores

Regidao Autonoma dos
Acores

Vila do Porto

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Regiao Autonoma dos
Acores

Vila Franca do Campo

Regiao Auténoma da
Madeira

Regiao Auténoma da
Madeira

Regiao Autonoma da
Madeira

Calheta

Regiao Auténoma da

Regiao Auténoma da

Regiao Auténoma da

Camara de Lobos

Madeira Madeira Madeira
Regidao Autéonoma da Regidao Auténoma da Regidao Auténoma da Funchal
Madeira Madeira Madeira
Regido Auténoma da Regidao Auténoma da Regido Auténoma da )
. . . Machico
Madeira Madeira Madeira
Regiao Auténoma da Regiao Auténoma da Regiao Auténoma da
8! . . &l y . gl . . Ponta do Sol
Madeira Madeira Madeira
Regiao Autéonoma da Regiao Autonoma da Regiao Auténoma da .
Porto Moniz

Madeira

Madeira

Madeira

Regiao Auténoma da
Madeira

Regiao Autonoma da
Madeira

Regiao Autéonoma da
Madeira

Porto Santo

Regiao Auténoma da

Regidao Autonoma da

Regiao Auténoma da

Ribeira Brava

Madeira Madeira Madeira
Regidao Auténoma da Regidao Autonoma da Regidao Auténoma da
. . . Santa Cruz
Madeira Madeira Madeira
Regidao Auténoma da Regidao Auténoma da Regidao Auténoma da
. . . Santana
Madeira Madeira Madeira
Regiao Autonoma da Regiao Autonoma da Regiao Auténoma da .
8! . &l 8 & . Sao Vicente

Madeira

Madeira

Madeira
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