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KUALDADE EMIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N° 9/CITE/2023

Nome da entidade: APSS — Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da APSS — Administracéo dos
Portos de Setubal e Sesimbra, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da APSS - Administracdo dos Portos de Setlubal e Sesimbra, S.A.

l. Caracterizagdo do Plano para a Igualdade

O Plano para a Igualdade da APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra,S.A. corresponde ao ano de 2023 e surge na sequéncia da legislagdo em
vigor.

1. Diagnoéstico

A APSS - Administragcdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. efetuou o
autodiagnéstico no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas da CITE,
utiizando a Matriz de Apoio ao Diagnostico. A partir dos resultados obtidos no
autodiagnéstico, identificou as principais dimensdes e apresentou 3 medidas para
implementacéo no Plano para a Igualdade de 2023.

A APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. aderiu ao Férum
Empresas para a Ilgualdade — IGEN em 2013 e tem vindo, desde entdo, a incorporar
acdes na sua estratégia de gestao que contribuem para que a igualdade de género nos
seus diferentes dominios seja uma realidade na empresa.

1.1. Objetivos

Com o presente Plano para a Igualdade, a APSS — Administracdo dos Portos de
Setubal e Sesimbra,S.A. pretende adotar medidas promotoras de uma efetiva
igualdade entre homens e mulheres, contribuindo para a reducdo e progressiva
eliminac@o dos desequilibrios existentes e prevenir eventuais desequilibrios no futuro,
bem como melhorar a conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

1.2. Componentes de intervengao

A APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. apresentou o seu
o Plano para a Igualdade em 2023, de acordo com a matriz de apoio de diagndstico do
Guido para efeito de elaboracdo dos Planos de Igualdade anuais, conforme o disposto
no artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Dando continuidade a implementagdo das medidas de igualdade para alcancar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminacdo da discriminagdo em funcdo do sexo e fomentando a
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conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, conforme o n.°1, do artigo 7.° da
Lei n.° 62/2017, a APSS — Administracado dos Portos de Setubal e Sesimbra,S.A.
propde-se a implementar as 3 medidas identificadas e assentes no resultado do
autodiagnéstico para execucdao do Plano para a Igualdade de 2023, nas seguintes
dimensoes:

» Estratégia, misséo e valores;
» Igualdade nas condi¢Bes de trabalho.

1.3. Calendéario de execucéo
O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade corresponde ao ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

A APSS - Administragédo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. tem inscrito na sua
missdo, e nos seus valores, o compromisso com a promoc¢do da igualdade entre
mulheres e homens, dedicando nos seus documentos estratégicos referéncias
expressas a tal matéria, e estabelecendo principios de ndo discriminacao entre sexos.

No ambito do sistema de Gestéo da Qualidade, Ambiente e Seguranca esta assegurado
esse compromisso, bem como foi criado um instrumento para que os trabalhadores e
trabalhadoras possam dar sugestdes sobre matérias relacionadas ao tema, sempre que
0 entendam fazer.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

* A APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra,S.A. realizou o
autodiagnéstico diretamente no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas
Empresas, utilizando os seus resultados para a elaboragéo do seu Plano para a
Igualdade de 2023, cumprindo os termos do disposto nos n.°s 1,2 e 3doart.° 7.°
da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

* O Plano esta construido de acordo com a matriz de apoio a monitorizacao da
execucdo do Guido para efeito da elaboracdo do Plano para a Igualdade anual,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho, tanto ao nivel das dimensdes, como nos objetivos, medidas,
recursos humanos e financeiros, bem como nos indicadores e metas.

Il - Recomendacgdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da APSS — Administracéo dos Portos de Setubal e Sesimbra,S.A.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guiéo para efeito da elaboragéo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que o mesmo se encontra disponivel no
website da CITE.
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» De acordo com a legislacéo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacao e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.

* Recomenda-se a caracteriza¢ao dos recursos humanos desagregados por sexo,
nomeadamente, o0s 6rgaos de administracéo e de fiscalizacdo, de acordo com o
disposto no n° 1 do art.® 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

* Recomenda-se a elaboracao do Plano para a Igualdade baseado na analise dos
resultados do diagnodstico da APSS — Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S.A. verificando se inclui todas as dimensfes para prevencdo das
praticas discriminatérias, nomeadamente:

v Igualdade nas condi¢bes do trabalho para promocao do equilibrio entre
mulheres e homens nos lugares estratégicos da empresa;

v' Protecdo da parentalidade das/os trabalhadoras/es, nomeadamente,
incentivo aos trabalhadores homens ao uso partilhado das dispensas e
licencas;

v" Promogédo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
particularmente na organizacdo dos tempos de trabalho dos/as
trabalhadores/as com responsabilidades familiares.

+ Salienta-se a importancia de, na elaboracdo do Plano para a lgualdade da APSS
— Administragdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. 0 mesmo se ter
centrado nas dimensfes da igualdade onde foi considerado estratégico intervir,
configurando requisitos essenciais que devem ser articulados entre si, prevendo
situagOes futuras, tais como a definicdo de objetivos e medidas, bem como
designar uma equipa responsavel pela sua implementacdo, nomeadamente:

v Estratégia, missdo e valores da empresa para incentivo da participacédo
dos trabalhadores e das trabalhadoras no dominio da promocao da
igualdade entre mulheres e homens;

v Igualdade no acesso ao emprego para contrariar barreiras estruturais a
igualdade e contribuir para um maior equilibrio entre mulheres e homens
na empresa;

v Igualdade nas condi¢des do trabalho para promocao da igualdade entre
mulheres e homens no dominio da progressdo e desenvolvimento
profissional.
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Ainda nestes requisitos essenciais, recomenda-se que a APSS — Administracao
dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. apresente orcamento para cada
medida (caso ndo existam custos financeiros na implementacdo da medida,
referir que ndo envolve custos especificos), bem como indicadores de resultados
com metas a alcancar, correspondendo as necessidades identificadas no
respetivo diagnadstico.

Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, recomenda-se que
os indicadores sejam mensurareis, de forma a poderem ser quantificados, por
exemplo: n.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo; n.° de reunibes
propostas; n.° de protocolos a formalizar.

Nas metas a alcancar de forma a medir os resultados das medidas deste Plano,
sugere-se por exemplo: 100% de pessoas abrangidas (percentagem); até final
do semestre (periodo de tempo).

Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
guerem concretizar com o Plano para a Igualdade da APSS — Administracéo
dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A.

29 de marco de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederagcfes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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