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KUALDADE EMIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO N° 6/CITE/2023
Nome da entidade: AdNorte-Aguas do Norte, S.A.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da AdNorte - Aguas do Norte,
S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da AdNorte-Aguas do Norte, S.A.

l. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da AdNorte-Aguas do Norte,S.A. corresponde ao ano de
2023, e surge na sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnoéstico

A AdNorte-Aguas do Norte,S.A. efetuou o autodiagnéstico no Portal para a Igualdade
no Trabalho e nas Empresas da CITE, utilizando a Matriz de Apoio ao Diagnéstico. A
partir dos resultados obtidos no autodiagnoéstico, foram identificadas as dimenses e
apresentou 15 medidas para implementagéo no Plano para a Igualdade em 2023.

1.1. Objetivos

O Plano da AdNorte-Aguas do Norte,S.A. tem como objetivo implementar um conjunto
de medidas para alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, eliminar discriminag6es em razao do sexo, bem como promover a
conciliagédo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1.2. Componentes de intervengao

A AdNorte-Aguas do Norte,S.A. apresentou o seu o Plano para a Igualdade em 2023,
de acordo com a matriz de apoio de diagnostico do Guido para efeito de elaboracéo dos
planos para a igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho.

Dando continuidade a implementagdo das medidas de igualdade para alcangar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminacdo da discriminagcdo em fungdo do sexo e fomentando a
conciliag&o entre a vida pessoal, familiar e profissional, a AdNorte-Aguas do Norte,S.A.
propde-se, conformem previsto no n.°1, do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, a implementar
as 19 medidas identificadas e assentes no resultado do autodiagndstico para execucéao
do Plano para a lgualdade de 2023, nas seguintes dimensdes:

+ Estratégia, misséo e valores da empresa;

» Igualdade nas condi¢cGes de trabalho;

* Protecado na Parentalidade;

» Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal.
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1.3. Calendério de execucdao

O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade no ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

Anualmente, proceder-se-4 a analise das medidas previstas, através dos indicadores e
as medidas previstas no Plano de Igualdade s&o avaliadas e monitorizadas
periodicamente pela AdNorte-Aguas do Norte,S.A. de forma a assegurar o seu
cumprimento e a identificar oportunidades de melhoria.

Este acompanhamento é assegurado pela Equipa de Desempenho Social, com as
seguintes funcoes:

Monitorizar continuamente o cumprimento dos requisitos da norma SA8000 e a
implementacéo efetiva do sistema de gestdo de responsabilidade social no
cumprimento da politica da empresa;

Recolher necessidades, preocupacdes, expetativas e sugestdes, analisa-las e
consolida-las de modo a poderem ser sujeitas a consideragdo superior ou a
consideracgdo geral dos restantes colaboradores, conforme aplicavel,
Monitorizar, identificar e priorizar os potenciais riscos para a conformidade com
a norma SA8000;

Elaborar Atas de Acompanhamento das Reunifes da EDS contendo a avaliagao
de risco das atuais e potenciais ndo conformidades a norma SA8000 e resumindo
as acoes desencadeadas;

Monitorizar a implementacdo das acdes propostas no Plano de Ag¢bes resultante
das reunides da EDS.

[l — Andlise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

A AdNorte-Aguas do Norte,S.A. realizou o autodiagndstico diretamente no
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, utilizando os seus
resultados para a elaboracdo do seu plano para a igualdade de 2023, cumprindo
os termos do disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto.

O Plano estéa construido de acordo com a matriz de apoio a monitorizacao da
execucgdo do Guido para efeito da elaboragédo do Plano para a Igualdade anual,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho, tanto ao nivel das dimensdes, como nos objetivos, medidas,
recursos humanos e financeiros, bem como nos indicadores e metas.

Na elaboracdo do plano para a igualdade, a empresa caracterizou 0S seus
recursos humanos desagregados por sexo, mas nao foi possivel aferir a
propor¢do de pessoas de cada sexo designadas para os 6rgdos de
administracdo, de acordo comon®1 do art.°4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.
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Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade da AdNorte-Aguas do Norte,S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que o mesmo se encontra disponivel no
website da CITE.

De acordo com a legislacdo acima referida, a CITE, desenvolveu um Portal para
a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos Planos para a
Igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se que o Plano para a Igualdade da AdNorte-Aguas do Norte,S.A.
incida sobre as areas funcionais nas quais seja necessario contrariar padrées
discriminatérios para alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens na empresa, promovendo a eliminagéo
da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentado a conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagéo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.

Recomenda-se a caracterizacdo dos seus recursos humanos desagregados por
sexo, nomeadamente, os 6rgaos de administra¢éo de acordo com o n° 1 do art.°
4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

Salienta-se a importancia na elaboracdo do plano centrado nas dimensdes da
igualdade onde foi considerado estratégico intervir, bem como prever situacées
futuras, configurando requisitos essenciais que devem ser articulados entre si,
tais como: definir de objetivos e medidas; designar uma equipa responsavel pela
sua implementacdo; incluir o orcamento para cada medida e indicadores de
resultados mensuraveis com metas a alcancar, correspondendo as necessidades
identificadas no respetivo diagndstico.

Estas recomendacdes sédo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
querem concretizar com do Plano para a Igualdade da AdNorte-Aguas do
Norte,S.A.
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Lisboa, 29 de margo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margco de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a
declaracao de voto que se anexa.
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