REPUBLICA S REPUBLICA
PORTUGUESA %~ PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAD PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDACAO N° 4/CITE/2023
Nome da entidade: Agora Cultura e Desporto — Porto.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da Agora Cultura e Desporto —
Porto.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a lgualdade
da Agora Cultura e Desporto — Porto.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Agora Cultura e Desporto — Porto corresponde ao ano
de 2023.

1.Diagnéstico

A Agora Cultura e Desporto — Porto apresentou autodiagnostico, tendo por base o
“Guido para a implementacao de Planos para a Igualdade nas Empresas”, desenvolvido
pela CITE, refletindo a necessidade de promocéao e priorizagdo de novas medidas, bem
como o refor¢o das medidas ja existentes.

Neste sentido, apresentou uma caraterizacdo da situacdo da igualdade de género na
empresa com os dados desagregados por sexo. No que se refere aos 6rgéos sociais
gque constam do Plano para a Igualdade 2023, a empresa identificou duas mulheres e
um homem nos 6rgaos do Conselho de Administracao, tal como previsto no n® 1 do art.°
4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

O presente Plano norteou-se pelas orientacdes e metodologia definida no Guido de
apoio a elaboracdo dos Planos para a Igualdade anuais, disponibilizado pela CITE -
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, tendo, igualmente, cumprido
com a aplicagdo da segunda Matriz de apoio a monitorizagdo da execucao do Plano
para a lgualdade, para as medidas de continuidade.

1.1. Objetivos

O presente Plano para a Igualdade da Agora Cultura e Desporto — Porto, contempla
0s principios da politica de Igualdade de Género que visam a implementacdo de um
conjunto de medidas para promover a igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, consagrando o0s principios e valores inerentes a todas as
dimensbes da igualdade de género.

Para além de cumprir estes principios, define como objetivos gerais: 1- o0
reconhecimento explicito do direito basico a igualdade de género no trabalho, propondo
politicas transversais e positivas que concretizem na empresa Agora Cultura e
Desporto — Porto; 2 - a promocdo da mudanca da cultura da organizacao, integrando
a igualdade de género nos seus atos de gestdo e a reducdo dos desequilibrios
existentes e futuros.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral@cite.pt1



REPUBLICA S REPUBLICA
PORTUGUESA %~ PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAD PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

1.2. Componentes de intervengao

As areas estratégicas do Plano para a Igualdade estdo em conformidade com os
compromissos assumidos em matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos
humanos. As medidas definidas no Plano estéo, por sua vez, de acordo com a segunda
Matriz do Guido conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

O Plano pretende refletir o compromisso da empresa, com vista a efetiva prevencao,
protecdo e de apoio nas diversas areas de intervencdo na area da Igualdade entre
homens e mulheres na empresa.

1.3. Calendério de execucgao
O periodo para a aplicacéo do plano para a igualdade é de 2023 a 2024.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

Verifica -se que as monitorizacdes das medidas estdo de acordo com a Matriz n.° 2 do
Guido de apoio a elaboragéo do Plano para a Igualdade anual, elaborado nos termos do
disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, disponivel no
website da CITE.

Il — Analise Técnica

Da andlise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

O Plano para a Igualdade da empresa Agora Cultura e Desporto — Porto, encontra-se
de acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho, onde é referido que cada entidade deve comecar por realizar um diagnéstico
interno, tendo como base a Matriz de apoio ao autodiagndstico disponibilizada.

Estes instrumentos permitirdo elaborar um diagnéstico sobre a situacdo da igualdade de
género, verificar as politicas e as praticas da organiza¢do ao nivel da igualdade entre
mulheres e homens, permitindo, assim, uma definicdo objetiva e mensuravel das
prioridades nestes dominios, de modo a intervir e introduzir mudancas.

A empresa elaborou o Plano propondo uma abordagem em seis dimensbes, com 14
medidas de intervencao, promovendo a consciencializagdo do dominio da igualdade de
género e ndo discriminacdo de todas as pessoas da empresa.

Quanto as dimensdes e medidas introduzidas no Plano da Agora Cultura e Desporto
— Porto, foram previstos, para cada medida, os objetivos, os indicadores de resultado,
as metas, as unidades organicas responsaveis e o término das medidas, sendo que,
algumas delas poderdo terminar antes ou depois do final do ano de 2023. N&o foi
apresentado um or¢camento para cada medida.

Il — Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano para a
Igualdade da Agora Cultura e Desporto — Porto:
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e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, e ao
disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que determina
a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos Planos para a Igualdade
anuais, informa-se que o mesmo se encontra disponivel no website da CITE.

e De acordo com a legislacdo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracdo dos
Planos para a Igualdade. O referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacéo
as entidades/empresas a elaborarem o0s respetivos Planos para a Igualdade,
cumprindo 0s requisitos e 0s prazos em vigor, que poderd aceder através do link:

e A empresa Agora Cultura e Desporto — Porto, realizou o autodiagndstico sobre a
situacdo de igualdade de género na empresa e verificou-se o cumprimento da
paridade entre mulheres e homens nos érgaos sociais da empresa.

e Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacdo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da parentalidade, de modo a adequar
as medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

¢ Relativamente a operacionalizagdo dos objetivos e das medidas, este Plano carece
da reformulacdo de alguns dos indicadores de resultados, os quais devem ser
mensurareis, de forma poderem ser quantificados, como por exemplo: n.° de noticias;
n° visualizagdes divulgadas no website e na internet; n.° pessoas envolvidas
desagregadas por sexo, entre outras.

¢ Quanto as metas deverdo ser mais especificas, como exemplo: a percentagem % de
pessoas abrangidas, e/ou o periodo de tempo, por semestre/ trimestre, de forma a
medir os resultados das medidas do Plano.

e A avaliacdo do Plano é essencial para 0 acompanhamento e monotorizacdo das
medidas, e/ou implementacao das correcées necessarias.

¢ Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugédo das
atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas corretivas de modo
a alcancar os objetivos que se pretende alcancar com o Plano para a Igualdade da
Agora Cultura e Desporto - Porto.

Lisboa, 29 de mar¢o de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de marco de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederagdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacédo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacBes apresentado conjuntamente a

declaracdo de voto que se anexa.
PN
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