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RECOMENDAGCAO N° 43/CITE/2023

Nome da entidade: The Navigator Company, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade The Navigator Company, S.A.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
The Navigator Company, S.A.

I. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade The Navigator Company, S.A. de 2023 surge na sequéncia
da legislacdo em vigor.

1. Diagnoéstico

The Navigator Company, S.A. faz alusdo a um diagndstico inicial e a andlise das
medidas definidas no Plano anterior e que servem de base a elaboracdo deste Plano.

Apresenta alguns dados desagregados por sexo que caracterizam a evolugdo da
empresa: % de mulheres na empresa, % de mulheres em cargos de lideranca, quadros
com a evolucdo de entradas e saidas de trabalhadores/as, dados sobre as licencas
parentais, formagéo.

1.1. Objetivos

Segundo a empresa, o0 Plano fomentara “medidas que contribuam para potenciar a
igualdade de oportunidades em termos de desenvolvimento e crescimento profissional,
suportadas por politicas transparentes e baseadas na meritocracia, para além de
fomentar a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional”.

1.2. Componentes de intervengao

Foram definidas trés vertentes: i) informacgdo, indicadores e boas préticas, ii)
comunicacao externa e iii) sensibilizacédo e auscultacdo interna.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo de vigéncia deste plano é de 2023.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

A semelhanca do ano anterior, héa referéncia a um grupo de trabalho para a igualdade
de género de diferentes areas e dos diversos niveis de responsabilidade da organizacao.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt



@ REPUBLICA 9 REPUBLICA

A PORTUGUESA % PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAOD PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

The Navigator Company, S.A. faz mencédo que o “Plano sera monitorizado e revisto
anualmente, através da avaliacdo do cumprimento das metas definidas para cada uma
das medidas, com o intuito de incorporar novas e ou reajustar as existentes.”

[l — Andalise Técnica

Da andlise do Plano para a lIgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, héa a realcar o seguinte:

* The Navigator Company,S.A. realizou uma autoavaliagdo as préticas de igualdade
de género na empresa e utilizou os seus resultados como input para a elaboragéo
do Plano de Igualdade de Género 2023. Sdo apresentadas as principais conclusfes
e identificadas as areas de melhoria e foi analisado o cumprimento do Plano para a
Igualdade do ano anterior.

* Antes da implementacdo de um plano para a igualdade, é fundamental fazer um
correto diagnostico da situacdo e das praticas da organizacdo a nivel da igualdade
entre mulheres e homens, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos
fracos a este respeito, permitindo a definicao objetiva e mensuravel das prioridades
nestes dominios.

* O Plano estéa construido em termos de objetivos, medidas, metas, responsaveis e
envolvidos e indicadores. Ha referéncia a uma calendarizacdo, com algumas
medidas a implementar ainda em 2022 e outras em 2021, mas que se interpreta
como medidas de continuidade.

* Nao esta incluida a identificacdo dos recursos financeiros envolvidos em cada
medida, apesar de uma breve referéncia no Plano “medidas que carecem de
suporte financeiro, fica alocado aos orgamentos de cada uma das areas envolvidas
na sua concretizacdo, sendo certo que a maioria das acdes previstas nao
determinam custos especificos”. Considera-se que estes recursos sao um requisito
fundamental para que se possa avaliar a execucdo das acdes e a mudanga que se
guer realizar com a implementacéo do Plano.

* O uso de linguagem que reflita o principio de igualdade entre mulheres e homens,
nao esta homogeneizada pelo Plano.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacfes ao Plano para a
Igualdade da empresa The Navigator Company,S.A.:

e A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a Ilgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar
a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos
para a igualdade, cumprindo 0s requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt


https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

@ REPUBLICA 9 REPUBLICA

A PORTUGUESA % PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAOD PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

e Assim, sugere-se que na elaboracdo do Plano para a Igualdade deverd utilizar os
seguintes instrumentos: o Guido e/ou o Portal para elaboragédo do autodiagnostico
e do Plano para a Igualdade Anual.

e As medidas deverdao ser reformuladas em termos de calendarizacéo e colocar a
informacé&o dos recursos financeiros afetos a cada medida, uma vez que, como ja
foi referido, este é um requisito fundamental para que se possa avaliar a execucao
das acdes e a mudanca que se quer realizar com a implementacéo do Plano.

+ Deverdo recorrer ao uso de linguagem que reflita o principio de igualdade entre
mulheres e homens ao longo do Plano — linguagem inclusiva, especificando o sexo
e neutralizando ou abstraindo a referéncia sexual. A linguagem nao deve reforcar
esteredtipos e papéis sociais de género devendo ser utilizada a forma dupla quando
se esté a referir a mulheres e homens que trabalham na organizacdo, como seja a
utilizacdo da terminologia “trabalhadoras e trabalhadores” ou “trabalhadoras/es”,
“colaboradoras e colaboradores” ou “colaboradoras/es” e ndo o chamado
“masculino genérico” ou “falso neutro”, que efetivamente torna as mulheres
invisiveis na linguagem, e hierarquiza as relagbes de género, colocando as
mulheres numa posigéo subalterna a dos homens.

* Recordamos ainda que as estatisticas ndo sao apresentadas por género, mas sim
por sexo. Assim, sempre que se apresentam dados estatisticos desagregados por
sexo, a terminologia a usar é sempre a relacédo entre “homens” e “mulheres” e nao
“género masculino” e “género feminino”.

+ Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da parentalidade, de modo a adequar
as medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

Lisboa, 12 de abril de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 12 de abril de 2023, com
declaracao de voto da CAP — Confederacao dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacéo
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencgas anexa a referida ata, tendo as referidas confederagoes
apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.
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