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RECOMENDAGCAO N° 42/CITE/2023

Nome da entidade: GLINTT — Global Intelligent Technologies, S.A.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa GLINTT — Global
Intelligent Technologies, S.A.

Enquadramento juridico: Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho, que regulamenta a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica
do Plano para a Igualdade da GLINTT — Global Intelligent Technologies, S.A.

Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da GLINTT — Global Intelligent Technologies, S.A. de 2023
surge na sequéncia da legislacéo em vigor.

1. Diagnostico

A GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A. referiu que utilizou a Matriz de
autodiagnéstico, disponibilizada pela CITE, no Guido para a elaboracao dos Planos para
a lgualdade (anuais). Os dados estatisticos sdo resultantes da avaliagdo do clima
organizacional. Informou que teve em consideragdo a monitoriza¢do das medidas e as
recomendacdes do anterior Plano para a Igualdade.

A GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A. apresentou a caracterizacdo da
empresa com o0s dados desagregados por sexo, tais como: 0 numero de
trabalhadores/as, por distribuicdo etaria, as habilitagbes, a antiguidade e por niveis de
cargos intermédios e direcdo. Verificou-se que os 0rgados sociais da empresa cumpriram
0s 33% previstos por lei.

Utilizou também um resumo do diagnéstico com uma Analise Swot definindo assim as
suas prioridades.

1.1. Objetivo

A GLINTT - Global Intelligent Technologies, S.A., apresenta como objetivo a
promocao do capital humano como sendo uma das pegas fundamentais para o sucesso
da organizacdo. “..alicercando a sua atividade numa cultura empresarial onde
acreditam que o sucesso se deve ao trabalho de uma equipa competente e dedicada,
sendo inquestionavel e que o talento ndo tem género.

A empresa pretende promover uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, eliminar todas as formas de discriminacdes, permitir a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e assegurar uma representacao
equilibrada nos 6rgaos de administracéo e de fiscalizacao.
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1.2. Componentes de intervengao

Os objetivos do Plano séao de continuidade com o anterior plano, encontram-se divididos
pelas seguintes dimensodes:

e Estratégia, Misséo e Valores da empresa:
¢ Igualdade no acesso ao emprego;
e Conciliacédo da vida profissional, familiar e pessoal.

Para estas trés dimensoes, estdo previstas doze medidas de continuidade, com treze
acoes e metas, sao referidos os/as responséaveis pela implementacdo das medidas e o0s
indicadores de resultado.

1.3. Calendéario de execucdao
O periodo de vigéncia deste Plano corresponde a 2022/2023.
1.4. Acompanhamento e avaliagao

O presente Plano, representa o compromisso da Glintt com o fomento da Igualdade de
Género no seu Comité para a Igualdade, especialmente, com cada uma das medidas
nele previstas. E referido que sera monitorizado, avaliado quanto & sua eficacia e revisto
anualmente, através da avaliacdo do cumprimento das suas iniciativas, de forma a
verificar a necessidade de introduzir novas medidas/ou alterar as existentes (conforme
metodologia de gestao da melhoria continua implementada na Glintt. As conclusées do
processo de monitorizagdo, avaliagdo e revisdo serdo apresentadas a comissao
executiva para aprovacgao e ou definicdo de novas acoes.

Il — Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

« Deacordocomosn.s1, 2e 3doart.?4.°do Despacho Normativo 18/2019, de 21
de junho, foi produzido “um Guido para efeito de elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais”’, sendo que cada entidade deve comecgar por realizar o
diagnoéstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagnéstico
disponibilizada. No Plano apresentado pela Glintt, e apesar de no inicio terem feito
alusédo a utilizacdo do Guido, da analise do mesmo ndo conseguimos concluir que
tenha sido utilizada essa matriz de diagnéstico a situacdo da empresa em termos
de igualdade entre mulheres e homens e dos resultados obtidos.

e As medidas apresentadas no Plano séo de cariz facultativo.

e A empresa tem um Comité para a Igualdade entre mulheres e homens e em
articulacdo com a Administracéo, o departamento de recursos humanos, entre
outros elementos, fazem a implementacdo, a monitorizacdo e a avaliagdo das
medidas do Plano para a Igualdade.
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A empresa realiza anualmente um inquérito aos/as trabalhadores/as para solicitar
contributos na area da Igualdade de género e serem incorporados na construg¢ao
de novas medidas.

De acordo com o plano esta previsto o tratamento da informacao desagregada por
sexo nos indicadores dos RH (vide n.° 1, n® 2 e n.° 4 do art.° 30° do Codigo do
Trabalho e n°1 e alinea a) do n° 2 do art°24° do Cédigo do Trabalho, art.° 32° do CT
e alinea a) do n° 2 do art°24 do CT, alinea c) do n° 3 e n° 5 do art.° 106 do CT);

A empresa incorporou o Cédigo de Etica e Conduta Profissional para a prevencéo
e 0 combate ao assédio no trabalho, conforme alinea k do n.° 1 do art.° 127.° do
Cddigo do Trabalho.

Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade da GLINTT — Global Intelligent Technologies, S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboragédo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no website da CITE.

O processo de construcdo de um Plano para a Igualdade deve corresponder as
necessidades identificadas através do respetivo diagndstico e que contribuiu para a
elaboracdo das medidas que devem ser operacionais e mensuraveis.

A monitorizagéo e a avaliagdo do Plano consistem em etapas fundamentais do seu
processo de desenvolvimento, permitindo aferir os progressos realizados e, se
necessario, introduzir-se correcgoes.

Recomenda-se a utilizagdo de linguagem inclusiva ao longo do Plano. Esta deve
especificar 0 sexo e neutralizar ou abstrair-se a referéncia sexual. A linguagem néo
deve reforcar estereétipos e papéis sociais de género. Deve utilizar a forma dupla
guando se esté a referir a mulheres e homens que trabalham na organiza¢éo, como
seja o uso da terminologia “trabalhadoras e trabalhadores” ou “trabalhadoras/es”, e
ndo o chamado “masculino genérico” ou “falso neutro”, que torna as mulheres
invisiveis na linguagem, e hierarquiza as relagbes de género, colocando as
mulheres numa posicéo subalterna a dos homens;

No Plano utiliza-se o termo género, sendo necessério a alteracdo do termo para
sexo.

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu um
Portal para a lgualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar
a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente,
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de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para
a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: hitps:/planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacgéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente
a questbes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacao entre a
vida profissional, familiar e pessoal e protecao da parentalidade, de modo a adequar
as medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

Lisboa, 12 de abril de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 12 de abril de 2023, com
declaracao de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacao
Empresarial de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal,
conforme consta da respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum
conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as referidas confederacfes
apresentado conjuntamente a declaracéo de voto que se anexa.

MDC
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