REPUBLICA S REPUBLICA
PORTUGUESA L~ PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAQ PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRAGOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO Ne° 3/CITE/2023

Nome da entidade: MatosinhosHabit, E.M.
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa MatosinhosHabit, E.M.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade da
empresa MatosinhosHabit, E.M.

|. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da empresa MatosinhosHabit, E.M. para 2023, surge na
sequéncia da legislacédo em vigor.

A empresa MatosinhosHabit, E.M., pretende contribuir para a melhoria das praticas
internas, adotando no seu Plano para a Igualdade as medidas de promocé&o da igualdade
e ndo discriminacdo entre mulheres e homens e de conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

1. Diagnoéstico

A MatosinhosHabit, E.M., elaborou a caracterizacdo dos recursos humanos da empresa
sobre a igualdade de género, apresentou os indicadores de resultado com os dados
desagregados por sexo e utilizou uma linguagem inclusiva no Plano.

1.1. Objetivos

O Plano da empresa MatosinhosHabit, E.M., pretende ser um documento orientador para
implementacdo de politicas e de procedimentos no dominio da igualdade e né&o
discriminacao entre mulheres e homens na empresa.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a Igualdade esta em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos e as medidas estéao de
acordo com a segunda Matriz do Guido conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de
21 de junho.

No Plano para a lgualdade foram identificados 6 eixos estratégicos em matéria de
igualdade e néo discriminagéo entre mulheres e homens, com 25 medidas de intervengéo.

1.3. Calendério de execucgao
O periodo de vigéncia deste Plano para a Igualdade é até ao final do ano de 2023.
1.4. Acompanhamento e avaliagéo

O Plano para a lgualdade estd em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos, estando as medidas
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de acordo com a segunda Matriz do Guido conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho.

[l — Analise Técnica

Da anédlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados,
h& a realcar o seguinte:

A MatosinhosHabit, E.M., realizou um autodiagndstico sobre a igualdade e néo
discriminacdo entre mulheres e homens na empresa.

O Plano para a lgualdade contempla os objetivos, as medidas, as unidades organicas
responsaveis. No entanto, ndo € apresentado nem o orgamento, nem a calendarizacao
para cada medida, que sdo requisitos fundamentais para avaliacdo e execucdo das
medidas a implementar no Plano.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomenda¢fes ao Plano para a
Igualdade da empresa MatosinhosHabit, E.M.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producédo de um guido de apoio a elaboracéo dos planos para a igualdade
anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, informa-se que 0 mesmo se encontra disponivel no website da CITE.

De acordo com a legislagédo acima referida, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE), desenvolveu o Portal para a Igualdade no Trabalho e nas
Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracdo do Plano para a Igualdade anual. O
referido Portal servira, igualmente, de guia e orientacdo as entidades/empresas a
elaborarem os respetivos planos para a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos
em vigor, que podera aceder através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

Para que sejam cumpridos os objetivos acima mencionados, sugere-se que, nha
elaboragédo do Plano para a Igualdade, sejam utilizados os seguintes instrumentos: o
Guido e/ou o Portal para elaboracdo do autodiagnostico e do Plano para a Igualdade
Anual.

Relativamente & operacionalizacdo dos objetivos e das medidas, o Plano necessita de
uma reformulacéo dos indicadores de resultado, tais como: o n.° de noticias ou o n.° de
visualizagbes divulgadas no website e na internet; o n.° mulheres e homens
abrangidos/as pelas diferentes medidas, com o intuito de medir e avaliar os resultados
das medidas no Plano.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacdo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas, relativamente a
guestdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagcdo entre a vida
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profissional, familiar e pessoal e protecdo da parentalidade, de modo a adequar as
medidas ao contexto de cada organizacdo em particular.

A avaliacdo do Plano é essencial para o acompanhamento e monitorizacdo das
medidas, e/ou implementacéo das correcdes necessarias.

Estas recomendacdes sao fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo das
medidas, permitindo detetar os desvios e implementar as medidas corretivas de modo a
alcancar os objetivos que se querem alcancar com o Plano para a Igualdade da empresa
MatosinhosHabit, E.M..

Lisboa, 29 de margo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com declara¢ao
de voto da CAP — Confederagéo dos Agricultores de Portugal, da CCP — Confederagéo do
Comeércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal e da CTP
— Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da respetiva ata, na qual se
verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas anexa a referida ata, tendo as
referidas confederacdes apresentado conjuntamente a declaracdo de voto que se anexa.

MDC
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