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RECOMENDAGCAO N° 39/CITE/2023

Nome da entidade: Gesamb - Gestdao Ambiental e de Residuos, E.E.I.M.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da Gesamb - Gestao Ambiental
e de Residuos, E.E.I.M.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da Gesamb - Gestdo Ambiental E De Residuos, E.E.[.M.

| - Caracterizacéo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade da Gesamb - Gestdo Ambiental E De Residuos, E.E.l.M.,
corresponde ao ano de 2023 e surge na sequéncia da legislacdo em vigor.

1. Diagnéstico

A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, E.E.ILM. realizou a Matriz do
autodiagnéstico no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, da CITE com
a caracterizagédo dos recursos humanos com os dados desagregados por sexo, com a
faixa etéaria, as habilitagdes literarias, o vinculo contratual e ndo referem a composigéo
dos 6rgéaos sociais da empresa.

A partir dos resultados obtidos no autodiagnéstico, foram identificadas as principais
dimensdes de igualdade de género e foram apresentadas trés medidas para
implementagéo no Plano para a Igualdade em 2023.

1.2. Objetivos

O Plano apresentado representa o compromisso da Gesamb - Gestdo Ambiental e de
Residuos, E.E.l.M. em matéria de Igualdade de Género - para a implementacao das
medidas nele constantes. Sendo o seu objetivo a promoc¢ao da igualdade entre mulheres
e homens na cultura organizacional, bem como conciliar a vida profissional, familiar e
pessoal, dos trabalhadores/as, como fatores essenciais para o desempenho desta
empresa.

1.3. Componentes de intervencéo

No Plano para a Igualdade estdo identificadas apenas duas areas estratégicas de
atuacao:

¢ Formacéo Inicial e Continua, com um objetivo e uma medida,
¢ Igualdade nas Condicdes de Trabalho, com dois objetivos e duas medidas.
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Na implementacdo das trés medidas, referem quem s&@o os/as responsaveis, 0s
indicadores e as metas e nao identificam os indicadores de resultado, 0os recursos
financeiros e a calendarizacao.

1.4. Calendério de execucgao

O periodo de vigéncia deste Plano é referente ao ano de 2023 e surge no seguimento
do plano anterior.

1.5. Acompanhamento e avaliagao

A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, E.E.I.LM. informa que realizam
periodicamente a monitorizacdo e a avaliacdo das medidas em matéria de igualdade de
género e tém uma reunido semestral.

A empresa pretende criar um comité que sera responsavel por garantir o cumprimento
dos objetivos e da implementag&o das medidas no Plano.

[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

e A Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, E.E.ILM. realizou o
autodiagnéstico no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas e com
base nos resultados elaborou o seu Plano para a Igualdade de 2023, nos termos
do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de
junho.

e O Plano para a Igualdade, contempla a caracterizagdo dos recursos humanos
com os dados desagregados por sexos. Informa-se que nao foi possivel aferir a
propor¢cdo de pessoas de cada sexo designadas para os Orgdos de
administracdo, de acordo com o0 n° 1 do art.° 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendag¢fes ao Plano para a
Igualdade da Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, E.E.I.M.:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboragéo dos Planos para
a lgualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no site da CITE.

« A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), desenvolveu
um Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com 0 objetivo de
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facilitar a elaboracao do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servird,
igualmente, de guia e orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os
respetivos planos para a igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em
vigor, que poderd aceder através do link: nhttps://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-
PT/Account/LogOn.

O Plano é um documento estratégico para a empresa e recomenda-se que
integre a informag&o sobre os indicadores de resultado e as metas para cada
uma das medidas, centrando-se nas dimensdes da igualdade de género de
acordo com 0s normativos em vigor.

Recomenda-se a caracteriza¢do dos seus recursos humanos desagregados por
sexo, nomeadamente, os 0rgéos de administragéo de acordo com o n° 1 do art.°
4° da Lei N.° 62/2017, de 1 de agosto.

Relativamente a operacionalizagdo dos objetivos e medidas, o Plano necessita
de dar visibilidade aos indicadores de resultado, pois estes deverdo ser
mensurareis, para serem acompanhados. Sugere-se, por exemplo: i) nUmero de
noticias ou visualizag6es divulgadas no website e na internet; ii) niUmero pessoas
envolvidas desagregadas por sexo; iii)) nimero de mulheres e homens
abrangidos/as pelas diferentes medidas. Em relagdo as metas, poderdo ser
utilizadas, por exemplo, a percentagem de pessoas a abranger num determinado
periodo de tempo.

A monitorizagdo do Plano, é essencial para a avaliagdo e acompanhamento
necessarios de validacdo das medidas e/ou implementacdo das correcdes
necessarias.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e prote¢cdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacdo
em particular.

A existéncia de um Cdédigo de Conduta e ética na empresa é uma referéncia de
distincdo, o0 mesmo devera contemplar matérias especificas de igualdade de
género e ndo discriminagdo e incluir a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho.

Na redacdo do Plano deve contemplar a utilizagdo de linguagem inclusiva, que
reflita a realidade dos recursos humanos existentes na organizacdo e permita
igual visibilidade a mulheres e homens. Assim deve ser utilizada a forma dupla
guando se esta a referir a mulheres e homens que trabalham na organizacéo,
como seja a utilizacdo da terminologia “trabalhadores e trabalhadoras” ou
trabalhadores/as “colaboradores e colaboradoras” ou colaboradores/as” e néo o
chamado “masculino genérico” ou o “falso neutro”, que efetivamente torna as
mulheres invisiveis na linguagem, e hierarquiza as relacées de género,
colocando as mulheres numa posicao subalterna a dos homens.


https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
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Estas recomendacdes sdo necessarias para avaliar a evolucdo das atividades,
permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem concretizar com 0
Plano para a Igualdade da Gesamb - Gestdo Ambiental e de Residuos, E.E.I.M.

Lisboa, 12 de abril de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 12 de abril de 2023, com
declaracao de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacao do Comércio e Servi¢cos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.

MDC



