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RECOMENDAGCAO N° 36/CITE/2023

Nome da entidade: Infraestruturas de Portugal, S.A.

Assunto: Andlise Técnica do Plano para a Igualdade da Infraestruturas de Portugal,
S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da Infraestruturas de Portugal, S.A.

l. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a lgualdade da Infraestruturas de Portugal, S.A. corresponde ao ano de
2023 e surge na sequéncia da legislacdo em vigor.

1. Diagnoéstico

A empresa Infraestruturas de Portugal, S.A. efetuou o autodiagnostico no Portal para
a Igualdade no Trabalho e nas Empresas da CITE, utilizando a Matriz de Apoio ao
Diagnostico. A partir dos resultados obtidos no autodiagnoéstico, identificou as dimensdes
estratégicas e apresentou 9 medidas para elaborar e implementar o Plano para a
Igualdade em 2023.

Na elaboracdo do Plano para a lgualdade, a empresa caracterizou 0s seus recursos
humanos com os dados desagregados por sexo, aplicando o n® 1 do art.° 4° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, indicando a proporgéo de pessoas de cada sexo, designadas
para os 6rgdos de administracao.

A Infraestruturas de Portugal, S.A. tem um Cdédigo de Etica que reflete os valores com
0S quais a organizacdo estd comprometida - prossecucdo do interesse publico,
legalidade, transparéncia e eficiéncia - e regula um conjunto de matérias especialmente
criticas para a organizacdo, como sejam, a titulo de exemplo (i) o conflito de interesses,
(i) a néo discriminagdo, (i) o relacionamento entre colaboradores, (iv) a
responsabilidade social e protecdo ambiental, (v) a transparéncia e prevencdo da
corrupgao.

1.1. Objetivos

O presente Plano representa o compromisso da Infraestruturas de Portugal, S.A. em
matéria de Igualdade de Género. Tem como objetivo promover a igualdade entre
mulheres e homens no seio organizacional, bem como, fomentar a conciliagéo entre a
vida profissional, familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as, o que é considerado pela
empresa como sendo fatores aliados a um melhor desempenho organizacional.
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1.2. Componentes de intervencao

A Infraestruturas de Portugal, S.A. apresentou o0 seu o Plano para a Igualdade em
2023, de acordo com a Matriz de apoio ao diagndstico do Guido de apoio a elaboracéo
dos Planos de Igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho.

Conforme o n.° 1, do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, a Infraestruturas de Portugal, S.A.
prop8e-se, na execucdo do Plano para a Igualdade de 2023, implementar as 9 medidas
identificadas e assentes no resultado do autodiagnéstico, nas seguintes dimensdes:

» Estratégia, misséo e valores da empresa;

* Formacdo inicial e continua;

* lgualdade nas condi¢fes de trabalho;

* Protecdo na parentalidade;

+ Conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

1.3. Calendério de execucdao

O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade é o ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

A empresa Infraestruturas de Portugal, S.A. tem um Grupo de Trabalho para a
Igualdade (GTI), constituido por seis elementos de varias Dire¢fes, tem como objetivo
dinamizar e promover acdes e atividades no ambito da igualdade de género, protecao
na parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Tendo a responsabilidade de promover, acompanhar e avaliar a implementagdo do
presente Plano, o GTI compromete-se a revé-lo, atualiza-lo e/ou altera-lo sempre que
necessario, seja por motivos relacionados com aspetos legais e/ou de carater
estratégico da organizacao, apds a aprovacao do 6rgédo executivo.

Com o apoio do GTI, a Direcdo de Capital Humano da Infraestruturas de Portugal,
S.A. irA acompanhar e monitorizar as medidas a implementar, definidas em anexo,
verificando se estdo a ser postas em pratica e se 0s objetivos propostos estédo a ser
atingidos.

[l — Andlise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

* Alnfraestruturas de Portugal, S.A. realizou o autodiagnéstico diretamente no
Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, utilizando os seus
resultados para a elaboragéo do seu Plano para a Igualdade de 2023, cumprindo,
assim, os termos do disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de
1 de agosto.
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O Plano esté construido de acordo com a Matriz de apoio a monitorizacdo da
execuc¢do do Guido de apoio a elaboragéo do Plano para a Igualdade anual, nos
termos do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de
21 de junho, tanto ao nivel das dimensdes, como dos objetivos, medidas,
recursos humanos e financeiros, apresentando indicadores e as respetivas
metas.

Na elaboracdo do Plano para a Igualdade, a empresa caracterizou 0s seus
recursos humanos desagregados por sexos, aplicando o n°® 1 do art.° 4° da Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, apresentando a proporgéo de pessoas de cada sexo
designadas para os 6rgaos de administracéo.

Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomenda¢fes ao Plano para a
Igualdade da empresa Infraestruturas de Portugal, S.A.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producédo de um Guiao de apoio a elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel no website da
CITE.

De acordo com a legislacéo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos Planos para a
Igualdade, cumprindo 0s requisitos e 0s prazos em vigor, ao qual podera aceder

€M https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se que o Plano para a Igualdade da Infraestruturas de Portugal,
S.A. incida sobre as areas funcionais nas quais seja necessario contrariar
padrdes discriminatdrios para alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens na empresa, promovendo a eliminagéo
da discriminacdo em funcdo do sexo e fomentado a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

Realca-se a relevancia na elaboracdo de um Plano para a Igualdade da
Infraestruturas de Portugal, S.A. centrado nas dimensdes da igualdade onde
foi considerado estratégico intervir, configurando requisitos essenciais que
devem ser articulados entre si, prevendo situagdes futuras, tais como a definicdo
de objetivos e medidas, nomeadamente: Promocao da igualdade entre mulheres
e homens no desenvolvimento de carreiras; a participacdo equilibrada das
mulheres e dos homens nos lugares de deciséo e estratégicos da empresa.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 » E-MAIL: geral @cite.pt


https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

@ REPUBLICA REPUBLICA

% PORTUGUESA PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAO PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.

» Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucao
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
querem concretizar com o Plano para a Igualdade das Infraestruturas de
Portugal, S.A.

Lisboa, 29 de mar¢o de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederagdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederagfes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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