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RECOMENDAGCAO N° 34 /CITE/2023

Nome da entidade: Teatro Nacional Sdo Joao, E.P.E.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade do Teatro Nacional Sdo Jodo,
E.P.E.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
do Teatro Nacional S&o Jodo, E.P.E.

l. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a Igualdade do Teatro Nacional Sédo Jo&o, E.P.E. corresponde a 2023 e
surge na sequéncia da legislagdo em vigor.

1. Diagnostico

O Teatro Nacional Séao Jodo, E.P.E. efetuou o autodiagndstico, utilizando a Matriz de
apoio ao diagnoéstico do “Guiao para efeito da elaboracao dos Planos para a Igualdade
anuais”. A partir dos resultados obtidos no autodiagnéstico, foram identificadas as
dimensbes estratégicas e apresentadas 19 medidas para elaborar e implementar o
Plano para a Igualdade em 2023.

Este Plano tem por base o autodiagnostico, bem como o resultado das reunibes
realizadas pela Task-Force para a Igualdade e Nao Discriminagéo, nas quais foi avaliado
0 impacto das acbes implementadas e se definiram as linhas de orientacdo para a
concretizagcao de acdes em prol da igualdade.

O Teatro Nacional S&o Jodo, E.P.E. tem um Codigo de Etica e de Conduta, que visa
contribuir para o reforco da sua cultura organizacional, através da promocdo de
principios de natureza ética e regras gerais de conduta profissional, visando a
consolidacdo da imagem institucional da entidade em termos de exceléncia, eficiéncia,
responsabilidade social, transparéncia e rigor. O Teatro Nacional Sdo Joéo, E.P.E. tem
um Regulamento de Recrutamento de Pessoal onde se define, nos termos do artigo 7°,
alinea j) dos Estatutos do Teatro, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 159/2007 de 27 de
abril, os critérios de selecdo de pessoal para o exercicio de fungfes na organizagéo.

1.1. Objetivos

O Plano para a Igualdade visa planear, definir e implementar as linhas de orientagdo
para a concretizacdo de agbes em prol da igualdade, tendo em vista 0s seguintes
objetivos gerais:

a) Reconhecer explicitamente que a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres é um direito elementar, pelo que se devem continuar a implementar
politicas transversais e positivas que permitam que esse direito seja uma
realidade;
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b) Continua promoc¢ao de uma cultura organizacional que integre a igualdade nos
seus instrumentos e agdes de gestao;

¢) Reduzir os desequilibrios detetados e prevenir possiveis desequilibrios no futuro.

1.2. Componentes de intervencao

O Teatro Nacional S&o Jodao, E.P.E. apresentou o seu o Plano para a Igualdade para
2023 de acordo com a matriz de apoio de diagnéstico do Guido de apoio a elaboracdo
dos planos de igualdade anuais, conforme artigo 4.° do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de julho.

Conforme o n. °1, do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017, o Teatro Nacional Séo Jodo, E.P.E.
propde-se a implementar 19 medidas identificadas e assentes no resultado do
autodiagnéstico para execucdo do Plano para a Igualdade de 2023, nas seguintes
dimensoes:

» Estratégia, missao e valores da empresa;

* Igualdade no acesso ao emprego;

* Formacdo inicial e continua;

* lgualdade nas condic¢tes de trabalho;

* Protecdo na parentalidade;

* Conciliacéo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
* Prevencao de pratica de assédio no local de trabalho.

1.3. Calendéario de execucao
O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade € o ano de 2023.
1.4. Acompanhamento e avaliagao

Os meios necessarios a execucao e monotorizacdo do Plano para a Igualdade serédo
assegurados pelo Conselho de Administracdo, o0 qual se compromete a,
sistematicamente, acompanhar o processo, designadamente no que respeita ao
cumprimento e aprovagao da implementacdo de novas medidas que permitam aferir os
progressos da organizagao.

O Teatro Nacional Sao Jodao, E.P.E. atribuiu ao pelouro dos Recursos Humanos, do
qual faz parte um dos membros do Conselho de Administracdo, a monitorizacdo da
implementacdo das acdes definidas no Plano para a Igualdade, nas suas varias
dimensbes, bem como a sua divulgagéo e posterior avaliacdo da eficacia das mesmas.
Participardo, igualmente, deste processo outros/as trabalhadores/as, dos varios
departamentos, com representacdo equitativa de género. Da equipa nomeada pelo
Teatro Nacional S&o Joéo, E.P.E., fazem parte a Diretora de Recursos Humanos, que
acumula o cargo de Vogal do Conselho de Administragéo, duas técnicas de Recursos
Humanos, o Diretor de Contabilidade, Controlo de Gestéo e Sistemas de Informacao, o
Coordenador de Edicdes e o Diretor de Palco.
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[l — Analise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, h& a realgar o seguinte:

O Teatro Nacional Sado Jodo, E.P.E. efetuou o autodiagnéstico, utilizando a
Matriz de apoio ao diagnéstico do “Guido para efeito da elaboragao dos Planos
para a lgualdade anuais”, utilizando os seus resultados para a elaborag¢ao do seu
Plano para a lgualdade de 2023, cumprindo, assim, os termos do disposto nos
n.°s 1,2 e 3doartl7.°dalein. 622017, de 1 de agosto.

O Plano esta construido de acordo com a Matriz de apoio a monitorizacao da
execucdo do Guido para efeito da elaboracdo do Plano para a Igualdade anual,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho, tanto ao nivel das dimensdes, como dos objetivos, medidas,
recursos humanos e financeiros, e respetivos indicadores e metas.

Na elaboracdo do Plano para a lgualdade, a empresa caracterizou 0s seus
recursos humanos desagregados por sexo, aplicando o n° 1 do art.° 4° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, apresentando a propor¢do de pessoas de cada sexo
das pessoas designadas para os Orgdos de administragcdo e O6rgdos de
fiscalizacéo.

Il - Recomendacdes

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade do Teatro Nacional Sdo Jodao, E.P.E.:

Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producé@o de um Guido de apoio a elaboragédo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que 0 mesmo se encontra disponivel no
website da CITE.

De acordo com a legislagédo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo para as entidades/empresas elaborarem os respetivos planos para a

igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder em:
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se que o Plano para a Igualdade do Teatro Nacional Sdo Joé&o,
E.P.E. incida sobre as areas funcionais nas quais deve ser promovida a
igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens na
organizacao, a eliminacao da discriminacdo em funcéo do sexo e a promoc¢ao da
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Reitera-se a importancia da elaborac¢do de um Plano para a Igualdade da Teatro
Nacional Sdo Jodo, E.P.E. centrado nas dimensdes da igualdade onde foi
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considerado estratégico intervir, configurando requisitos essenciais que devem
ser articulados entre si, tais como a designacao de uma equipa responséavel pela
sua implementacao, a definicdo de objetivos e medidas, bem como, prevendo
situac@es futuras, nomeadamente:

v Igualdade nas condi¢Ges de trabalho para assegurar o principio de salario
igual para trabalho igual ou de valor igual;

v' Protecdo da parentalidade das/os trabalhadoras/es, nomeadamente,
incentivo aos trabalhadores homens ao uso partilhado das dispensas e
licencas.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagé&o e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

Estas recomendacdes sao fundamentais para que se possa avaliar e monitorizar
a evolucdo das medidas, permitindo detetar desvios e implementar medidas
corretivas de modo a alcancar os objetivos que se pretendem concretizar com o
Plano para a Igualdade do Teatro Nacional Sdo Jodo, E.P.E.

29 de marco de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margco de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederagéo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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