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RECOMENDAGAO N° 2/CITE/2023

Nome da entidade: DomusSocial, E.M.,
Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da DomusSocial, E.M.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da DomusSocial, E.M.

. Caracterizagao do Plano para a Igualdade

O Plano para a Igualdade da empresa DomusSocial, E.M. para 2023, corresponde ao
periodo de 2022-2023, surgindo na sequéncia da legislacdo em vigor e na continuidade
do Plano do ano transato.

A empresa DomusSocial, E.M., pretende dar continuidade ao Plano para a Igualdade
apresentado anteriormente e contribuir para a melhoria das praticas internas, adotando
no seu Plano para a Igualdade as medidas de promoc¢&do da igualdade e nao
discriminacao entre mulheres e homens, bem como de promogéo da conciliagdo entre
a vida pessoal, familiar e profissional.

1. Diagnéstico

No presente Plano para a Igualdade da empresa DomusSocial, E.M. verificou-se que,
na elaboracao do Plano para a Igualdade de 2023, nao foi realizado o autodiagnéstico
sobre a igualdade de género na empresa utilizando a Matriz de autodiagndstico do
Guiao ou o Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas.

1.1. Objetivo

E referido como objetivo principal “estabelecer as medidas para eliminar os
desequilibrios e as desigualdades que possam subsistir na gestdo dos recursos
humanos, bem como melhorar as praticas organizacionais existentes, com vista a
posicionar a DomusSocial, E.M. como uma empresa de exceléncia, no universo da
administragao local do Estado, no ambito da Igualdade de Género”.

1.2. Componentes de intervencgao

No Plano para a Igualdade da DomusSocial, a cultura igualitaria de direitos e
oportunidades e a igualdade de género € assumida como uma prioridade na empresa.

No seguimento das anteriores recomendacdes emitidas pela CITE, implementaram um
conjunto de medidas, a saber:

» Reviséao de relatérios, dos manuais e dos procedimentos internos incluindo a mengao
expressa da Igualdade entre mulheres e homens, enquanto Valor da DomusSocial,
E.M;

» Promocao da participagao equilibrada nas agbes de formacao;
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» Adogao de linguagem inclusiva nos meios de divulgagao interna e externa;

» Apresentacao da informagao desagregada por sexo em todos os documentos internos
que contenham informagdes sobre as/os trabalhadoras/es;

> Realizagéo de inquéritos ao clima organizacional e as politicas de salde e seguranca
no trabalho, com vista ao reforgo das politicas de dialogo social;

Nas dimensdes de igualdade e areas estratégicas previstas no Plano para a Igualdade
de 2023, mantem-se a estrutura e as medidas previstas para 2022, acrescidas de novas
medidas nas seguintes areas:

Recrutamento e seleg¢ao de pessoal;

Dignidade de mulheres e homens no local de trabalho;
Informagdo, comunicacao e imagem;

Protecao na maternidade, paternidade e assisténcia a familia.

No Plano para a Igualdade de 2023 estao previstas cinco novas medidas de intervencgéo,
com objetivos estratégicos, as unidades organicas responsaveis pela sua execugao, 0s
indicadores, as metas, o orcamento e a calendarizacao.

1.3. Calendario de execugao

O periodo de vigéncia deste Plano para a Igualdade é de 2022/2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

Segundo a empresa Domussocial E.M., a monitorizagdo e avaliacdo do Plano,
continuara a ter o suporte do grupo de trabalho interno, no sentido de avaliar a eficacia
das medidas e o cumprimento das metas, identificando potenciais melhorias ou novas
medidas a implementar, 0 mesmo ira tendo o0 acompanhamento semestral com a
apresentagao de um relatério ao Conselho de Administragao.

Il Analise Técnica

Da analise do Plano para a lgualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

* De acordocomosn.’s 1,2 e 3 do art.°4 do Despacho Normativo n® 18/2019 de 21
de junho foi produzido um Guido de Apoio a elaboragéo dos Planos para a Igualdade
anuais, sendo que cada entidade deve comegar por realizar esse diagnoéstico
interno, tendo como base a Matriz de apoio ao diagnéstico disponibilizada pela CITE.

* No Plano para a Igualdade apresentado pela DomusSocial, ndo foram utilizadas as
Matrizes disponibilizadas no website da CITE, bem como nao foi utilizado o Portal
para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas para a elaboragao do autodiagnostico
e do Plano para a Igualdade.

* A empresa fez uma breve caracterizagao dos recursos humanos da empresa, onde
foi percetivel tratar-se de um universo pequeno de trabalhador/as e verificou-se as
areas de intervengdo em matéria de igualdade. Verificou-se a proporgéo de
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pessoas de cada sexo designadas para os 6rgaos de administracdo e os 6rgaos
de fiscalizagéo, de acordo com o n° 1 do art.° 4° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto.

No presente Plano da DomusSocial, E.M. é de valorizar o empenho de melhorar a
promocgao da igualdade de género na empresa. O Plano de 2023 manteve algumas
das medidas previstas em 2021/22 e apresenta um progresso no trabalho realizado.

lll - Recomendacgoes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagdes ao Plano para a
Igualdade da DomusSocial, E.M.:

O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, determina a produgéo de um
Guiao de apoio a elaboragao do Plano para a Igualdade anual, o qual se encontra
disponivel no website da CITE.

De acordo com a legislagdo em vigor, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo

do Plano para a Igualdade anual, acessivel através do link
https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn.

O referido Portal serve, igualmente, de guia e orientagédo as entidades/empresas
a elaborarem os respetivos Planos para a Igualdade, cumprindo os requisitos e os
prazos em vigor.

A avaliacdo do plano é essencial para o acompanhamento e validacdo das
medidas, e/ou implementagao das corre¢des necessarias. A aplicagdo da matriz de
apoio a monitorizacdo da execug¢do do plano para a igualdade, é a metodologia
indicada, e é parte integrante do Guido para a elaboragdo dos planos para a
igualdade, conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Relativamente a operacionalizagdo dos objetivos e das medidas, o Plano
necessita de dar visibilidade aos indicadores de resultado, os quais devem ser
mensurareis, para poderem ser acompanhados. Sugere-se, por exemplo: i)
numero de noticias ou visualizagbes divulgadas no website e na internet; ii)
numero pessoas envolvidas desagregadas por sexo; iii) numero de mulheres e
homens abrangidos/as pelas diferentes medidas. Em relagdo as metas, poderao
ser utilizadas, por exemplo, a percentagem de pessoas a abranger num
determinado periodo de tempo.

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informagéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questées no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

Estes requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar, atempadamente, as
necessarias medidas corretivas.
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Lisboa, 26 de abril de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 26 de abril de 2023, com
declaracao de voto da CAP — Confederacido dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederagao do Comeércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagédo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederagbes apresentado conjuntamente a
declaracao de voto que se anexa.

MDC



