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RECOMENDAGCAO N° 29/CITE/2023

Nome da entidade: Baia Tejo, S.A.
Assunto: Analise Técnica de Plano para a Igualdade da empresa Baia Tejo, S.A.
Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da empresa Baia Tejo, S.A.

|. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade 1. Diagnéstico

A Baia Tejo, S.A. efetuou o seu autodiagnéstico tendo por base a Matriz de apoio ao
diagndstico disponivel no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas.
Apresentou uma caraterizagcdo dos recursos humanos da empresa para a elaboracao
do Plano para a Igualdade de 2023, bem como indicadores com os dados desagregados
por sexo.

1.1. Objetivos

Os objetivos do Plano para a Igualdade da empresa Baia Tejo, S.A. enquadram-se num
conjunto de medidas selecionadas, a desenvolver na area da lgualdade de Género,
devendo ser operacionalizados através de indicadores relacionados com as medidas
apresentadas.

O presente Plano para a Igualdade da empresa Baia Tejo, S.A., contempla os principios
da Politica de lgualdade de Género que visam a implementagdo de um conjunto de
medidas para promover a igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres
e homens, consagrando os principios e valores inerentes a todas as dimensdes da
igualdade de género.

O plano tem por base 6 areas de intervencéo, previstas na matriz de apoio a avaliacao
da igualdade de género, a saber: Estratégia, missdo e valores da empresa, Protecédo na
parentalidade; Ilgualdade no acesso ao emprego; Igualdade nas condi¢des de trabalho;
Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e Formagao inicial e
continua.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a Igualdade estd em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos, mas as medidas
ndo estéo de acordo com a segunda Matriz do Guido, conforme o Despacho Normativo
n.c 18/2019, de 21 de junho.

O Plano pretende implementar 7 medidas em continuidade com o Plano anterior (2022).

1.3. Calendério de execucgao

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt



@ REPUBLICA 'Y REPUBLICA

A PORTUGUESA % PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAD PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

O periodo para a aplicacéo do Plano para a Igualdade é o ano de 2023.
1.4. Acompanhamento e avaliagao

Verifica -se que a monitorizacao das medidas esta de acordo com a Matriz n.° 2 do guido
de apoio a elaboracdo do Plano para a Igualdade anual, nos termos do disposto nos
n.°s 1e2doart®7.°dalein.?°62/2017, de 1 de agosto, disponivel no website da CITE.

Sugere-se a nomeacdo de um/a interlocutor/a para a area da igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens (Conselheiro/a, ou outro modelo task-force,
comité de igualdade), designado pelo Conselho da Administracédo, a quem deve caber
a coordenacdo, implementacéo e a monitorizacdo do plano para a igualdade.

Il = Andlise Técnica
Da analise do Plano para a lgualdade apresentado, ha a realcar os seguintes pontos:

O Plano para a lgualdade da Baia Tejo, S.A., encontra-se de acordo comos n.°s1,2e
3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que define que cada
entidade deve comecar por realizar um diagnéstico interno, tendo como base a Matriz
de apoio ao autodiagnoéstico disponibilizada.

Para o efeito, os objetivos e as medidas do Plano devem continuar a ser explicitos e a
estar relacionados com os indicadores de resultado e com as respetivas metas, para
melhor definicAo e execucdo das medidas, visando as respostas concretas as
necessidades identificadas no autodiagnaéstico.

A calendarizacdo devera ser mais especifica, para que seja visivel a priorizacdo das
medidas, bem como a sua importancia para o desenvolvimento do Plano.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano para a
Igualdade da Baia Tejo, S.A.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido de apoio a elaboracdo do Plano para a
Igualdade anual, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que o0 mesmo esta disponivel no site da
CITE.

* ApOs a realizagdo do autodiagndstico, as medidas que venham a ser previstas
num Plano, e que visem o cumprimento da lei, deverdo ser levadas a cabo com
maior celeridade, constando como medidas prioritarias.

* Sugere-se uma adequacdo dos indicadores, que devem ser operacionais e
mensuraveis, de forma a poderem ser quantificados, como exemplo: n.° de
noticias ou n° visualizagfes divulgadas no website e na internet; n.° pessoas
envolvidas desagregadas por sexo;
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* Nas metas, sugerem-se como exemplos: em percentagem %; 100% de pessoas
abrangidas; ou o periodo de tempo, por semestre, por trimestre, de forma a medir
os resultados das medidas deste Plano;

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacao e consulta
a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questées no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.

* Todos os requisitos séo fundamentais para que se possa avaliar a evolugéo das
medidas, permitindo detetar desvios e implementar novas medidas que se
querem concretizar no Plano para a Igualdade desta empresa;

+ Estas recomendagbes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucao
das medidas, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
querem concretizar com o Plano para a Igualdade da empresa Baia Tejo, S.A.

Lisboa, 12 de abril de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 12 de abril de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederagédo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confedera¢do Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacfes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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