REPUBLICA ‘S REPUBLICA
PORTUGUESA PORTUGUESA :
‘ COMISSAD PARA A IGUALDADE

SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DEESTADO NO TRABALHO E NO EMPREGO
IGUALDADE E MIGRACOES DOTRABALHO

RECOMENDAGCAO N° 24/CITE/2022

Nome da entidade: Aguas do Centro Litoral, S.A

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Igualdade da empresa Aguas do Centro
Litoral, S.A:

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
N.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da empresa Aguas do Centro Litoral. S.A.

Caracterizagdo do Plano para a lgualdade

O Plano para a lgualdade da empresa Aguas do Centro Litoral, S.A. corresponde a
2023 e surge na sequéncia da legislacao em vigor.

1. Diagnéstico

Na elaboracéo do Plano para a Igualdade de 2023, a empresa Aguas do Centro
Litoral, S.A. apresentou o autodiagnéstico tendo por base a Matriz de apoio ao
diagndstico, disponivel no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, bem
como a caraterizagdo da empresa com dados desagregados por sexo, nomeadamente
nos 6rgaos sociais da Administracéo, conforme estabelecido pela Lei n.° 62/2017, de 1
de agosto.

A preparacgéo do presente plano norteou-se pelas orientagdes e metodologia definidas
no Guido produzido pela CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
bem como na Matriz de apoio a monitorizagdo da execucao do plano para a igualdade
nas medidas de continuidade.

1.1. Objetivos

Os objetivos do Plano para a Igualdade da empresa Aguas do Centro Litoral, S.A.
engquadram-se num conjunto de medidas selecionadas, a desenvolver na area da
Igualdade de Género, devendo ser operacionalizados através de indicadores
relacionados com as medidas apresentadas.

O presente Plano para a Igualdade da empresa Aguas do Centro Litoral, S.A.,
contempla os principios da Politica de Igualdade de Género que visam a implementagéo
de um conjunto de medidas para promover a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, consagrando os principios e valores inerentes
a todas as dimensdes da igualdade de género.

1.2. Componentes de intervengao

As areas estratégicas do Plano para a Igualdade estdo em conformidade com os
compromissos assumidos em matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos
humanos, estando as medidas estdo de acordo com a segunda matriz do Guido
conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de julho.
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O Plano pretende refletir o compromisso com vista a efetiva prevencéo, protecdo e de
apoio nas diversas areas de intervencdo que propde, sendo o reflexo do refor¢co de
consciencializacao destas tematicas.

1.3. Calendério de execucgao
O periodo para a aplicacdo do plano para a igualdade é o ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliagao

A avaliacdo do Plano é essencial para o acompanhamento e validacao das medidas,
e/ou implementac¢do das corre¢des necessarias.

Para o efeito, a aplicacdo da matriz de apoio a monitorizacao da execuc¢éo do Plano € a
metodologia indicada e é parte integrante do Guido para a elaborag¢éo do Plano para a
Igualdade, conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Il — Andlise Técnica

Da andlise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realgar o seguinte:

O Plano para a Igualdade das Aguas do Centro Litoral, S.A., encontra-se de acordo
comosn.% 1, 2 e 3do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
define que cada entidade deve comecar por realizar um diagndstico interno, tendo como
base a matriz de apoio ao autodiagnéstico disponibilizada.

Estes instrumentos permitirdo, antes da implementacdo de um plano para a igualdade,
a elaboracdo de um diagnéstico mais especifico da situacdo da igualdade de género,
verificar as politicas e as praticas da organizagéo ao nivel da igualdade entre mulheres
e homens, permitindo, assim, uma definicdo objetiva e mensuravel, das prioridades
nestes dominios, bem como uma melhor e eficaz identificacdo dos aspetos sobre os
quais é necessario intervir e introduzir mudancas.

As Aguas do Centro Litoral, S. A, realizou o autodiagnéstico sobre a situacdo de
igualdade de género na empresa, tendo sido referenciado a segregacao de mulheres e
homens existentes nos Orgdos Sociais e nos Orgdos de Fiscalizacdo, demonstrando
gque existe um cumprimento da paridade entre mulheres e homens.

A empresa elaborou o plano propondo uma abordagem em 4 dimensdes de intervencgéo,
integrando 13 medidas para cada area, promovendo a consciencializagdo do dominio
da igualdade de género e nao discriminacéo de todas/os que fazem parte da empresa.

Em conformidade com o acima mencionado as Aguas do Centro Litoral, S.A.,
contemplou no plano as dimensdes, as subdimensdes, os objetivos, as medidas, as
unidades organicas responsaveis, 0s recursos humanos, os custos financeiros, os/as
destinatarios/as, as metas, os indicadores de resultado e a calendarizacgéo.
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Il - Recomendacdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendacdes ao Plano para a
Igualdade da empresa Aguas do Centro Litoral, S.A:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a
igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que se encontra disponivel na website da
CITE o Guiéo.

» De acordo com a legislacédo acima referida, a CITE desenvolveu um Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboragéo
do Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servira, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a
igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, ao qual podera aceder
através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

» Para que sejam cumpridos 0s objetivos acima mencionados, sugere-se que na
elaboracéo do Plano para a Igualdade sejam utilizados o0s seguintes instrumentos:
0 Guido e/ou o Portal para elaboracdo do autodiagnostico e do Plano para a
Igualdade Anual.

* A aplicacdo da matriz de apoio a monitorizacdo da execucdo do Plano é a
metodologia indicada, e é parte integrante do Guido para a elaboracdo do Plano
para a Igualdade, conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacdo
em particular.

* Mais uma vez, refere-se a importancia da avaliacdo do Plano, enquanto elemento
essencial para o acompanhamento e validagéo das medidas, e/ou implementacéo
das corre¢cdes necessarias.

» Sugere-se, ainda, para que a monitorizagdo seja efetiva, devendo ter um/a
interlocutor/a para a area da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens (Conselheiro/a, ou outro modelo task-force, comité de igualdade),
designado pelo Conselho de Administracdo, que coordenara a implementacao e
a monitorizagéo do plano para a igualdade, caso ndo tenham criado um destes
grupos.

* Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e medidas, deste Plano carece
da reformulacéo de alguns dos indicadores de resultados, os quais devem ser
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mensurareis, de forma poderem ser quantificados, como por exemplo: n.° de
noticias; n° visualizagbes divulgadas no website e na internet; n.° pessoas
envolvidas desagregadas por sexo, entre outras.

» Estas recomendac¢fes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se
querem concretizar com o Plano para a Igualdade da empresa Aguas do Centro
Litoral, S.A.

Lisboa, 29 de marcgo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederagédo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederagdes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.

PN

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA  TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt4



