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KUADMEE McRaches DOTRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

RECOMENDAGCAO Ne° 23/CITE/2022

Nome da entidade: MARB — Mercado Abastecer da Regi&o de Braga, S.A.

Assunto: Analise Técnica do Plano para a Ilgualdade da empresa MARB — Mercado
Abastecer da Regidao de Braga, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a lgualdade
da empresa MARB — Mercado Abastecer da Regi&o de Braga, S.A.

| - Caracterizagdo do Plano para a Ilgualdade

O Plano para a Igualdade da MARB — Mercado Abastecer da Regido de Braga, S.A.
corresponde ao ano de 2023.

1. Diagnoéstico

A MARB - Mercado Abastecer da Regido de Braga, S.A. apresentou o
autodiagnéstico tendo por base a matriz de apoio ao diagndstico do Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de conhecer a situacdo de
igualdade de género na empresa.

1.1. Objetivos

O Plano para a lgualdade da MARB — Mercado Abastecer da Regi&o de Braga, S.A.
tem como objetivos definir as medidas adequadas para eliminar assimetrias de género,
bem como melhorar as praticas organizacionais com a perspetiva da dimenséo da
igualdade e nédo discriminagdo entre mulheres e homens.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a lgualdade da empresa esta em conformidade com os compromissos
assumidos em matéria de responsabilidade social, diversidade e os direitos humanos e
as medidas estdo de acordo com a segunda Matriz do Guido conforme o Despacho
Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

1.3. Calendério de execucgéao
O periodo de vigéncia do Plano para a Igualdade é o ano de 2023.

1.4. Acompanhamento e avaliacéo

No Plano para a Igualdade nédo consta informagdo sobre o acompanhamento e a
monitorizacdo das medidas e/ou implementacdo das correcdes necessarias. A
aplicacdo da matriz de apoio a monitorizacdo da execu¢do do Plano é a metodologia
indicada, que integra o Guido para a elaboracéo do Plano para a Igualdade, conforme
0 Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.
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Il — Anéalise Técnica

Da analise do Plano para a Igualdade, cujos pontos fundamentais foram acima
sintetizados, ha a realc¢ar o seguinte:

Para a elaboracdo do Plano para a lIgualdade foram utilizados os seguintes
instrumentos: o Guido e/ou o Portal para elaboracdo do Plano para a Igualdade Anual,
gue se encontre de acordo com os n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.°
18/2019, de 21 de junho, foi produzido um guido de apoio a elabora¢éo dos Planos para
a lgualdade anuais, devendo cada entidade comecar por realizar um diagnéstico
interno, tendo como base a matriz de apoio ao autodiagndéstico disponibilizada.

Estes instrumentos permitirdo verificar as politicas e as praticas da organizacéo, ao nivel
daigualdade entre mulheres e homens, permitindo uma definicdo objetiva e mensuravel,
das prioridades do Plano para a Igualdade.

O Plano para a lgualdade da MARB — Mercado Abastecer da Regi&o de Braga, S.A.
contempla o autodiagndstico, os objetivos, as medidas, as metas, os indicadores de
resultado, a calendarizacdo, as unidades organicas e os custos financeiros.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendac¢fes ao Plano para a
Igualdade da MARB — Mercado Abastecer da Regido de Braga, S.A.:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um guia de apoio a elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, nos termos do disposto nos n°s 1 e 2 do art.® 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que 0 mesmo se encontra disponivel no website

da CITE.

* De acordo com a legislagdo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaborag&o do
Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servird, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem 0s respetivos planos para a
igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder através

do link: hitps://planosigualdade.cite.gov. pt/pt-PT/Account/LogOn

+ Para que sejam cumpridos os objetivos acima mencionados, sugere-se que, na
elaboracdo do Plano para a Igualdade, sejam utilizados os seguintes instrumentos:
o Guiao e/ou o Portal para elaboracdo do autodiagnéstico e do Plano para a
Igualdade Anual.

. Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
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parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizacao
em particular.

A aplicagcdo da matriz de apoio a monitorizagcdo da execucdo do Plano é a
metodologia indicada, sendo parte integrante do Guido para a elaboracdo do Plano
para a Igualdade, conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

Sugere-se que a empresa tenha um/a interlocutor/a para a area da igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens (ex. conselheiro/a, ou outro modelo task-
force, comité de igualdade), designado pelo Conselho da Administracdo, que
coordene a implementacdo e a monitorizacdo do Plano para a Igualdade.

Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e das medidas, o Plano necessita
de uma reformulacédo dos indicadores de resultado, tais como: 0 n.° de noticias ou o
n.° de visualiza¢Bes divulgadas no website e na internet; o n.° mulheres e homens
abrangidos/as pelas diferentes medidas, com o intuito de medir e avaliar os
resultados das medidas no Plano.

Estas recomendacdes sdo fundamentais para se avaliar a evolucdo das medidas,
permitindo detetar desvios e implementar novas medidas no Plano para a Igualdade
da MARB - Mercado Abastecer da Regido de Braga, S.A.

Lisboa, 29 de marcgo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de mar¢co de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederagédo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacéo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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