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RECOMENDAGCAO N° 21/CITE/2022

Nome da entidade: Aguas de Gaia, E.M., SA.

Assunto: Analise Técnica de Plano para a Igualdade da empresa Aguas de Gaia, E.M,
SA.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de julho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da empresa Aguas de Gaia, E.M., SA.

|. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade 1. Diagndéstico

Para a elaboracdo do Plano para a Igualdade de 2023, a Aguas de Gaia, E.M., SA.
apresentou o autodiagndstico, tendo por base a Matriz de apoio ao diagnéstico que se
encontra disponivel no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, disponivel
no website da CITE, tendo, igualmente, apresentado uma caraterizagdo dos recursos
humanos da empresa, com os dados estatisticos desagregados por sexo.

2.0bjetivos

Os objetivos do Plano para a Igualdade da Aguas de Gaia, E.M., S.A. enquadram-se
num conjunto de medidas selecionadas, a desenvolver na area da igualdade de género,
a operacionalizar através de acoes, indicadores de resultado, metas, entre outros.

O presente Plano para a Igualdade da empresa Aguas de Gaia, E.M., S.A., contempla
os principios da Politica de Igualdade de Género que visam a implementagdo de um
conjunto de medidas para promover a igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, consagrando os principios e valores inerentes a todas as
dimensbes da igualdade de género.

1.2. Componentes de intervengao

As areas estratégicas do Plano para a Igualdade estdo em conformidade com os
compromissos assumidos em matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos
humanos. Relativamente as medidas definidas no Plano, verifica-se que estdo de
acordo com a segunda matriz do Guido conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho.

No ambito do Plano, a empresa pretende intervir ao nivel das politicas de igualdade de
género entre homens e mulheres com uma estratégia, missdo e valores da empresa,
promovendo a igualdade nas condicdes de trabalho, na protecdo da parentalidade, na
conciliagédo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e na prevenc¢éo da pratica
de assédio no trabalho.
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O Plano pretende implementar 11 medidas que contemplem as diversas areas de
intervencdo ao nivel da igualdade de género, bem como os objetivos a alcancar.

1.3. Calendério de execucéao
O periodo para a aplicacdo do Plano para a Igualdade é o ano de 2023.
1.4. Acompanhamento e avaliagao

A avaliacdo e a monitorizacdo das medidas devem ser realizadas anualmente, de forma
a parametrizar o inicio e o fim de cada medida, com o objetivo de observar, ao longo do
processo de implementacdo, se as estratégias aplicadas nas areas de intervengdo na
area de igualdade de género estdo a ser cumpridas, de modo a alcancar os resultados
desejados.

Il — Analise Técnica
Da analise do Plano para a Igualdade apresentado, ha a realcar os seguintes pontos:

O Plano para a Igualdade da Aguas de Gaia, E.M., S.A., encontra-se de acordo com
0s n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, sendo
gue cada entidade deve comecar por realizar um diagnostico interno, tendo como base
a matriz de apoio ao autodiagndstico disponibilizada.

Estes instrumentos permitirdo elaborar um diagndéstico sobre a situacéo da igualdade
de género, verificando as politicas e as praticas da organiza¢ado ao nivel da igualdade
entre mulheres e homens, permitindo, assim, uma definicdo objetiva e mensuravel das
prioridades nestes dominios, de modo a intervir e introduzir mudancas.

A empresa seguiu a matriz do Guido para a elaborag&o do plano para a igualdade, tendo
sido definidas 11 medidas, tendo por base as cinco areas de intervencédo de igualdade
de género, de acordo com o Despacho Normativo n® 18/2019, de 21 de junho.

[l - Recomendagdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomenda¢des ao Plano para a
Igualdade da empresa Aguas de Gaia, E.M, S.A.:

e Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, e ao
disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que
determina a producdo de um guido de apoio elaboracdo dos Planos para a
Igualdade anuais, informa-se que o mesmo se encontra disponivel no website
da CITE.

e De acordo com a legislacdo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaborac&o
dos Planos para a Igualdade. O referido Portal servird, igualmente, de guia e

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA * TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral @cite.pt


http://cite.gov.pt/pt/acite/guiao_planos_para_a_igualdade.html

@ REPUBLICA

'Y REPUBLICA

A PORTUGUESA % PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO COMISSAD PARA A IGUALDADE
IGUALDADE E MIGRACOES DO TRABALHO NO TRABALHO E NO EMPREGO

orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a
igualdade, cumprindo o0s requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder
através do link: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn

Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta

a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questées no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

Sugere-se que as medidas que constam do Plano para a Igualdade apresentem
e identifiquem o orcamento, os indicadores mensuraveis, as metas para cada
medida, a identificacdo das unidades organicas, os recursos humanos e
financeiros, a metodologia de monitorizagdo, a avaliacdo e a calendarizacéo.
Para o efeito, procura-se que seja definida uma estratégia de forma a monitorizar
e avaliar o Plano para a Igualdade de 2023.

Relativamente a operacionalizagdo dos objetivos e das medidas, este Plano
carece da reformulacdo de alguns dos indicadores de resultados, os quais
devem ser mensurareis, de forma poderem ser quantificados, como por exemplo:
n.° de noticias; n° visualiza¢des divulgadas no website e na internet; n.° pessoas
envolvidas desagregadas por sexo, entre outras.

Sugere-se, a nhomeagdo de um/a interlocutor/a para a area da igualdade e néo
discriminacdo entre mulheres e homens (Conselheiro/a, ou outro modelo task-
force, comité de igualdade), designado pelo Conselho da Administracdo, que
coordene a execugdo e a monitoriza¢ao do Plano para a Igualdade.

A avaliacdo do Plano é essencial para 0 acompanhamento e monitorizacao das
medidas, e/ou implementacdo das corre¢ces necessarias.

Estas recomendacdes sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolugdo
das atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas corretivas
de modo a alcancar os objetivos que se querem alcancar com o Plano para a
Igualdade da empresa Aguas de Gaia, E.M, S.A..

Lisboa, 29 de margo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de marco de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacéo do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederacdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
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respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confedera¢des apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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