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RECOMENDAGCAO N° 20/CITE/2022

Nome da entidade: Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco,
S.A.

Assunto: Analise Técnica de Plano para a Igualdade da empresa Portugal Capital
Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a analise técnica do Plano para a Igualdade
da empresa Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.

|. Caracterizacdo do Plano para a lgualdade 1. Diagnéstico

A Empresa Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. fezum
autodiagnéstico através de uma nova recolha de dados sobre a igualdade de género na
empresa, ndo tendo por base ao Matriz de apoio ao diagndstico disponibilizada no Portal
para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas. Apresentou 0s 6rgdos sociais da
empresa, constituidos por uma mulher e dois homens, em cumprimento com o disposto
na Lei n.° 62/2027, de 1 de agosto.

1.1. Objetivos

Os objetivos do Plano para a lgualdade da Portugal Capital Ventures — Sociedade de
Capital de Risco, S.A. enquadram-se num conjunto de medidas selecionadas, a
desenvolver na area da Igualdade de Género, que deverdo ser operacionalizados
através de indicadores de resultado relacionados com as medidas apresentadas, de
forma a promover politicas de igualdade e ndo discriminagéo entre mulheres e homens,
bem como a eliminacdo de algumas das assimetrias de igualdade de género
identificadas na empresa.

Paralelamente, sugere-se a melhoria das préaticas organizacionais existentes em
matéria de igualdade de género, e, por conseguinte, estabelecer a igualdade de
tratamento entre mulheres e homens, promover a ndo discriminagdo em funcao do sexo
e fomentar a conciliagdo plena entre a vida profissional, familiar e pessoal das/os
trabalhadoras/os.

1.2. Componentes de intervencéo

O Plano para a Igualdade esta em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos, estando as medidas
de acordo com a segunda matriz do Guiéo conforme o Despacho Normativo n.° 18/2019,
de 21 de junho.

1.3. Calendério de execucgao
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O periodo para a aplicacdo do Plano para a Igualdade é o ano de 2023.
1.4. Acompanhamento e avaliacao

Verifica-se que as monitorizacdes das medidas estdo de acordo com a Matriz n° 2 do
Guido de apoio a elaboracdo do Plano para a Igualdade anual, nos termos do disposto
nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, que esta disponivel no
website da CITE.

Il — Analise Técnica
Da analise do Plano para a lgualdade apresentado, ha a realcar os seguintes pontos:

O Plano para a Igualdade da empresa Portugal Capital Ventures — Sociedade de
Capital de Risco, S.A., encontra-se de acordo com 0s n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4 do
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, devendo cada entidade comecar por
realizar um diagndstico interno, tendo como base a Matriz de apoio ao autodiagnéstico
disponibilizada.

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A., realizou o
autodiagnéstico sobre a situagdo de igualdade de género, verificando-se a existéncia do
cumprimento da representatividade de mulheres e homens nos 6rgaos sociais da
empresa, de acordo com o diploma em vigor.

O Plano compreende quatro medidas em trés dimens@es na igualdade de género,
designadamente; na estratégia, missdo e valores da empresa; na igualdade nas
condi¢cbes de trabalho e na conciliagdo da vida profissional com a vida familiar. Estas
dimensbes contemplam os objetivos, as medidas, os indicadores de resultado, as
metas, as unidades organicas responsaveis, 0S recursos humanos, 0s custos
financeiros e a calendarizacéo, conforme a matriz de apoio a monitorizacdo do Plano
para a Igualdade.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomenda¢des ao Plano para a
Igualdade da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A., a
saber:

+ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producao de um Guido de apoio a elaboracao do Plano para a Igualdade
anual, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de
agosto, informa-se que 0 mesmo esta disponivel no website da CITE.

* De acordo com a legislacdo acima referida, a CITE desenvolveu o Portal para a
Igualdade no Trabalho e nas Empresas, com o objetivo de facilitar a elaboracdo do
Plano para a Igualdade anual. O referido Portal servird, igualmente, de guia e
orientacdo as entidades/empresas a elaborarem os respetivos planos para a
igualdade, cumprindo os requisitos e 0s prazos em vigor, que podera aceder através
do link; https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn
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» Aavaliacdo do Plano é essencial para 0 acompanhamento e validacdo das medidas,
e/ou implementacao das correcdes necessarias. A aplicacdo da Matriz de apoio a
monitorizacdo da execucdo do Plano é a metodologia indicada, sendo parte
integrante do Guido para a elaboracdo do Plano para a lgualdade, conforme o
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

* Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e das medidas, o Plano necessita
de uma reformulacéo dos indicadores de resultado, tais como: o n.° de noticias ou o
n.° de visualizac6es divulgadas no website e na internet; o n.° mulheres e homens
abrangidos/as pelas diferentes medidas, com o intuito de medir e avaliar os
resultados das medidas no Plano.

* Nas metas sugerem-se como exemplos: a percentagem %; 100% de pessoas
abrangidas ou o periodo de tempo, por semestre, por trimestre, de forma a medir os
resultados das medidas deste Plano.

* Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacéo e consulta a
trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da
parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada organizagéo
em particular.

» Estas recomendacdes sao fundamentais para que se possa avaliar a evolucéo das
medidas, permitindo detetar desvios/ajustar e implementar novas medidas no Plano
para a Igualdade da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco,
S.A.

Lisboa, 29 de marco de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederacao do Comércio e Servigos de Portugal, da CIP — Confederagédo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederacdes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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