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RECOMENDAGCAO Ne° 17/CITE/2022

Nome da entidade: EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacao
Cultural, E.M., S.A.

Assunto: Analise Técnica de Plano para a Igualdade da EGEAC — Empresa de
Gestao de Equipamentos e Animacéo Cultural, E.M., S.A.

Enquadramento juridico:

Ao abrigo do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que regulamenta a Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto, procedeu-se a andlise técnica do Plano para a Igualdade
da EGEAC - Empresa de Gestédo de Equipamentos e Animacéo Cultural, E.M., S.A.

|. Caracterizagdo do Plano para a lgualdade 1. Diagndéstico

A EGEAC - Empresa de Gestéo de Equipamentos e Animacgdao Cultural, E.M., S.A.,
efetuou o seu autodiagndstico, tendo por base ao Matriz de apoio ao diagnéstico que
se encontra no Guido da CITE, tendo apresentado uma caraterizacdo dos recursos
humanos da empresa, com os dados estatisticos desagregados por sexo, com vista a
elaboragéo do Plano para a Igualdade de 2023.

Objetivos

Tendo como ponto de partida os resultados do autodiagndéstico da empresa, os objetivos
do Plano para a lIgualdade da empresa EGEAC - Empresa de Gestdo de
Equipamentos e Animacao Cultural, E.M., S.A. enquadram-se num conjunto de
medidas a desenvolver na area da Igualdade de Género, com o objetivo de promover a
igualdade de género, melhorando os procedimentos internos e corrigindo as assimetrias
existentes.

O Plano tem por base 7 areas de intervencdo, previstas na matriz de apoio do
autodiagnéstico do guido produzido pela CITE.

1.2. Componentes de intervengao

O Plano para a lgualdade estd em conformidade com os compromissos assumidos em
matéria de responsabilidade social, diversidade e direitos humanos. No entanto, as
medidas ndo estdo de acordo com a segunda Matriz do Guido, conforme o Despacho
Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho.

A empresa prop8e no Plano uma intervencdo de continuidade e de melhoramento no
gue concerne as politicas de igualdade de género através da implementacdo de
medidas que visam a igualdade e ndo discriminacéo entre homens e mulheres.

1.3. Calendéario de execucao

O periodo para a aplicacdo do Plano para a Igualdade é o ano de 2023.
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1.4. Acompanhamento e avaliacao

A EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacao Cultural, E.M., S.A.,
realiza, anualmente, inquéritos, e analisa os dados estatisticos desagregados por sexo,
com vista & monitorizacdo das medidas implementadas no Plano.

A empresa tem uma task-force para acompanhar internamente a area da igualdade e
nao discriminacao entre mulheres e homens.

Il — Anélise Técnica
Da andlise do Plano para a Igualdade apresentado, ha a real¢ar 0s seguintes pontos:

O Plano para a Igualdade da EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e
Animacéao Cultural, E.M., S.A., encontra-se de acordo comos n.°s 1,2 e 3 do art.° 4
do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, foi produzido um guido de apoio a
elaboracé@o dos Planos para a Igualdade, devendo as entidades comecgar por realizar
um diagndéstico interno, tendo como base a matriz de apoio ao autodiagnadstico.

A calendarizagdo deverd ser especifica, para que se demonstre a priorizacdo das
medidas e a importancia das mesmas na execugao do Plano.

Il - Recomendacgdes:

Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomendagfes ao Plano para a
Igualdade da EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacéao Cultural,
E.M., S.A.:

¢ Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um guido de apoio a elaboragcdo do Plano para a
Igualdade anual, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto, informa-se que 0 mesmo esta disponivel no website da
CITE.

¢ Relativamente a operacionalizacdo dos objetivos e das medidas, este Plano
carece da reformulacdo de alguns dos indicadores de resultados, os quais
devem ser mensurareis, de forma poderem ser quantificados, como por
exemplo: n.° de noticias; n° visualiza¢des divulgadas no website e na internet;
Nn.° pessoas envolvidas desagregadas por sexo, entre outras.

e As metas devem ser mais especificas, como exemplo: a percentagem % de
pessoas abrangidas; e/ou o periodo de tempo, por semestre/ trimestre, de forma
a medir os resultados das medidas do Plano.

e A avaliacdo do Plano é essencial para 0 acompanhamento e monitorizagdo das
medidas, e/ou implementacao das correcées necessarias.
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e Recomenda-se que sejam estabelecidos mecanismos de informacdo e
consulta a trabalhadores e trabalhadoras, ou as suas estruturas
representativas, relativamente a questdes no dominio da igualdade entre
mulheres e homens, conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
protecao da parentalidade, de modo a adequar as medidas ao contexto de cada
organizacao em particular.

e Todos os requisitos sdo fundamentais para que se possa avaliar a evolucdo das
atividades, permitindo detetar desvios e implementar as medidas que se querem
concretizar com o Plano para a Ilgualdade da empresa EGEAC — Empresa de
Gestao de Equipamentos e Animacéo Cultural, E.M., S.A.

Lisboa, 29 de margo de 2023

Aprovada por unanimidade dos membros da CITE em 29 de margo de 2023, com
declaracdo de voto da CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal, da CCP —
Confederagéo do Comeércio e Servicos de Portugal, da CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal e da CTP — Confederagdo do Turismo de Portugal, conforme consta da
respetiva ata, na qual se verifica a existéncia de quoérum conforme lista de presencas
anexa a referida ata, tendo as referidas confederagdes apresentado conjuntamente a
declaracdo de voto que se anexa.
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